M.i: ESTADO DO CEARA

Prefeitura Municipal de Senador Pompeu

> LEINo. 928 DE 08 DE JANEIRO DE 1998.

Dispde sobre o Estatuto do Magistério,
sea Estrutura, Plane de Classifica¢fio de
Cargos e Fungdes e d4 outras Providéncias

i O PREFEITO-MUNICIPAL DE SENADOR POMPEU - CEARA, faz saber
que a CAMARA MUNICIPAL aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte lei:

Art. lo. - A Carreira do Magistério de 1o e 20 Graus, do Servigo
i Piiblico Municipal obedecers as diretrizes estabelecidas na presente Lei:

PARAGRAFO UNICO - Entende-se por Magistério Piblico Mu-
nicipal o quadro de servidores que atuam diretamente na Rede Municipal de Ensino, docente
¢ especialista.

"\.\r Art. 20. - Os cargos e fungbes do Magistério serfio
classificados como de provimento em comissfio, contratc e provimento efetivo
enquadrando-se basicamente nos seguintes grupos:

’ I- administragfio Escolar
II.- especialista
HI- docéncia

Art. 30 - A Estrutura de cargos/fung8es do Magistério estd definida
nos anexos I, I e Il desta Lei.

Art. 4o. - A classificagfio de cargos/fimg8es se fard de acordo com
4 natureza das tarefas a serem desempenhadas e a habilitagfio do servidor.

Art. 50. - Entenda-se por administragfio escolar o cargo de diretor i
de unidade escolar, com fingdo gratificada, conforme anexo III, sendo seu preenchimento
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efetuado mediante:

I - gelegfio pliblica de provas e titulos e eleigfio direta observando
a exigénceia de habilitagdo minima de 30. pedagégico;

1I - experiéncia minima de 02 (dois) anos em regéncia de Classe;

III - mandato de 02 (dois) anos, podendo ser reconduzido até 02
(dois) mandatos sem prejuizos da remuneragfio e demais vantagens a fim de cumprir as
atribuigBes do mandato, com carga hordria de 200 (duzentas) horas.

Art. 6o. - Entenda-se por administragfio pedagégica efon espe-
cialista o cargo de diretor pedagégico de unidade escolar do Ensino Fundamental, com
fungéio gratificada conforme anexo I, observando:

I- habilitagio minima de 30. pedagégico;
. II - experiéncia minima de 02 (dois) anos em regéneia de Classe;

i IH- funglio de executar tarefas de assessoramento, planejamento,
programagdo, supervisfo, coordenagfio, acompanhamento, confrole, avaliagfio, orientago
inspegfio e oufros, respeitando as prescrigdes da Lei Federal No. 9.394 de 20/12/96, sem
prejufzos da remuneragfo e demais vantagens a fim de cumprir as atribuig8es, tendo carga
hordria de 100 {cem) horas.

Art. 7o. - Entenda-se por docente o servidor encarregado de
ministrar o ensino ¢ a educagfio do aluno em quaisquer atividades, dreas de estudo ¢
disciplina constantes do curriculo escolar.

S PARAGRAFO UNICO - Na presente Lei considera-se como pro-
* fegsor o docente com habilitagdo no Magistério.

Art. 8o. - Entenda-se por Magistério os cargos/fun¢des com ativi-
.~ dades escolares direcionadas 4 Educagio, em qualquer nivel de ensino sejam eles de
Rituagfo direta ou indireta na sala de aula.

Art. 90.- O provimento dos cargos/fun¢des do Magistério se dard:

I - por nomeagdo
II - por contrato
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R lo. - O ato de nomeagéo se dard mediante a aprovagdio em Con-
curso Pliblico de provas e titulos regulamentados por ato do Chefe do Poder Executivo
Municipal.

§ 20. - S6 podera inscrever-se em Concurso Piiblico os candita-
tos portadores de habilitagio para o Magistério.

3 30. - A convocagfio a Titulo precario se dara:

I - para professores enquanto aguardam aprovago em concurso
pablico;

II - paraos professores habilitados, obedecendo o regime de
contrato adotade pelo Poder Executivo Municipal.

Art. 10. - O Contrato por tempo determinado restringir-se-4
a atender aos casos de nessecidade tempordria e excepcional de interesse piiblico e serd
regido pelas Leis vigentes reguladoras da matéria, com prazo méximo de 06 (seis) meses,
findo o qual nfio poderd haver prorrogac¢io em nenhuma hipétese.

Art. 11. - O servidor nomeado estard legalmente vinculado ao
servigo municipal.

Art. 12. - Ao candidato nomeado se dard posse ¢ ao candidato
contratado se dara exercicio.

Art. 13. - Os cargos do Magistério serfio providos de acordo
com o nimero de vagas criadas por diploma legal e coincidentes com as nessecidades da
Rede Municipal de Engino.

§ lo. - Os cargos do Magistério constituem-se em cargos de
Professor de Nivel Médio e de Professor de Nivel Superior.

¢ 20. - A mudanga de cargo se dard exclusivamente mediante
concurso piiblico em conformidade com a Constituigfio Federal, Art. 37, Inc. II..

Art. 14. - O Poder Executivo fica autorizado a quantificar os
cargos previstos nesta Lei de acordo com as nessecidades municipais e as legislagles
especificas Estadual e Federal de interesse d4 Educagfio e Cultura da Municipalidade.

PARAGRAFO UNICO - A vaga s6 poderd ser ocupada por
servidor nomeado. Continuard existindo se o provimento for feito por contrato a titulo
precirio. Neste caso, poder4 ser pleiteado por candidato habilitado em concurso piblico.

Art. 15. - O pessoal do Magistério de que trata esta Lei podera
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I-100 (cem) horas mensais trabalhando em turno fnico na
mesma classe;

I - 200 (duzentas) horas mensais trabalhando em 02 (dois) tur-
nos em classes diferentes.

PARAGRAFO UNICO - O regime de trabalho de 200 (duzen-
tas) horas mensais, dar-se-4 se nfio houver regente disponivel, podendo o mesmo ser
reconduzido para 100 (cem) horas de trabalho mensais.

Art. 16. - O servidor do Magistério poder4 ser remanejado de
uma escola para outra:

I- apedido, quando convier ao servidor;
II - por ato do Prefeito Municipal e conveniéncia do ensino.

PARAGRAFO UNICO - As remogBes a pedido deverdio ser so-
licitadas com antecedéncia de 02 (dois) meses e serfio efetuadas em periodo de férias
regulamentares, ao fim do ano letivo para que a mudanga de professores nfio prejudique o
ensino.

Art. 17.- A Ascensio fincional do servidor do Magistério se
dard em progresséio horizontal dentro do mesmo cargo.

Art. 18. - A Promogdo funcional do servidor do Magistério se
dar4 através de concurso piblico, para mudanga de um cargo para outro dentro da mesma
carreira.

Art. 19. - Uma vez admitido no quadro do Magistério Pablico
Municipal, ao servidor serd assegurado os direitos institnidos na Constitnigsio Federal:

I -férias regulamentares;

I - licenga para tratamento de safide, remuneragfio por 15(quin-
ze) dias pelo Municipio e os demais pela Previdéncia Social;

WY

I - licenga por acidente de trabalho de acordo com as Leis
da Previdéncia Social;

, IV - licenga gestante com duragtio de 120 (cento e vinte) dias de
| acordo com as Leis da Previdéncia Social;

~
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@ﬁg’?‘ V - licenga paternidade com duragfio de 05 (cinco) dias apés o

7 VI - afastamento remunerado de 08 (oito) dias por motivo de ca-
samento e luto por pais, irmfos, filhos e conjuge.

VII - repouso semanal remmerado;

VIII - saldrio familia para os dependentes de acordo com a
Previdéncia Social;

IX - acréscimo de 1/3 (um tergo) do saldrio as férias;
X - décimo terceiro salério;

XI -aposentadoria especial por 25 (vinte e cinco) anos de efetivo
exercicio do Magistério para o servidor do sexo feminino e por 30 (trinta) anos para o
servidor do sexo masculino.

Art. 20. - O Servidor do Magistério recebera dentro da ascenséo
fincional que se dard em progressfio horizontal dentro do mesmo cargo as seguintes

vantagens:

I- adicional por qiinqgdénio de efetivo exercicio no Magistério
Pablico Municipal correspondente a 5% (cinco por cento) do piso salarial.

II - gratificagio de 5% {cinco por cento) sobre o piso sala-
rial, por exercicio em local de dificil acesso, regulamentado por Lei Municipal;

Il - adicional de 1% (um por cento) sobre o piso salarial
para cada curso com carga hordria minima de 120 (cento e vinte) horas, na 4rea do
Magistério, podendo ser apresentado no méximo 05 (cinco) certificados.

Art. 21. - Ao servidor do Magistério do Nivel Superior ser4 con-
cedido deritro da ascensfio fimcional, além das vantagens citadas no Art. anterior desta Lei,
as abaixo relacionadas:

I- adicional de 10% (dez por cento) sobre o piso salarial por
curso de Especializagfio na drea do Magistério;

I - adicional de 20%(vinte por cento) sobre o piso salarial por
curso de Mestrado na drea do Magistério;

I - adicional de 30% (trinta por cento) sobre o piso salarial por
curso de Doutorado na érea do Magistério.
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PARAGRAFO UNICO - As vantagens citadas no “caput” dos
artigos 20 e 21 desta Lei serfio vilidas a partir da publicagfio da mesma.

Art. 22. - A Gratificagfo de Regéncia de Classe serd de 40% (qua-
renta por cento) do piso salarial é destinada ao profissional do Magistério em efetivo
exercicio da fingfio de professor, cabendo o mesmo aos profissionais do Magistério com a
fingdo de Diretor Administrativo e Diretor Pedagégico em exercicio da fung#o.

Art. 23. - No quadro do Magistério, existirfio as fingdes gratifica-
das da forma abaixo especificadas:

a) FG-1 - Para Chefe de Unidade, Coordenador Pedagdgico Geral
de Ensino e Secretdrio Geral Escolar.

b} FG-2 - Para Diretor Administrativo de Unidade Escolar efou
Unidade Regional Escolar;

¢) FG-3 - Para Diretor Pedagdgico e/ou Especialista e Secretario
de Unidade Escolar;

. Art. 24. - A fingflo gratificada serd adicionada aos vencimentos e
as demais vantagens adquiridas pelo servidor, sendo retirada apés o afastamento da fungéo.

Art. 25. - A Presente Lei define como deveres do Servidor do
Magistério Municipal:

I- promover o bom funcionamento do sistema de educagfo e o
méximo aproveitamento do aluno, proporcionar aos alunos educagio integral dirigindo a
aprendizagem de forma a estimular sua criatividade e criticidade;

II - obedecer as diretrizes e prioridades estabelecidas no
Plano Municipal de Educagéo;

10 - participar de todas as atividades educacionais do Mu-
nicipio;

IV - acompanhar a execugio e avaliar os resultados dos
trabalhos sob sua responsabilidade;

V - fornecer informag8es aos 6rgios competentes;

VI - acompanhar o desenvolvimento tecnolégico e procurar seu
aperfeicoamento profissional, garantido qualidade no desempenho do seu trabatho;
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VII - assiduidade, pontualidade, disciplina e eficiéncia.

Art. 26. - E vedado ao servidor do Magistério Municipal:

I - descumprir ou alterar o hordrio de trabalho ou suspender
aulas sem a competente autorizagfo;

1I - ceder o prédio escolar para fins nfio educacionais, utilizé-lo
para fins particulares com remuneragfio por trabalhos extras realizados no estabelecimento
de ensino;

T - deixar de ministrar os programas de ensino aprovados, sem
causa justificada. ’

8 lo. - A verificagfio do cumprimento desses requisitos serd
efetuada pelo servigo préprio da Secretaria de Educagfio, Cultura ¢ Desportos do municipio.

9 20. - Servidores Municipais de oufras secretarias e a
comunidade poderfioc comunicar a Secretaria de Educagfio, Cultura e Desportos as
negligéneias citadas nos Inc. I, I ¢ IIT deste Artigo para posterior averignacfio dos fatos.

Q 30. - O Néio cumprimento desses requisitos e a comprova-
¢do da ndo eficiéncia do Professor poder4 acarretar:

I - adverténcia
II - suspenséo
III - exoneragéio do Cargo

Art. 27. O ocupante de cargo/fungdo de magistério Municipal de-
verd participar de estdgios, reciclagens, cursos, treinamentos e planejamentos mensais
promovidos pela Administragio Municipal.

PARAGRAFO UNICO - A freqiiéncia a essas atividades deverd
ser considerada como uma estratégia de crescimento profissional de professores em
conformidade com o “caput” nos artigos 20 e 21.

Art. 28. - Poderio ser concedidas bolsas de estudo a0 profissional
de Magistério, quando da sua participago em cursos ou estigios de especializagfo,
aperfeicoamento ou atualizagio coincidente com as necessidades da Rede Municipal de
Ensino e os recursos financeiros disponiveis.

PARAGRAFO UNICO - Para fazer jus ao disposto neste artigo, o
profissional de Magistério deverd comprovar junto ao setor competente da Secretaria de
Educagfio e Cultura do Municipio sua freq@iéncia ao curso ou estdgio.
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Art. 29. - Os servidores nfio habilitados e amparados pela
estabilidade funcional em conformidade com a Constituigio Federal, artigo 18 das
Disposi¢Bes Transitérias, integrarfio um quadro em extingfio, conforme o previsto na Lei
Federal No.9.424 de 24/12/96, de modo a assegurar:

I-prazo para obtengfo de habilitagfo necessdria ao exercicio
das atividades docentes em conformidade com a Lei No. 9.424 de 24/12/96;

II - a habilitagfio a que se refere o inciso anterior ¢ condigdo
para o ingresso no quadro permanente da carreira, , conforme os novos planos de cargos ¢
carreira ¢ remuneragfio em conformidade com o artigo 90. da Lei No. 9.424, de 24/12/96,
observado-se ainda, o disposto do art. 37, inc. II. da atual Constituigéio Federal.

PARAGRAFO UNICO - Ser4 permitida a aplicaggio de parte dos
recursos da parcela de 60% (sessenta por cento) na capacitagfio de professores leigos até o
ano 2.001 (dois mil e um) em conformidade com a nova Lei de Diretrizes ¢ Bases da
Educago Nacional.

Art 30. - Ao servidor do Magistério Municipal quando eleito para
o cargo da Entidade de Representagfio da Classe, fica assegurado o direito de afastamento
do cargo, sem prejuizos daremmeragio e demais vantagens a fimde cumprir as
atribuigBes de mandato, desde que esta, esteja respaldada legalmente, respeitado o quantum
previsto na Emenda da Lei Orgénica datada de 06/05/96.

Art. 31.~ Os recursos financeiros que serdo utilizados pelo Muni-
cipio para a aplicagfio desta Lei correrfio por conta do FUNDO DE MANUTENCAO E
DESENVOLVIMENTO DO ENSINO FUNDAMENTAL E DE VALORIZACAO DO
MAGISTERIO, a partir do inicio do repasse.

Art. 32 - Os professores que fazem parte do Quadro Inativo nfio se
enquadram dentro da nova Lei.

Art. 33. - Os dispositivos desta Lei serfio regulamentados especifi-
camente, desde que se faga necessdrio.

] Art. 34 . - Disposigbes omissas e casos especificos serfio regula-
mentados em legislacio complementar.
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Art. 35. - Esta Lei enfrard em vigor na data de sua publicacdo,
revogadas todas as disposi¢ies em contrério, especialmente as contidas na Lei No. 909 de
25 de junho de 1997.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SENADOR POMPEU, EM 08 DE JANEIRO
DE 1998.
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PROFESSOR NIVEL
P I IL il v
NIVEL MEDIO COM 100H/A RS 74,00 R$ 77,70 RS 81,58 R$ 85,66
MEDIO COM 200H/A RS 148,00 R$ 155,40 RS$ 163,16 RS 171,32
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ANEXO 1 - A QUE SE REFERE A PROFESSORES HABILITADOS PARA ©
MAGISTERIO.
CARGO | HABILITACAO PISO SALARIAL (R$)
100H/A 200H/A
PROF. DE NIVEL MEDIO NIVEL MEDIO 74,00 148,00
PROF DE NIVEL SUPERIOR NIVEL SUPERIOR 100,00 200,00

ASCENSAO FUNCIONAL - PROGRESSAO HORIZONTAL DENTRO DO MESMO
CARGO.

NIVEL SUPERIOR COM 100H/A | R$ 100,00 R$ 105,00 R$ 110,25 RS 115,76

NIVEL SUPERIOR COM 200B/A | RS 200,00 RS$ 210,00 R$ 220,50 RS 231,52

4
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ANEXO IL Q QUE SE REFERE SOBRE O QUADRO EM EXTINCAO COMPOSTQO
[ POR PROFESSORES LEIGOS, CONFORME A LEI FEDERAL Neo. 9.424 DE 24/12/96.

! VALOR(RS)

PISO SALARIAL - 100 HORAS/ AULAS 60,00

i - 200 HORAS/AULAS 120,00
ASCENSAO FUNCIONAL

) NIVEL
CARGO I I I
:— I | PROF. LEIGO COM 100H/A RS 60,00 R$ 63,00 R8 66,15

PROF. LEIGO COM 200H/A R$ 120,00 R$ 126,00 R$ 132,30
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- ANEXO IIl - QUE SE REFERE A CARGO OCUPADO COM FUNCAQ GRATIFICADA
FG-1, FG-2 ¢ FG-3,

]

CARGO FUNCAO ESPECIFICACAO VALORRS
PROFESSOR * CHEFE DE UNIDADE
ouU * COORDENADOR PEDAGO-

ADMINISTRATIVO | GICO GERAL DE ENSINO
* SECRETARIA GERAL ES-
COLAR FG-1 171,60

; | PROFESSOR * DIRETOR ADMINISTRATI-

VO DE UNIDADE ESCOLAR
E/OU UNIDADE REGIONAL
ESCOLAR FG-2 85,00

PROFESSOR * DIRETOR PEDAGOGICO
ovU E/OU ESPECIALISTA DE
ADMINISTRATIVO | UNIDADE ESCOLAR
* SECRETARIO DE UNIDADE
ESCOLAR FG-3 42,00
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