LEI MUNICIPAL N® 1084, DE 15 DE JUNHO DE 2005

Dispde sobre a Reforma Administrativa do Municipio de Senador
Pompeu, define sua estrutura organizacional e o quadro de cargos e
provimento em comissdo, implanta o Plano de Classificagdo de Cargos e
Fungdes, fixa valores de vencimento, saldrios e representagées, e dua
outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Senador Pompeu, no uso de suas atribui¢des legais, etc, Faz saber que a
Camara Municipal aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei Complementar:

TITULO

Da Administragio Publica Municipal

CAPITULO1
Do Poder Executivo

Art. 1° — Administragdo Publica Municipal compreende os Orgéos que atuam na esfera do Poder
Executivo, os quais visam a atender as necessidades coletivas.

Art. 2° — O Poder Executivo tem a missdo bésica de conceber e implantar planos, programas e
projetos que traduzam, de forma ordenada, os objetivos emanados da Constituigdo Federal, da
Constituigdo Estadual, da Lei Organica do Municipio e das Leis especificas, em estreita
articulagdo com o Poder Legislativo.

Art. 3% — As agdes empreendidas pelo Poder Executivo devem propiciar o aprimoramento das
condigdes sociais e economicas da populagdo municipal; nos seus diferentes segmentos, € a
perfeita integragdo do Municipio ao esforgo de desenvolvimento estadual e nacional.

Art. 4°— O Poder Executivo ¢ exercido pelo Prefeito Municipal, que serd auxiliado pelos
assessores € secretarios municipais, ocupantes de cargas de provimento em comissdo ou fungdes
de confianga, de livre nomeagao e exoneragao.

Art. 5% — As atribuigdes dos auxiliares diretos do Prefeito sdo as estabelecidas nesta Lei.
TITULO II

Dos Principios Basicos Da Administra¢io Municipal

Art. 6° — A Administragdo Publica Direta e Indireta, obedecerd aos principios de legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia e ainda, aos seguintes:




[ — Planejamento, Participagdo Cidadd e Controle Social;
II — Desenvolvimento Local Sustentavel, -
[1I — Gestdo Etica, Descentralizada, Democratica e Eficiente;

IV — Politicas Sociais e de Garantia de Direitos.

CAPITULO 1

Do Planejamento, Participa¢io Cidada e Controle Social

Art. 7° — O Planejamento consiste no processo que visa o estabelecimento de um conjunto
coordenado de diretrizes e metas na elaboragdo de planos ou programas governamentais.

Art. 82 — O Governo Municipal manterd processo permanente de planejamento, visando
promover o desenvolvimento do Municipio, o bem-estar da populag¢do e a melhoria a prestagdo
dos servigos puiblicos municipais.

Art. 9% — O processo de planejamento municipal deverd considerar os aspectos técnicos e
politicos envolvidos na fixagdo de objetivas, diretrizes e metas para a agdo municipal,
possibilitando que autoridades, técnicos de planejamento, executores e representantes da
sociedade civil participem do debate sobre os problemas locais e oferegam alternativas para o
seu enfrentamento, buscando conciliar interesse e solucionar conflitos.

Art. 10 — O planejamento municipal devera orientar-se pelos seguintes principios bésicos:

[ - Democracia e transparéncia no acesso as informagdes disponiveis;
II - Eficiéncia e eficdcia na utilizagdo dos recursos financeiros, técnicos e humanos
disponiveis;
IIl - Complementaridade e integragdo de politicas; planos e programas setoriais;
IV — Viabilidade técnica e econdmica das proposigdes avaliadas, observando os interesses
sociais das solugdes e dos beneficios 2 comunidade;
V —Respeito e adequagdo a realidade local e regional em consondncia com os planos e
programas regionais e federais existentes.

Art. 11 — A elaboragdo e execugfio dos programas do Governo Municipal obedecerdo as
diretrizes do plano e terdo acompanhamento e avaliagdo permanentes, de modo a garantir seu
éxito e assegurar sua continuidade no horizonte de tempo necessario.

Art. 12 — O planejamento das atividades municipais obedecera as diretrizes deste Capitulo,
através da elaboragdo e manutengdo atualizada, entre outros, os seguintes instrumentos:

I — Plano Diretor;
II — Plano de Governo;
II — Lei de Diretrizes Or¢amentdrias;
IV — Lei Or¢amentaria Anual;
V — Plano Plurianual.




al mencionados no artigo anterior deverdo
incorporar as propostas constantes dos planos e os programas setoriais do Municipio, dadas as
suas implicagdes para o desenvolvimento local.
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Art. 13 — Os instrumentos de planejamento

Art. 14 — A Participagdo Cidadd se caracteriza pela co-responsabilidade entre governo e
sociedade, como condigdo para construgdo de uma esfera publica que associe direitos e
responsabilidades dos cidaddos e cidadds a agdo qualificada dos setores governamentais.

Paragrafo Unico — A Participagfio Cidadi deve vir acompanhada da possibilidade de controle
social.

Art. 15 — Controle Social significa o acompanhamento, pela sociedade — de forma organizada e
institucionalmente reconhecida — dos processos politico-administrativos e das politicas publicas
desde sua elaboragdo até sua avaliag@o e replanejamento.

Art. 16 — O controle social envolve a participagdo ativa da sociedade nos processos de gestdo,
através de mecanismos institucionalizados que permitam a cidadania contribuir com a elaboragéo
das politicas publicas.

Art. 17 — S@do instrumentos institucionais de participagdo e controle social, o plebiscito, o
referendum, o Conselho Municipal de Gestdo Participativa, os conselhos setoriais, as
conferéncias e demais 6rgdos ou féruns nos quais a cidadania participe efetivamente dos
processos decisérios.

CAPITULO I
Desenvolvimento Local Sustentivel

Art. 18 — O Desenvolvimento Sustentavel Local ¢ condi¢dio estratégica para superagdo da
exclusdo social a partir da geragdo de trabalho, renda e promogio da igualdade, fortalecendo as
potencialidades locais em seus multiplos aspectos - social, politico, cultural, econdmico e
ambiental - preservando os recursos comuns para as atuais e futuras geragoes.

Parigrafo Unico — As agbes empreendidas pelo Poder Executivo na promogdo do
Desenvolvimento Sustentdvel Local, deverdo estar articuladas e integradas aos esforgos de
desenvolvimento regional, estadual e nacional.

Art. 19 — A agdo administrativa municipal serda exercida mediante permanente processo de

coordenagéo, sobretudo na execugfio dos planos e programas de governo, quer sejam gerais ou
setoriais.

Pardgrafo Unico — A coordenagéo serd exercida em todos os niveis da Administragdo Municipal,

mediante a realiza¢fo sistemdtica de reunides com secretdrios, assessores, diretores e demais
ocupantes de cargos com fun¢do executiva, sob a presidéncia do Prefeito Municipal.
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CAPITULO III

Gestio Etica, Descentralizada, Democratica e Eficiente

Art. 20 — A Gestdo Etica se traduz pela observancia de principios e valores como os da
razoabilidade, boa-fé, moralidade, economicidade e transparéncia no trato das questdes publicas.

Art. 21 — A eficiéncia nas agdes e programas significa fazer o maximo, da melhor forma e com o
menor gasto de recursos e esforgos individuais e coletivo, exigindo-se resultados positivos para o
servigo publico e satisfatorio atendimento das necessidades da comunidade e de seus membros.

Art. 22 — A execugdo das atividades da Administragdo Municipal serd, tanto quanto possivel,
descentralizada de modo que as decisdes tomadas guardem compatibilidade com o grau de
habilitagdo de quem deliberar, capaz de formar melhor juizo sobre fatos ou problemas
ocorrentes.

Art. 23 — A descentralizagdo efetuar-se-a:

I - Nos quadros funcionais da administragdo publica, através da delegagdo de competéncia,
distinguindo-se, em principio, o nivel de diregdo da execugdo;

II - Na agdo administrativa, mediante a manuteng@o de drgdos ou entidades de direito ptblico
da administragdo direta ou indireta, ou ainda, mediante convénios com Orgdos ou
entidades de outra esfera de poder;

IIT — Na execugdo de servigos da administragdo publica pelo setor privado, mediante contratos
administrativos de concessdo ou atos permissivos ou autorizativos;

[V —-Na desconcentragdo dos servigos publicos pelo territério do municipio, com a
implantagdo de érgdos de coordenagdes administrativas regionais, mantendo-se coesas as
diretrizes do governo, sem perda da unidade politico-administrativa do Municipio.

Art. 24 — A Administragio cabe o estabelecimento de normas, planos e programas a serem
observados pelos demais érgdos ou entidades da administragdo direta do Municipio, no
desempenho de suas atribui¢des legais ou regulamentares.

Art. 25 — A delegagdo de competéncia serd utilizada como instrumento de descentralizagio
administrativa, com a finalidade de assegurar maior rapidez e objetividade as decisdes.

Paragrafo Unico — A administragdo Municipal podera, mediante convénios, delegar competéncia
a orgdos ou entidades de direito publico, para a execugdo de servigos municipais, tendo por
objetivo principal evitar duplicidade de servigos de igual natureza.

Art. 26 — E facultado ao Prefeito Municipal a delegagdo ¢ competéncia para a pratica de atos
administrativos, quando se tratar:

a) Provimento e vacancia de cargo publico de demais atos de efeito individual relativo aos
servidores municipais;




b) Lotagdo e relotagdo dos quadros de pessoal;
¢) Criagdo de comissdes e designagdo de seus membros;

d) Institui¢do e dissolugdo de grupos de trabalho;

e) Autorizagdo para contratagdo de servidores por prazo determinado e dispensa;

f) Abertura de sindicincias e processos administrativos e aplicagéo de penalidades;
g) Outros atos que, por sua natureza ou finalidade, ndo sejam objeto de lei ou decreto.

Paragrafo Unico — O ato administrativo de delegago, que serd sempre motivado indicara o seu

fundamento legal ou regulamentar, a autoridade delegante, a autoridade delegada e as atribuigdes
objeto da delegagdo.

CAPITULO 1V

Politicas Sociais e de Garantia de Direitos

Art. 27 — Politicas Sociais e de Garantia de Direitos, dizem respeito diretamente ao exercicio de
direitos e a prestagdo de servigos diretos a populagéo de responsabilidade do governo municipal.

Art. 28 — Politicas Sociais e de Garantia de Direitos englobam as politicas publicas de educagio,
saude, cultura, promogdo social, habitagfo, transferéncia e distribuigdo de renda, saneamento,
direitos humanos, geragdo de trabalho e renda, lazer, esporte, desenvolvimento rural, meio
ambiente e inclusdo digital.

TITULO III

Da Estrutura Geral da Administragiio Municipal

Art. 29 — A estrutura administrativa do Poder Executivo Municipal compreende os seguintes
orgdos de administragdo direta e descentralizada. ‘

CAPITULOI
Da Administraciao Direta

Art. 30 — A administragdo direta € constituida dos orgdos integrantes da estrutura organizacional
bésica e setorial da Prefeitura Municipal de Senador Pompeu, definida na forma desta Lei.

Art. 31 — A administragdo direta compreende:
1- ORGAO DE ADMINISTRACAO GERAL

01. Gabinete do Prefeito

Chefe de Gabinete
1.2 Secretaria de Gabinete




1.3 Assessor de Planejamento

1.4 Ouvidaria do Municipio

1.5 Assessoria Especial

1.5.1 Articulador Regional do Distrito de Bonfim
1.5.2 Articulador Regional do Distrito de Sdo Joaquim
1.5.3 Articulador Regional do Distrito de Engenheiro José Lopes
1.5.4 Articulador Regional do Distrito de Codia

1.6 Assessor de Comunicagéo

1.7 Mestre de Cerimonial

1.8 Assessoria Técnica

1.9 Unidade de Controle Interno

1.10 Defensoria da Cidadania

Setor de Identificagéo e Junta Militar

Conselho Municipal de Gestdo Participativa

02. Assessoria Juridica do Municipio

2.1

Assessor Juridico

2,11

Secretaria da Assessoria Juridica

03. Secretaria de Administracio

Secretario de Administragio

Departamento Administrativo

Departamento de pessoal

Setor de Protocolo

Setor de Informatica

Unidade de Patrimonio

Departamento de Compras

Unidade de Almoxarifado

04. Secretaria de Financ¢as

Secretario de Financas

Departamento Financeiro

Departamento de Contabilidade

Setor de Contabilidade

Departamento de Arrecadagdo

Setor de Arrecadagdo

Tesouraria

05. Secretaria do Desenvolvimento, Trabalho e A¢ao Social
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Secretario do Desenvolvimento, Trabalho e A¢do Social

52

Conselho Municipal de Assisténcia Social

5.3 Assessoria Especial

5.4 Departamento de Administrag@o Geral
54.1 Setor de Agdo Comunitaria e Comunicagio
542 Setor de Contabilidade

543

Setor de Informatica

5.5 Departamento de Assisténcia Social

9.9, Unidade de Assisténcia ao Idoso e Portadores de Deficiéncia
552 Unidade de Apoio a Crianga e ao Adolescente

5.6 Unidade de Administragdo do CSU

5.7 Departamento de Empreendedorismo e Seguranga Alimentar

Setor de Empreendedorismo

Setor de Seguranca Alimentar

06. Secretaria de Cultura, Turismo, Juventude e Desporto

Secretario de Cultura Juventude, Turismo e Desporto

Unidade de Agdo e Difusio Cultural

Setor de PatrimoOnio Artistico e Histérico Cultural

Departamento de Desporto

Unidade de Esportes

Unidade de Apoio a Juventude

Unidade de Turismo

07. Secretaria de Obras e Urbanismo

Secretario de Obras e Urbanismo

Unidade de Transporte

Setor de Estradas

Unidade de Limpeza

Unidade de Abastecimento

Unidade de Urbanismo

Setor de Fiscalizagdo

08. Secretaria de Educacio

Secretario de Educacéo

8.2

Conselho Municipal da Educagédo
8.3 Departamento de Assisténcia Técnica e Contabil
8.4 Departamento Administrativo
8.4.1 Unidade de Controle de Pessoal

Rua Francisco T oandro. SN
ONPIMEPY 07.72




DICIE GO

- 8.4.2

Unidade de Transporte Escdlar

8.4.3

Unidade de Controle de Material

8.4.4

Unidade de Controle e Distribuicdo da Merenda Escolar

8.4.5

Unidade de Gestao

8.4.6

Diretor Administrativo de Unidade Escolar

8.4.7

Setor de Estatistica

8.4.8

Setor de Tecnologia e Informatica

3.4.9

Secretario Geral Escolar

8.4.10

Secretario de Unidade Escolar

8.5

Departamento Pedagdgico

8.5.1

Coordenador Pedagogico do Ensino Fundamental

8.5.2

Coordenador Pedagdgico do Ensino Infantil

8.5.3

Unidade de Programas da Educag@o de Jovens e Adultos — EJA

. 3.5.4

Unidade de Assisténcia ao Educando

8.5.5

Diretor Pedagégico de Unidade Escolar

8.5.6

Unidade de Atendimento a Pesquisa - Biblioteca

09. Secretaria da Saude

Secretario de Saide

Conselho Municipal de Saude

Assessoria de Planejamento ¢ Avaliacdo

Coordenagéo de Controle, Avaliagdo, Regula¢do e Auditoria

Diretor de Vigildncia a Satde

Coordenagdo de Vigilancia Epidemiolégica

Coordenacdo de Vigilancia Sanitaria

Coordenagdo de Controle Zoonoses

Coordenagdo de Assisténcia Farmacéutica

Coordenagdo de Unidades Basicas de Satude

Coordenagdo de Satide Bucal

Coordena¢do Ambulatorial Especializado

Departamento Administrativo e Financeiro

Assessoria Técnica e Contabil

Assessoria Juridica

Unidade de Transportes, Manutengdo, Assisténcia Técnica e Almoxarifado

Setor de Transporte

Setor de Manutengéo e Assisténcia Técnica

Setor de Almoxarifado

10. Secretaria de Desenvolvimento Rural e Meio Ambiente

10.1

Secretario de Desenvolvimento Rural e Meio Ambiente

10.2

Departamento de Assisténcia técnica
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10.2.1 Unidade de Planejamento e Desenvolvimento Rural
Unidade de Gerenciamento de Recursos Hidricos e Meio Ambiente
Unidade de Assisténcia Agropecudria

SESSAO I
Das Competéncias
I - ORGAOS DE ADMINISTRACAO GERAL
1. PREFEITO MUNICIPAL

Art. 32 — Ao Prefeito, como Chefe do Executivo Municipal, compete atribui¢des de natureza
governamental e administrativa.

§ 12— As atribuigdes de natureza governamental sdo aquelas de condugio dos negdcios publicos,
de opgdes politicas, de conveniéncia e oportunidade, na conformagdo da vontade do Poder
Publico.

§ 2° — As atribui¢des de natureza administrativas constituem-se no exercicio da dire¢iio superior
da Administragdo, visando a concretizagdo das atividades executivas por meio dos atos
administrativos e juridicos, nos limites da autonomia municipal.

1.1 — Chefia De Gabinete

Art. 33 — A Chefia de Gabinete compete: organizar e controlar as audiéncias solicitadas ao
Prefeito Municipal; atender aos representantes de entidades, orientado-os quanto a solugdo de
assuntos no ambito do Municipio; preparar, organizar e controlar a tramitagdo de processos e
documentos para despacho do Prefeito; organizar as reunides do secretariado; buscar
assessoramento técnico nos assuntos que ndo dizem respeito a rotina dos trabalhos, e, colaborar,
nos assuntos rotineiros, para o melhor desempenho das tarefas; exercer outras atividades
correlatas, determinadas pelo Prefeito.

1.2 — Do Secretario do Gabinete

Art. 34 — O Secretério do Gabinete do Prefeito tem por atribui¢do auxiliar o Chefe de Gabinete
na execugdo das atividades especificadas no artigo anterior desta Lei, precipuamente na
manuten¢do do material de expediente e de consumo; na preparagdo das reunides do
secretariado, bem como das audiéncias concedidas pelo Prefeito; na organiza¢do e manutengdo
dos arquivos e correspondéncias; apoiar as atividades de comitivas oficiais e demais fungdes
atribuidas pelo Prefeito ou pelo Chefe do Gabinete.

1.3 — Da Assessoria de Planejamento

Art. 35 — Cabe a Assessoria de Planejamento a coordenagdo do processo de planejamento
municipal; elaboragdo do Plano Municipal de Desenvolvimento e dos Planos Setoriais;
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acompanhamento, pesquisa e divulgagdo dos indicadores sociais e econdmicos do Municipio;
auxiliar o Prefeito e Secretarios na elaboragdo, na execugdo e na avaliagdo das politicas publicas
municipais; indicar na definigdo de estratégias visando alcangar os objetivos e metas definidas
para os planos e projetos, além de outras atribuigdes que lhe forem designadas pelo Chefe do
Executivo.

1.4 — Da Ouvidaria do Municipio

Art. 36 — Cabe ao Ouvidor ou Ouvidora do Municipio: estabelecer um elo entre a comunidade e
o poder publico municipal, recebendo reclamagdes e ou elogios, assim como propostas,
encaminhando ao chefe do poder executivo toda a demanda recebida da sociedade. E missdo do
Ouvidor ou Ouvidora, sempre que interpelado pelos cidaddos e cidadds absorver as reclamagdes
¢ informar aos reclamantes as providéncias adotadas para a resolugdo dos problemas
apresentadas, primando pela boa relagdo entre o Poder Publico Municipal e os cidaddos e
cidadas.

1.5 — Da Assessoria Especial

Art. 37 — Ao Assessor Especial compete: assessorar o Chefe do Poder Executivo junto a
demandas da sociedade, sendo um elo de interlocugéo entre o prefeito e os diversos segmentos
sociais do municipio e instituigdes nas esferas estaduais e federais, podendo também representar
o municipio em missdo designada pelo chefe do poder executivo municipal.

1.5.1 — Do Articulador Regional do Distrito de Nosso Senhor do Bonfim (Km 20)

Art. 38 — Compete ao Articulador Regional do Distrito de Nosso Senhor do Bonfim: facilitar as
agdes da Administragdo Municipal em todos os seus setores na area territorial do Distrito de
Nosso Senhor do Bonfim (Km 20), Municipio de Senador Pompeu, agindo em consonéncia com
os Secretdrios Municipais e suas respectivas equipes, mantendo-se coesa as diretrizes do governo
municipal, sem perda da unidade politico-administrativa do Municipio.

1.5.2 — Do Articulador Regional do Distrito de Sdo Joaquim do Salgado

Art. 39 — Compete ao Articulador Regional do Distrito de Sdo Joaquim do Salgado: facilitar as
agdes da Administragdo Municipal em todos os seus setores na drea territorial do Distrito de Sdo
Joaquim do Salgado, Municipio de Senador Pompeu, agindo em consonancia com os Secretarios
Municipais e suas respectivas equipes, mantendo-se coesa as diretrizes do governo municipal,
sem perda da unidade politico-administrativa do Municipio.

1.5.3 — Do Articulador Regional do Distrito de Engenheiro José Lopes

Art. 40 — Compete ao Articulador Regional do Distrito de Engenheiro José Lopes: facilitar as
agdes da Administragdo Municipal em todos os seus setores na area territorial do Distrito de
Engenheiro José Lopes, Municipio de Senador Pompeu, agindo em consondncia com os
Secretarios Municipais e suas respectivas equipes, mantendo-se coesa as diretrizes do governo
municipal, sem perda da unidade politico-administrativa do Municipio.
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1.5.4 — Do Articulador Regional do Distrito de Codia

Art. 41 — Compete ao Articulador Regional do Distrito de Codié: facilitar as agbes da
Administragdo Municipal em todos os seus setores na area territorial do Distrito de Codia,
Municipio de Senador Pompeu, agindo em consondncia com os Secretarios Municipais e suas
respectivas equipes, mantendo-se coesa as diretrizes do governo municipal, sem perda da
unidade politico-administrativa do Municipio.

1.6 — Do Assessor de Comunicacio

Art. 42 — Compete ao Assessor de Comunicagdo: divulgar os atos da administragdo seja nos
diversos veiculos da imprensa em geral, seja através dos eventos festivos e solenidades, onde se
faca necessdria a informag@o sobre os projetos e a¢des desenvolvida pelo Governo do Municipio;
assessorar o Chefe do Executivo na sua relagdo com a imprensa, divulgando entrevistas,
declaragdes, pronunciamentos, bem como, a agenda publica cumprida e a agenda politica
pautada pelo Prefeito Municipal .

1.7 — Do Mestre de Cerimonial

Art. 43 — Ao Mestre de Cerimonial compete: coordenar as solenidades e cerimdnias oficiais;
remeter convites; selecionar oradores; compor as mesas de autoridades; providenciar a
ornamentagdo e organizagdo dos locais das solenidades; definir hordrios e duragdo das falas e
pronunciamentos, zelar, enfim, pela boa aplicagdo das regras do cerimonial;

1.8 — Da Assessoria Técnica

Art. 44 — Compete a Assessoria Técnica assessorar o Chefe do Executivo na politica de captagdo
de recursos junto as esferas estadual e nacional, com vistas a assinatura de convénios destas com
o Municipio, elaborando os planos de trabalho de acordo com assistemadticas de financiamento
dos orgdos convenentes, bem como, acompanhar a execugdo dos convénio firmados,
apresentando relatérios do andamento das obras e servigos, assim como, zelar pela correta e
pontual prestagdo de contas; Indicar a contratagio de assessorias técnicas especializadas que se
fagam necessarias para o melhor andamento dos projetos especiais em execugao.

1.9 — Da Unidade de Controle Interno
Art. 45 — A Unidade de Controle Interno compete: exercer o controle contabil e financeiro de
todas as unidades de gestdo, promovendo as inspe¢des e auditorias necessarias ao

acompanhamento dos gastos publicos, garantindo a regular aplicagdo dos recursos com vista ao
cumprimento das exigéncias previstas no ordenamento juridico pertinente.

1.10 - Da Defensoria da Cidadania

Art. 46 — Compete a Defensoria da Cidadania promover a assisténcia juridica aos necessitados
na forma da lei, fornecendo-lhes a orientagdo necessaria, bem como o patrocinio das demandas
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judiciais em defesa dos interesses dos mesmos. Compete-lhe, ainda, fornecer os documentos
necessarios a identificagdo do cidaddo.

Paragrafo Unico — Considera-se necessitados para auferir dos beneficios estipulados no caput
deste artigo as pessoas cuja renda familiar nfo ultrapasse 02 (dois) salarios minimos.

1.10.1 — Setor de Identificaciio e Junta Militar
Art. 47 — A Junta do Servigo Militar funcionara na forma da legislag@o especifica.
1.11 — Do Conselho Municipal da Gestio Participativa

Art. 48 — O Conselho Municipal da Gestdo Participativa ¢ o canal institucional de efetivagdo da
participagdo cidadd, 6rgéo consultivo do Chefe do Executivo, composto por representantes dos
vérios segmentos da sociedade civil e das vérias regides do Municipio, com a atribuigdo de
discutir e avaliar sistematicamente as diversas politicas publicas municipais. As atribui¢des e a
composi¢do do COMUNG serdo regulamentadas por Decreto do Prefeito Municipal.

2 — ASSESSORIA JURIDICA DO MUNICIPIO

Art. 49 — A Assessoria Juridica tem por chefe o Assessor Juridico do Municipio, podendo ser
contratada ou terceirizada pelo Prefeito Municipal, através de processo licitatério, dentre
cidaddos de notavel saber juridico e reputagdo ilibada.

2.1. — Do Assessor Juridico do Municipio

Art. 50 — Compete ao Assessor Juridico: exercer as atividades de consultoria e assessoria ao
Chefe do Executivo na condugdo dos negocios juridicos da Pasta; elaborar pareceres; orientar a
edigdo dos atos administrativos e a elaborag@o legislativa a cargo do municipio; promover,
acompanhar e defender o municipio de ag¢des judiciais; realizar outras atividades inerentes a sua
area especifica.

2.1.1 — Do Diretor da Secretaria da Assessoria Juridica

Art. 51 — Compete ao Diretor da Secretaria da AJM: auxiliar no acompanhamento da tramitagdo
dos feitos sob os cuidados da AJM; proceder as anotagGes sobre o andamento dos feitos em
fichas proprias ou mediante sistema informatizado; arquivar cépia dos processos para consultas
pelos procuradores e prestar informagdes sobre os feitos em andamento; agendar as audiéncias
de acordo com as intimagdes recebidas; providenciar as procuragdes, preposi¢des ¢ demais
documentos necessarios para instruir as petigdes; organizar arquivo e publica¢do dos pareceres
emitidos; organizar o sistema de protocolo da AJM; realizar outras tarefas que lhe forem
determinadas, na sua area de competéncia.

3. SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

3.1 — Do Secretario de Administracio
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Art. 52 — Ao Secretério de Administragio compete: administrar e defender o patrimdnio € os
bens de uso comum do Municipio; preparar portarias, instrugdes e outros atos administrativos,
inclusive delegando competéncia nos assuntos de sua algada; planejar, orientar e supervisiona_r a
politica de pessoal da Prefeitura, bem como a execugdio das atividades relativas ao material,
patrimbnio e arquivo; executar, orientar, supervisionar e controlar tecnicamente as atividades
contabeis da Prefeitura; autorizar a aquisi¢do, transferéncia permuta ou cessdo de material
permanente ou bens patrimoniais do Municipio, respeitando a legislagdo em vigor; elaborar
proposta orgamentéria da Prefeitura Municipal e encaminha-la ao Gabinete do Prefeito, para
posterior apreciagdo pela Camara Municipal; exercer ou indicar a presidéncia das comissdes
ligadas a realizag@o de concursos publicos, para o preenchimento de eventuais vagas no quadro
de pessoal da Prefeitura Municipal, de acordo com a legislagdo pertinente e exercer outras
atividades que lhe forem atribuidas.

3.2 — Do Departamento Administrativo

Art. 53 — Ao Departamento Administrativo compete: assessoramento direto do Secretario na
administragdo da Secretaria; organizagdo do pessoal lotado no setor; manutengiio do material de
expediente e de consumo; auxiliar o Secretdrio na preparagdo dos compromissos oficiais da
pasta; organizagdo e manutengdo dos arquivos e correspondéncias; realizar outras tarefas que lhe
forem determinadas, na sua area de competéncia.

3.2.1 — Do Departamento de Pessoal

Art. 54 — O Departamento de Pessoal, compete: apreciar questdes referentes a direito, vantagens,
deveres, responsabilidades e fiscalizar a aplicagdo da legislagdo pertinente; avaliar o desempenho
do pessoal que compde o quadro da Prefeitura para fins de promogdo ou ascensdo funcional;
manter atualizados os registros funcionais, fichas financeiras e a apuragdo do tempo de servigo;
controlar a freqiiéncia e organizar a tabela de férias dos servidores; elaborar a folha de
pagamento de pessoal; coordenar as atividades relativas as promogdes, licengas e afastamento de
servidores municipais; realizar outras tarefas que lhe forem determinadas, na sua area de
competéncia.

3.2.2 — Do Setor de Protocolo

Art. 55 — Ao Setor de Protocolo compete: receber, catalogar e distribuir os documentos
destinados a despachos administrativos dos varios 6rgdos da Prefeitura.

3.2.3 — Do Setor de Informatica

Art. 56 — Ao Setor de informatica, cabe fazer o acompanhamento dos equipamentos de
informética, mantendo-os sempre atualizados, assim como, fazer o controle de uso dos mesmos.

3.2.4 — Da Unidade de Patrimonio

Art. 57 — A Unidade de Patrimonio compete: guarda e controle dos bens durdveis; providenciar o
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tombamento; manter o controle e localizagio do patriménio publico municipal; atender aos
requerimentos das diversas secretarias conforme a disponibilidade no estoque; desempenhar

outras atividades que lhe forem atribuidas nos limites de sua competéncia.

{naly

3.3 - Do Departamento de Compras

Art. 58 — Ao Departamento de Compras compete a aquisi¢do remunerada dos bens de consumo e
permanentes para a manutengdo dos servigos prestados pelas secretarias municipais e demais
6rgdos da administragdo direta e indireta, mediante requisi¢do do Prefeito Municipal, Secretérios
¢ Comissdo de Licitagdo, composta de 03 (trés) membros, dentre os servidores ou agentes
publicos, sendo um deles o Presidente.

3.3.1 — Da Unidade de Almoxarifado

Art. 59 — Compete a Unidade de Almoxarifado o depdsito, guarda e controle dos bens adquiridos
pelo Setor de Compras, bem como a distribui¢do dos mesmos para os 6rgdos da Administragio
Direta e Indireta, atendendo as requisi¢des dos varios setores da administragdo municipal; manter
atualizado o controle de estoque, bem como o registro de entrada e saida das mercadorias;
desempenhar outras atividades que lhe forem atribuidas nos limites de sua competéncia.

4 — SECRETARIA DE FINANCAS
4.1 — Do Secretirio de Financas

Art. 60 — Ao Secretério de Finangas compete: Gerenciar a administragdo das verbas municipais,
mediante o cumprimento de metas de resultados entre receitas e despesas; adotar medidas
gerenciais e administrativas visando a melhora permanente da eficiéncia da arrecada¢do; manter
a continua modernizagdo da administragdo tributdria municipal; administrar a divida piblica
municipal; zelar pelo equilibrio das contas publicas; promover estudos e pesquisas de carater
legislativo-tributario; administrar os recursos financeiros permitindo & Administra¢do executar
obras e servigos publicos realizando seus fins.

4.2. — Do Departamento Financeiro

Art. 61 — Ao Departamento Financeiro compete: Auxiliar o Secretario de Finangas no exercicio
de suas competéncias; executar atividades auxiliares relacionadas com a tesouraria da Prefeitura.
Municipal; organizar demonstrativos da receita e despesa do Municipio; manter-se informado
diariamente, sobre o saldo das contas bancarias do Municipio; elaborar relatério da situagdo de
receitas e despesas do Municipio, para conhecimento do Secretario, do Prefeito ou de quem por
ele esteja autorizado; comprovar as aplicagdes dos recursos do Municipio junto as diversas
esferas da administrag@o publica e outros 6rgdos ou instituigdes; desempenhar outras atividades
que lhe forem atribuidas nos limites de sua competéncia.

4.3 — Do Departamento de Contabilidade

Art. 62 — Compete ao Departamento de Contabilidade coordenar o sistema de contabilidade
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orgamentaria, financeira e patrimonial do Municipio; proceder ao ordenamento dos empenhos;
evidenciar nos seus respectivos registros, os montantes dos créditos orgamentarios vigentes, as
despesas empenhadas e as despesas realizadas e as dotagdes disponiveis; implementar os
instrumentos de transparéncia da gestdo fiscal, dando ampla divulgagdo, inclusive em meios
eletronico de acesso ao publico, aos planos, orgamentos, lei de diretrizes orgamentdaria; prestagéo
de contas; Relatorio Resumido da Execugdo Orgamentaria e o Relatério de Gestdo Fiscal;
elaboragdo e remessa aos Orgdos competentes dos balancetes anuais. Outras atividades correlatas,
determinadas pelo Secretario, podendo ser contratada ou terceirizada.

4.3.1 — Do Setor de Contabilidade

Art. 63 — Compete ao Setor de Contabilidade auxiliar o Departamento de Contabilidade no
cumprimento de suas competéncias; além de realizar outras fungdes correlatas.

4.4 — Do Departamento de Arrecadagio

Art. 64 — Ao Departamento de Arrecadagfo compete: adotar, em consondncia com o Secretario
de Finangas, medidas gerenciais e administrativas visando a melhora permanente da eficiéncia da
arrecadacgdo; manter a continua modernizagdo da administragdo tributdria municipal; promover
estudos e pesquisas de cardter legislativo-tributdrio; manter-se informado sobre os impostos
arrecadados pelo Municipio; fazer distribuir Alvards, documentos de arrecadagfio municipal e
outros expedientes que signifiquem receitas para o Municipio; manter atualizados os cadastros
necessérios para a alteragdo de impostos e taxas; proceder ao langamento dos impostos, taxas e
contribuigdes; notificar contribuinte em falta com os seus compromissos tributarios; proceder a
inscrigdo na divida ativa; articular mecanismos administrativos e judiciais para cobrar a divida
ativa; exercer outras atividades correlatas, quando solicitado.

4.4.1 — Do Setor de Arrecadagio

Art. 65 — Ao Setor de Arrecadagdo cabe: a cobranga dos tributos dévidos; a fiscalizagdo sobre o
pagamento dos tributos, bem como a autua¢do dos eventuais casos infracionais; auxiliar o
Departamento Tributario na realiza¢do de suas competéncias.

4.5 — Da Tesouraria

Art. 66 — Cabe a Tesouraria do Municipio: analisar os documentos de créditos, assinar
juntamente com os demais gestores de cada fundo especifico notas de empenhos e cheques;
acompanhar o movimento financeiro e contébil.

5 — SECRETARIA DO DESENVOLVIMENTO, TRABALHO E ACAO SOCIAL

5.1 - Do Secretario

Art. 67 — Ao Secretario do Desenvolvimento ¢ Agdo Social compete: promover a assisténcia
social, através de politicas sociais soliddrias que visem levar as camadas menos favorecidas da
populag@o atendimento as necessidades humanas basicas, em que se busca, em conjunto, a
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superagdo das desigualdades; desenvolver agdes no sentido de promover o bem estar 'do menor €
o desenvolvimento comunitario, englobando atividades relacionadas ao trabalho; incrementar
politicas de oportunidades de ocupagdo e melhoria da renda, para as populagdes mais carentes;
gerenciar os programas de transferéncia e redistribui¢do de renda, dentro das regras respectivas;
garantir aos menos favorecidos o acesso a justica, como forma de exercicio da cidadania;
estimular a organizagdo das varias cadeias produtivas; articular os agentes econdmicos € 0s
setores excluidos, visando encontrar formas e instrumentos de desenvolvimento, com geragéo de
trabalho e renda; realizar outras tarefas inerentes a sua area de atuagdo quando solicitado.

5.2 — Do Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS

Art. 68 — Compete ao Conselho Municipal de Assisténcia Social — CMAS (Orgdo Colegiado):
definir as prioridades da politica de Assisténcia Social, no ambito do Municipio de Senador
Pompeu; estabelecer as diretrizes a serem observadas na elaboragdo do Plano Municipal de
Assisténcia Social; aprovar a politica municipal de Assisténcia Social; atuar na formulagdo de
estratégicas € controle de execugdio da politica de Assisténcia Social; propor critérios para a
programag@o ¢ para execugdes financeiras e or¢amentdrias do Fundo Municipal de Assisténcia
Social e, supervisionar a movimentagdo e a aplicagéo dos recursos, bem como sua divulgagio;
acompanhar, avaliar os servigos de assisténcia prestados a populagdo pelos érgios, entidades
publicas e privadas no municipio; aprovar critérios para celebracio de contratos ou convénios
entre o setor publico e as entidades privadas que prestam servigos de Assisténcia Social no
ambito municipal; apreciar, previamente os contratos e convénios referentes ao tépico anterior;
zelar pela efetivagdo dos sistema descentralizado e participativo de Assisténcia Social; elaborar e
aprovar seu regimento interno; aprovar critérios de concessdo e valor dos beneficios eventuais;
convocar ordinariamente a cada (2) dois anos, ou extraordinariamente, por maioria absoluta de
seus membros, a Conferéncia Municipal de Assisténcia Social, que terd a atribuicdo de avaliar a
situagdo da Assisténcia Social e propor diretrizes para o aperfeicoamento do sistema;
acompanhar e avaliar a gestdo dos recursos, bem como os ganhos sociais ¢ o desenvolvimento
dos programas e projetos aprovados, cabendo a lei complementar definir sua composicio e
organizagao.

5.3 — Do Assessor Especial

Art. 69 — Cabe ao Assessor Especial, assessorar o Secretdrio (a) do Desenvolvimento e Agdo
Social, nos programas sociais desenvolvidos por esta secretaria, assim como representa-lo,
quando designado pela secretaria de ag¢do social.

5.4 — Do Departamento de Administragcio Geral

Art. 70 — Compete ao Departamento de Administragdo Geral: gerenciar, em conjunto com o
Secretario do Desenvolvimento € Agdo Social, os recursos do Fundo Municipal da Assisténcia
Social; manter atualizado registro da movimentagdo financeira, provendo a documentagfo
necessaria para os fins de contabilidade; zelar pelo funcionamento regular dos demais
departamentos, unidades e setores da Secretaria; auxiliar o Secretdrio na distribuigio e
organizag¢@o do pessoal lotado na Secretaria.
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5.4.1 — Do Setor de A¢io Comunitiria e Comunicagio

Art. 71 — Compete ao Setor de A¢do Comunitdria ¢ Comunicagdo: apoiar, respeitando a sua
autonomia, a criagdo, o desenvolvimento e a consolidagdo das associagdes comunitarias e demais
entidades da sociedade civil de fins coletivos e ndo lucrativos, que integram o assim denominado
“terceiro setor”, cuja base de sustentagdo encontra amparo no voluntariado e na promogéo do
bem-estar-social; firmar parcerias entre a Prefeitura e as entidades sociais com a vistas ao
desempenho de servigos sociais ndo exclusivos do Estado; apoiar a realizagdo de semindrios,
cursos e treinamentos para capacitagdo dos voluntédrios envolvidos nas atividades do terceiro
setor; patrocinar despesas com escrituragdo e registros dos atos de instituicdo das entidades;
ofertar assessoramento técnico para a elaboragdo de projetos de captagdo de recursos para as
comunidades; acompanhar juntamente com as entidades a tramita¢fo dos projetos em cursos nos
varios orgdos de financiamento e apoio as atividades comunitdrias. Desenvolver outras
atividades afins, quando solicitado.

5.4.2 — Do Setor de Contabilidade

Art. 72 — Compete ao Setor de Contabilidade: evidenciar a situagdo financeira e patrimonial do
Fundo Municipal da Assisténcia Social, de forma a permitir o controle prévio dos custos dos
servigos publicos no ambito da Secretaria.

5.4.3 — Do Setor de Informatica

Art. 73 — Compete ao Setor de Informdtica a manutengdo do servico de informatica da
Secretaria, garantindo a conservagdo de mdaquinas e programas; coordenar a execugdo da
digitagdo das unidades e setores vinculados a Secretaria do Desenvolvimento e Agfo Social.

5.5 — Do Departamento de Assisténcia Social

Art. 74 — Ao Departamento de Assisténcia Social compete: apoiar as agdes do Secretério, com
vistas a promover a assisténcia social, através de politicas sociais solidarias que visem levar as
camadas menos favorecidas da populagdo, atendimento as necessidades humanas basicas, em
que se busca em conjunto, a superagdo das desigualdades; desenvolver agdes no sentido de
promover o bem estar do menor; apoiar o desenvolvimento da crianga, promovendo ag¢do de
complementagdo da escolaridade, com referéncias especiais para a alimentagdo e socializago;
garantir a crianga o direito a convivéncia familiar e comunitéria, & educagdo; proporcionar o
atendimento em creches educativas em pré-escolar das criangas de zero a seis anos; propor
formas e mecanismos de apoio a populagdo carente, com relagdo a liberagdo de passagens,
fornecimento de medicamentos de uso especifico e cestas basicas de alimentagdo; apoiar a
constru¢do de moradias, através de fornecimento de material de construcfio; atender aos
interesses dos menos favorecidos, através das agdes previstas na LOAS; prestar assisténcia aos
menos favorecidos, com vista ao resgate da cidadania; gerenciar os programas de transferéncia e

redistribuicdo de renda, dentro das regras respectivas; realizar outras tarefas inerentes a sua area
de atuagio, quando solicitado.

5.5.1 — Da Unidade de Assisténcia ao Idoso e Portadores de Deficiéncia
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Art. 75 — Cabe a Unidade de Assisténcia ao Idoso e Portadores de Deficiéncia: desenvolver
atividades que visem o acompanhamento social ao idoso e ao deficiente, buscando manter ou
reintegra-lo ao convivio social. Devera também esta divisdo, facilitar o acesso de seu publico
alvo, aos servigos sociais prestados pelo governo municipal, estadual e federal, buscando
implementar programas desenvolvidos pelos governos.

5.5.2 - Da Unidade de Apoio a Crianca e ao Adolescente

Art. 76 — A Unidade de Apoio a Crianga e ao Adolescente, tem o proposito de desenvolver agoes
de apoio a crianga e ao adolescente, desenvolvendo e monitorando projetos sociais
prioritariamente nas comunidades menos desenvolvidas; implantar unidades de creches para o
atendimento das criangas carentes, garantindo o fornecimento de alimentagdo, propiciando o
convivio saudavel e o aprendizado adequado a faixa-etaria especifica; cabe também a esta
Unidade defender a crianga e o adolescente dos abusos praticados contra os mesmos,
encaminhando providencias junto a Administragdo Municipal e ao Conselho Tutelar; lutar pela
erradicag@o do trabalho infantil, fazendo o acompanhamento educativo junto as familias dessas
criangas e adolescente. Todas essas agdes deverdo ser realizadas em colaboragdo setorializada
com as demais secretarias do Municipio.

5.6 — Da Coordenacio e Administra¢io do CSU

Art. 77 — A Coordenadoria e Administragdo do Centro Social Urbano — CSU, cabe: fazer o
acompanhamento das agdes de um modo geral desenvolvidas pela a administragio municipal,
administrando os bens da sede do CSU, decidindo, dentro do objetivo social do Centro, sobre a
utilizag@o do seu espago fisico e patrimdnio.

5.7 — Do Departamento de Empreendedorismo ¢ Seguran¢a Alimentar

Art. 78 — Ao Departamento de Empreendedorismo compete: apoiar as agdes do Secretdrio, com
vistas a promover a organizagdo das varias cadeias produtivas; articular os agentes econdmicos e
os setores excluidos, visando encontrar formas e instrumentos de desenvolvimento, com geragdo
de trabalho e renda; desenvolver atividades de formagdo profissional, com vistas a capacitagio
para o trabalhador, principalmente o jovem, propiciando a inser¢do no mercado de trabalho;
promover o empreendedorismo, a economia soliddria e o cooperativismo; apoiar as_
microempresas; realizar outras tarefas inerentes a sua area de atuagfo quando solicitado.

5.7.1 — Do Setor de Geragio de Trabalho e Renda

Art. 79 — Ao Setor de Geragdo de Trabalho e Renda cabe o encaminhamento das agdes
destinadas a identificagdo das vocagdes profissionais e produtivas; a promogdo da capacitagdo
para o trabalho; a organizagdo dos grupos de produgdo; auxiliar o Departamento de
Empreendedorismo nas demais atividades tendentes a geragédo de trabalho e renda.

5.7.2 — Do Setor de Seguranca Alimentar
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Art. 80 — Compete ao Setor de Seguranga Alimentar: desenvolver atividades de formagdo
profissional, com vistas & capacitagdo para o trabalhador, principalmente o jovem, propiciando a
insercio no mercado de trabalho; promover o empreendedorismo, a economia solidaria e o
cooperativismo; apoiar as microempresas; gerenciar as agdes estruturantes do programa bolsa
familia (Governo Federal); realizar outras tarefas inerentes a sua area de atuagdo quando
solicitado.

06 — SECRETARIA DE CULTURA, JUVENTUDE, TURISMO E DESPORTO

6.1 — Do Secretario de Cultura, Juventude, Turismo ¢ Desporto

Art. 81 — Ao Secretario de Cultura, Juventude Turismo e Desporto compete: promover a cultura
municipal, propiciando a difusfio das manifestagdes artisticas e literarias do Municipio; elaborar
e executar a agenda cultural do municipio, contemplando as datas comemorativas, os marcos
histéricos caracteristicos do povo senadorense; promover a preservagdo de acervos, conservagdo
e restauragdo de bens moéveis e iméveis de valor histérico e artistico; estimular a preservagéo da
Identidade Cultural do Municipio; incentivar a pratica desportiva, atendendo as mais diversas
modalidades e a todos os segmentos sociais, integrando o individuo através do esporte, a sua
comunidade e complementando-lhe o processo global da formag¢Zio humana; coordenar a
implantagdo e execucdo das politicas publicas direcionadas para a juventude, propiciando a
participagdo dos jovens na elaboragdo dos planos de agdo governamental do municipio, através
de foruns de debates, semindrios e demais eventos, bem como através da criagfio do cargo de
Prefeito Mirim do Municipio de Senador Pompeu; promover o desenvolvimento do turismo;
realizar outras atividades inerentes a sua drea especifica.

6.2 — Da Unidade de A¢do e Difusido Cultural

Art. 82 — A Unidade de Agfo e Difusdo Cultural compete: promover 0s eventos necessarios a
difusdo das atividades culturais, além de dirigir a administragfo de espagos e dos instrumentos
afetos ao desenvolvimento das atividades de danga, teatro, corais de canto, sala de exposi¢éo,
banda de musica de Senador Pompeu e outros que venham a ser integrados e/ou criados para o
desenvolvimento da agdo cultural; organizar o calendario oficial da Secretaria de Cultura;
promover eventos e manifestagdes artisticas e folcloricas; exercer outras atividades, quando
solicitado, na sua 4rea de competéncia.

6.2.1 — Do Setor de Patrimonio Artistico e Historico Cultural

Art. 83 — Do Setor de Patrimdnio Artistico e Histérico Cultural, compete: a preservagdo e
ampliagio do patrim6nio artistico e histdrico-cultural senadorense; promover eventos que
possibilitem a comunidade o conhecimento do patriménio histérico com énfase a relevancia de
sua preservagdo para memoria, compreenséo e valorizagdo da histdria do municipio; promover o
levantamento dos sitios histéricos existentes no municipio; promover o tombamento dos bens
componentes do patrimdnio historico.

6.3 — Do Departamento de Desporto
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Art. 84 — Ao Departamento de Desporto, compete: atuar como 6rgéo de operacionalizaf;ﬁo da
politica definida para o Departamento pela Secretaria, auxiliando o Secretario no cumprimento
de suas competéncias. Incentivar a pratica desportiva, atendendo as mais diversas modalidades e
a todos os segmentos sociais, integrando o individuo através do esporte a sua comunidade e
complementando-lhe o processo global da formagao humana; exercer outras atividades, quando
solicitado, na sua drea de competéncia.

6.3.1 — Da Unidade de Esportes

Art. 85 — Ao Departamento de Desporto compete: atuar como 6rgdo de auxilio ao Departamento
de Desporto no cumprimento de suas competéncias. Incentivar a pratica desportiva, atendendo as
mais diversas modalidades e a todos os segmentos sociais, integrando o individuo através do
esporte a sua comunidade e complementando-lhe o processo global da formagdo humana;
exercer outras atividades, quando solicitado, na sua 4rea de competéncia.

6.3.2 — Da Unidade de Apoio a Juventude

Art. 86 — A Unidade de Apoio a Juventude compete: Apoiar a juventude em seus movimentos;
manifestagdes e demais iniciativas ou atividades que promovam a formag#o intelectual, politica e
social do jovem, enquanto ser em desenvolvimento, capaz de assumir seu papel de agente
protagonista na descoberta de sua identidade e condigdo de sujeito de sua propria histéria;
promover a participa¢do da juventude no meio em que vive e atua, onde a mesma possa assumir
seu papel de agente ativo, solidario, criativo e construtivo no seio social; promover a articulagdo
¢ integragdo das varias agdes do Poder Publico direcionadas para a juventude em execugdo nas
varias secretarias ou oOrgdos da administragdo local; estimular a participagdo da juventude no
processo de planejamento e execugdo das politicas publicas que tenham a juventude como
publico alvo; articular a destinagdo de recursos para programagdes culturais, esportivas e de lazer
voltadas para infancia e para a juventude; exercer outras atividades, quando solicitado, na sua
arca de competéncia.

6.4 — Da Unidade de Turismo

Art. 87 — Ao Departamento de Turismo compete: executar a politica local de desenvolvimento
do turismo; promover e divulgar os potenciais turisticos do municipio; estimular as iniciativas
publicas e privadas de incentivo as atividades turisticas; coordenar os planos e programas de
incentivo ao turismo; exercer outras atividades, quando solicitado, na sua 4rea de competéncia.

07 - SECRETARIA DE OBRAS E URBANISMO

7.1 — Do Secretario de Obras ¢ Urbanismo

Art. 88 — Ao Secretario de Obras e Servigos Urbanos Compete: gerenciar a politica de
desenvolvimento urbano, visando o pleno ordenamento do desenvolvimento das fun¢des sociais
da cidade e garantir o bem-estar de seus habitantes; coordenar a elaboragdo do plano diretor
como instrumento basico da politica de desenvolvimento e expansdo urbana; desenvolver as
acdes de saneamento basico, destinadas a melhorar as condi¢des sanitdrias e ambientais das 4reas
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urbanas; conduzir a politica de habitagdo; executar ou aprovar por seus ¢rgdos técnicos as obras
ou servigos de arruamento, alinhamento e nivelamento; cuidar da pavimentagdo e calgamento do
leito carrogavel das vias ptblicas e passeios para pedestres, como requisito para eficiéncia do
trafego e fator de estética e conforto urbanos; prover a cidade de iluminagéo ptblica; administrar
diretamente ou conceder a disciplina do transito e tréfego urbano; administragéo e controle direto
de mercados, feiras e matadouros; administragdo dos Cemitérios Municipais; prote¢do dos
municipes e a preservagdo do patrimbnio publico, através do policiamento administrativo da
cidade, por meio da guarda municipal; realizar outras atividades inerentes a sua drea especifica.

7.2 — Da unidade de Transportes

Art. 89 — A Unidade Transporte compete: providenciar as condi¢des necessarias para a perfeita
movimentagdo de veiculos, maquinas e equipamentos da Prefeitura Municipal; manter
informagdes para a existéncia de estoque minimo no almoxarifado da Prefeitura, de pegas
basicas de reposi¢do, evitando, dessa forma, a paralisagdo de veiculos, maquinas e
equipamentos; manter cadastro de prestadores de servigos especializados; organizar o quadro de
escalas dos motoristas, mantendo atualizado o controle da jornada de trabalho para a devida
computagdo na folha de pagamento; providenciar a manutengio e revisdo periédica dos veiculos
¢ méquinas de propriedade do Municipio; coordenar os servigos mecédnicos, bem como as
lavagens e higienizagdo dos veiculos.

7.2.1 — Do Setor de Estradas

Art. 90 — Ao Setor de Estradas compete: prover a manutengio das estruturas vidrias, capazes de
contemplar todos os deslocamentos dentro do Municipio; elaborar, coordenar e controlar
programas € projetos para construgdo e/ou manuten¢do das estradas vicinais; exercer outras
atividades, quando solicitado, na sua 4rea de competéncia.

7.2 — Da Unidade Limpeza Piblica

Art. 91 — A Unidade de Limpeza Publica compete: exercer o controle e a fiscalizagdo sobre a
coleta e tratamento do lixo domiciliar; manter a vigildncia quanto ao perfeito funcionamento de
pragas, logradouros publicos; propor medidas que visem a boa manutengdo de logradouros e
pragas publicas; exercer a manutengdo e o controle da limpeza do cemitério ptblico; fiscalizar a
atua¢do de empresas contratadas para o servigo de coleta de lixo; exercer outras fungdes que lhe
forem solicitadas, na 4rea de sua competéncia.

7.3 — Da Unidade de Abastecimento

Art. 92 — A Unidade de Abastecimento compete: administracio e controle direto de mercados,
feiras e matadouros; definigdo do regime administrativo de concess@o, permissdo ou autorizagio
de boxes ou bancas; favorecer a comercializagdo de produtos locais diretamente entre produtor e
consumidor, inibindo a atuagdo do atravessador; operacionalizagdo dos servigos de
abastecimento d’4gua mantidos diretamente pelo Municipio; exercer outras fungdes que lhe
forem solicitadas, na drea de sua competéncia.
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7.4 — Da Unidade de Urbanismo

Art. 93 — A Unidade de Urbanismo compete: gerenciar a politica de desenvolvimento urbano,
visando o pleno ordenamento do desenvolvimento das fungdes sociais da cidade e garantir o
bem-estar de seus habitantes; coordenar a elaboragdo do plano diretor como instrumento basico
da politica de desenvolvimento e expansdo urbana; desenvolver as agdes de saneamento basico,
destinadas a melhorar as condigdes sanitdrias e ambientais das 4reas urbanas; conduzir a politica
de habitagdo; executar ou aprovar por seus 6rgdos técnicos as obras ou servigos de arruamento,
alinhamento e nivelamento; cuidar da pavimentagdo e calgamento do leito carrogavel das vias
publicas e passeios para pedestres, como requisito para eficiéncia do trafego e fator de conforto e
estético urbano; prover a cidade de iluminagdo publica; administrar diretamente ou conceder a
disciplina do transito e tréfego urbanos; exercer outras fungdes que lhe forem solicitadas, na area
de sua competéncia.

7.4.1 — Do Setor de Fiscalizagio

Art. 94 — Cabe ao Setor de Fiscalizagdo supervisionar e fiscalizar o fiel cumprimento das normas
municipais estabelecidas no Cddigo de Posturas do Municipio; fiscalizar o cumprimento dos
contratos de concessdo, permissdo ou autorizagdo de uso dos equipamentos urbanos por
particulares; coibir a pratica ilegal do comércio ambulante ou similar; exercer outras atividades,
quando solicitado, na sua area de competéncia.

8 — SECRETARIA DE EDUCACAO
8.1 — Do Secretirio de Educagio

Art. 95 — Ao Secretario de Educagdo compete: gerenciar o sistema local de educagdo, com vista
a assegurar a educagdo como direito de todos e dever do Estado; gerenciar todos os recursos
destinados a educagdo municipal, ordenando as despesas respectivas em obediéncia aos planos e
diretrizes governamentais; promover e incentivar as politicas *publicas de educagdo com a
colaborag@o da sociedade, visando ao pleno desenvolvimento da pessoa e seu preparo para o
exercicio da cidadania; coordenar o sistema de planejamento para a educagdo, com vista a uma
agdo integrada e eficiente para maior produtividade do sistema de ensino municipal, através da
cooperagdo técnica e financeira da Unido e do Estado; planejar, organizar, supervisionar e
controlar as atividades de ensino em estabelecimentos da rede escolar municipal; garantir padrdo
de qualidade a educagdo na rede publica municipal; assegurar a gratuidade do ensino em
estabelecimentos oficiais; universalizar o acesso ao ensino fundamental; desenvolver agdes de
combate ao analfabetismo; realizar outras atividades inerentes a sua area especifica.

8.2. — Do Conselho Municipal da Educa¢io — CME

Art. 96 — Ao Conselho Municipal de Educagio — CME (Orgdo Colegiado), compete: assessorar o
Secretario de Educagé@o na formag@o de politicas e planos educacionais; aprovar e implementar o
Plano Municipal de Educagédo; acompanhar o levantamento anual da populagio em idade escolar
e propor alternativas para seu atendimento; zelar pelo cumprimento da Legislagdo aplicével a
Educag¢do e ao ensino e emitir pareceres que, legalmente, lhe couberem; elaborar regimento
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interno do CME e reformula-lo quando se ﬁzer necessano, pronunciar-se sobre a criagdo ¢
autoriza¢do do funcionamento das escolas localizadas no ambito do Municipio; realizar outras
tarefas que he forem determinadas na sua area de competéncia (Regulamentagdo e composi¢do
através de Lei Complementar).

8.3 — Departamento de Assisténcia Técnica e Contibil

Art. 97 — Compete ao Departamento de Assisténcia Técnica e Contabil: assessorar o gestor
municipal de educagdio nos assuntos de natureza contdbil; analisar documentos, revisando-os
para encaminhamento a contabilidade geral, para processamento dos empenhos e pagamentos;
orientar o gestor quanto a natureza das despesas a serem realizadas com as verbas dos fundos
ligados a Secretaria de Educag@o em observancia das normas legais que regulamentam a matéria;
realizar outras tarefas que lhe forem determinadas na sua area de competéncia.

8.4 — Do Departamento Administrativo

Art. 98 — Ao Departamento Administrativo compete: assessoramento direto ao Secretdrio na
administragdo da Secretaria; organizagdo do pessoal lotado no setor; manuten¢do do material de
expediente e de consumo; auxiliar o Secretdrio na preparagdo dos compromissos oficiais da
pasta; organizagdo e manutengdo dos arquivos e correspondéncias; planejar estoques e propor a
aquisicdo de materiais que devam utiliza-los, observadas as necessidades da Secretaria;
promover a guarda e vigilancia interna e externa da sede da Secretaria e das Unidades Escolares;
promover o transporte de estudantes, bem como a entrega de material diddtico e merenda
escolar, mantendo o controle de estoque e financeiro, sob orientagdo e coordenagio do Secretério
da respectiva pasta; desenvolver outras atividades determinadas pelo Secretario de Educagdo.

8.4.1 — Da Unidade de Controle de Pessoal

Art. 99 — Compete a Unidade de Controle de Pessoal manter atualizadas todas as informagdes
inerentes ao Cadastro de Servidores da Secretaria de Educagio, efetuando o registro de licengas,
férias, aposentadorias, punigdes disciplinares, enfim, todo e qualquer fato ocorrido na vida
funcional dos servidores que resultem na aquisicdo ou perda de direitos; repassar ao
Departamento Administrativo as informagdes necessaria as consignagdes constantes da Folha de
Pagamento; realizar outras atividades inerentes a sua drea especifica.

8.4.2 — Da Unidade de Transporte Escolar

Art. 100 — Cabe a Unidade de Transporte Escolar acompanhar o funcionamento de transporte
escolar de alunos e professores, administrar rotas, promover a vistoria dos veiculos, acompanhar
a freqiiéncia dos motoristas fiscalizando a regularidade da prestagio do servigo de transporte,
visando a ininterrupta manutengdo do transporte escolar em consonincia com as normas de
seguranca ¢ bem estar da categoria estudantil; submeter a Secretdria de Educagdo todo e
qualquer fato que exija tomada de decisdio a cerca das rotas, da contratagdo do transporte;
fornecer ao Departamento Administrativo as informagdes necessarias a efetuagdo do pagamento
do servigo prestado bem como o registro contdbil da despesa efetuada; realizar as demais
atividades inerentes 4 manutengdo do transporte escolar.
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8.4.3 — Da Unidade de Controle De Material

Art. 101 — A Unidade de Controle de Material compete a realizagdo a distribuigsio e controle de
todo o material de consumo e permanente, tanto da sede da Secretaria de Educagéo quanto das
Unidades Escolares; garantir a correta utilizagdo dos materiais fornecidos, afim de se evitar o
desperdigo e/ou desvio; manter atualizado o registro de estoque, bem como a entrada e saida de
materiais; realizar as demais atividades necessarias ao controle de material.

8.4.4 — Da Unidade de Controle e Distribui¢io da Merenda Escolar

Art. 102 — A Unidade de Controle e Distribuigio da Merenda Escolar compete: manter o
controle de todos os géneros alimenticios utilizados na merenda escolar, a fim de detectar as
necessidades com antecedéncia; fazer diligéncias para que a merenda escolar seja consumida
apenas nas escolas e no periodo de aula; fiscalizar a utilizagdo dos produtos, com énfase para o
prazo de validade; propor a realizagdo de cursos, treinamentos e capacitagdes do pessoal
encarregado do setor quer do dmbito da confec¢do da merenda escolar, no que diz respeito ao
armazenamento dos produtos, principalmente, os pereciveis; diligenciar para que todos os alunos
sejam atendidos com a merenda escolar; zelar pela higiene, conservagdo do ambiente e material
da cantina; propor cardapios alternativos, levando em consideragdo a disponibilidade de produtos
oriundos do Municipio ou Municipios vizinhos; realizar outras tarefas inerentes a divisdo,
quando solicitado.

8.4.5 — Da Unidade de Gestiao

Art. 103 — A Unidade de Gestdio compete: formar, renovar, motivar e acompanhar os conselhos
especificos da educagdo, realizando encontros sistematicos para o efetivo funcionamento dos
mesmos; cabe-lhe ainda buscar e assessorar o Secretario na aquisigdo de projetos que beneficiem
o desenvolvimento da educagdo municipal, compreendendo esta busca em nivel de Municipio,
Estado, Unido e ONGS; buscar parcerias com a sociedade para a implementagio de agdes que
visem a melhoria da qualidade do processo ensino-aprendizagem; coordenar campanhas
educativas, promover e divulgar eventos musicais, artisticos, culturais e desportivos junto as
comunidades escolares; realizar outras tarefas inerentes a unidade quando for solicitado.

8.4.6 — Do Diretor Administrativo de Unidades Escolares

Art. 104 — Ao Diretor Administrativo de Unidades Escolares compete: organizagdo do pessoal
lotado na escola, inclusive com o controle da freqiiéncia; manutengdo do material de expediente
e de consumo; organizagdo e manuteng¢do dos arquivos e correspondéncias; guarda e controle e
distribuigdo da merenda escolar; auxiliar no controle do transporte, no que tange a freqiiéncia dos
motoristas, ao bom atendimento ao aluno, seja nas condi¢des de trafego e seguranga dos
veiculos, seja no relacionamento entre motorista € comunidade escolar; zelar pela manutengéo
das instalagdes fisicas da escola; promover relagdo de parceria e participagdo entre escola e
comunidade; garantir o funcionamento normal das atividades escolares, conforme calendério
letivo, primando pela integragdo harmoénica entre todos os integrantes do corpo docente e
discente e demais funcionarios da unidade de ensino; realizar outras tarefas que lhe forem
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determinadas na sua drea de competéncia.
8.4.7 — Do Setor de Estatistica

Art. 105 — Ao Setor de Estatistica compete: acompanhamento, pesquisa e divulgagdo dos
indicadores da educac¢do municipal; analise comparativa da evolug@o da agdo da Secretdria em
relagio aos resultados pretendidos e em comparagdo as médias estadual, regional e nacional;
realizagdo do censo educacional e levantamento das demais informagGes necessdrias para atender
as exigéncias dos programas e projetos existentes em convénio com as outras esferas de governo;
realizar outras atividades inerentes a sua area especifica.

8.4.8 — Do Setor de Tecnologia e Informatica

Art. 106 — Ao Setor de Informatica compete: fazer o acompanhamento dos equipamentos de
informatica, mantendo-os sempre atualizados, assim como, fazer o controle de uso dos mesmos e
as atividades de digitagdes; criagdo de site especifico da secretaria de educagfio cabendo-lhe
divulgar as agdes trabalhadas pela mesma, coordenar, acompanhar, realizar treinamentos para
implantagdo e funcionamento de qualquer setor que disponha de parelhos relacionados a
tecnologia, realizar outras atividades inerentes a sua area especifica.

8.4.9 — Do Secretario Geral Escolar

Art. 107 - Compete ao Secretério Geral Escolar: Responsabilizar-se pela matricula, transferéncia,
escrituragdo, arquivo, registro de documentagdo em geral e especifica referente ao aluno,
professor, técnico e pessoal de apoio das Unidades Escolares Pertencentes ao Municipio;
Organizar de forma democrética e eficaz os meios informativos e documentos da vida escolar, de
modo a facilitar o acesso aos interessados; Coletar dados e responsabilizar-se pelas informagdes
e preenchimento do formuldrio do Censo Escolar; Manter atualizada a coletdnea de Leis,
Pareceres, Resolugdes, Portarias e Decretos do Conselho Nacional de Educagdo (CNE) e do
Conselho de Educagéo do Ceard (CEC); Articular-se com os coordenadores pedagdgicos para
orientagdo quanto ao preenchimento dos didrios de Classe. Acompanhar e levantar demais
informagdes necessérias para atender as exigéncias dos programas e projetos existentes em
convénio com as outras esferas de governo; acompanhar, orientar as atividade dos secretérios
das unidades escolares; realizar outras tarefas que lhe forem determinadas na sua é4rea de
competéncia.

8.4.10 — Do Secretario de Unidade Escolar

Art. 108 — Compete ao Secretario de Unidade Escolar: Responsabilizar-se pela matricula,
transferéncia, escrituragdo, arquivo, registro de documentagédo em geral e especifica referente ao
aluno, professor, técnico e pessoal de apoio da Unidade escolar em que esteja lotado; Organizar
de forma democratica e eficaz os meios informativos e documentos da vida escolar, de modo a
facilitar o acesso aos interessados; Manter atualizada a coletdnea de Leis, Pareceres, Resolugdes,
Portarias e Decretos do Conselho Nacional de Educagdo (CNE) e do Conselho de Educag¢io do
Cearda (CEC); Articular-se com o coordenador pedagbgico para orientagdo quanto ao
preenchimento dos diarios de Classe. Acompanhar e levantar demais informag¢des necessarias
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para atender as exigéncias dos programas e projetos existentes em convénio com as outras
esferas de governo; Realizar todas as agdes sob orientagdo do Secretdrio Geral Escolar; realizar
outras tarefas que lhe forem determinadas na sua area de competéncia.

8.5 — Do Departamento Pedagégico

Art. 109 — Compete ao Departamento Pedagdgico: coordenar o trabalho técnico-pedagédgico da
Secretaria de Educacgdo; recrutar na forma estabelecida no Plano de Cargo e Carreira do
Magistério, o corpo técnico-pedagdgico da Secretaria de Educagdo Municipal; coordenar as
agdes de treinamento, qualificagdo do magistério e demais carreiras de apoio; articular a
formatagdo dos Projetos Pedagdgicos de cada unidade de ensino e da rede municipal como um
todo; zelar pela correta observancia dos pardmetros curriculares; Implementar, coordenar,
acompanhar e avaliar a execugdo dos Projetos Politicos Pedagogicos das Unidades Escolares
Municipais; Monitorar os indicadores educacionais, tais como taxa de aprovagdo, reprovagdo e
abandono, propondo e discutindo com a congregagéo dos professores estratégias para melhoria
de tais indicadores; promover a integragdo entre o Municipio e as autoridades de educagdo nas
demais esferas de governo; acompanhar os processos de autorizagio e registro das unidades de
ensino junto ao Conselho de Educagdo; promover o acompanhamento aos coordenadores
pedagodgicos das diversas 4reas de ensino, bem como das unidades escolares; supervisionar a
expedigdo dos certificados e demais documentos escolares; realizar outras atividades inerentes a
sua area especifica.

8.5.1 — Do Coordenador Pedagégico do Ensino Fundamental

Art. 110 — Compete ao Coordenador do Ensino Fundamental: Assessorar o departamento
pedagégico, efetivando as a¢des especificas da respectiva coordenag@o de ensino, promovendo o
acompanhamento aos professores, desenvolvendo agdes para a promogdo do processo de
aprendizagem; apoiar a ac¢do administrativa e pedagdgica da diregdo escolar do Ensino
Fundamental; Coordenar a dindmica curricular, apoiando os professores nos planejamentos,
execugdo e avaliagdo das agOes docentes, Cooperar com 0s mesmos na constru¢do de agéo
curricular dindmica, critica, criativa e competente no desenvolvimento de aprendizagens
significativas para o nivel do ensino Fundamental; realizar outras atividades inerentes a sua area
especifica.

8.5.2 — Do Coordenador Pedagégico do Ensino Infantil

Art. 111 — Compete ao Coordenador do Ensino Infantil: Assessorar o departamento pedagdgico,
efetivando as agdes especificas da respectiva coordenagdo de ensino, promovendo o
acompanhamento aos professores, desenvolvendo agdes para a promog¢do do processo de
aprendizagem; apoiar a agdo administrativa e pedagogica da dire¢@o escolar do Ensino Infantil;
Coordenar a dindmica curricular, apoiando os professores nos planejamentos, execugdo e
avaliagdo das agdes docentes, Cooperar com os mesmos na construgdo de agdo curricular
dinamica, critica, criativa e competente no desenvolvimento de aprendizagens significativas para
a Educag@o Infantil; manter-se atualizado quanto as politicas especificas para esse nivel de
ensino; realizar outras atividades inerentes a sua drea especifica.
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8.5.3 — Do Coordenador de Programas da Educaqﬁo de Jovens e Adultos — EJA

Art. 112 — Compete a Unidade de assisténcia aos Programas da Educagdo de Jovens e Adultos —
EJA: assessorar o departamento pedagégico, efetivando as agBes especificas da respectiva
coordenacio de ensino, promovendo o acompanhamento ao professor, desenvolvendo agdes para
a promogdo do processo de aprendizagem, realizando as demais atividades relativas ao
atendimento pedagégico; apoiar a agdo administrativa das diregGes escolares do Programas da
Educagdo de Jovens e Adultos, acompanhar, assessorar, coordenar todos os programas de
atendimento a clientela em faixa etdria diferente do atendimento no ensino regular; realizar
outras atividades inerentes a sua area especifica.

8.5.4 — Da Unidade de Assisténcia Ao Educando

Art. 113 — Compete a Unidade de Assisténcia ao Educando: Desenvolver as agdes direcionadas a
assisténcia ao aluno, de modo a prover, juntamente com a familia, suas necessidades basicas,
indispenséaveis ao processo de aprendizagem; apoiar a agdo pedagogica das dire¢des escolares
nas ocorréncias de ameaga ou violagdo dos direitos dos educandos criangas ou adolescentes,
providenciando servigos de prevengdo e atendimento médico e psicossocial as vitimas de
negligéncia, maus-tratos, exploragdo, abuso, crueldade e opressdo; encaminhar ao Conselho
Tutelar e demais autoridades competentes os casos de educandos em situagdo de risco, passivel
da aplicagdo de medidas s6cio-educativas; atender de forma intersetorial ao educando, no ensino
fundamental, de material didatico escolar, transporte, alimentagdo e assisténcia a saide;
acompanhar programas de transferéncia de renda direcionados a garantia do acesso escola, como
exemplo: o Programa Bolsa Escola; Programa Nacional do Livro Didatico; AABB Comunidade
e demais programas criados para o mencionado fim de iniciativa de quaisquer entes da federagdo
¢ ou instituigdo ndo governamental; realizar outras atividades inerentes a sua area especifica.

8.5.5 — Do Diretor Pedagdgico de Unidade Escolar

Art. 114 — Compete ao Diretor Pedagogico de Unidade Escolar: exercer as atribuigdes atinentes
ao cargo sob orientagdo e coordenagdo do Departamento Pedagdgico, competindo-lhes:
assessorar, planejar, programar, supervisionar, coordenar, acompanhar, avaliar e orientar os
professores no exercicio do magistério, Implementar, coordenar, acompanhar e avaliar a
execugdo do Projeto Politico Pedagdgico da escola; Monitorar os indicadores educacionais tais
como taxa de aprovagdo, reprovagdo e abandono, propondo e discutindo com os professores
estratégias para melhoria de tais indicadores; além de realizar demais atividades pertinentes ao
acompanhamento pedagdgico solicitado pela Secretaria de Educagéo.

8.5.6 — Do Setor de Bibliotecas

Art. 115 — A Unidade de Bibliotecas tem por finalidade apoiar a cultuara e o saber decorrente
das fungdes que ela exerce na comunidade informativa, culturais, educativas, sociais e
recreativas, visando atender a uma clientela de todas as faixas etarias sem discriminagdo; a
biblioteca publica tem os seguintes objetivos: reunir, organizar, armazenar e divulgar material
bibliografico, visando a otimizagdo destes, os quais serdo necessarios para o desenvolvimento
pessoal e cultural do individuo e o desenvolvimento social e intelectual da comunidade;
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proporcionar servigos bibliograficos e de informagdo, permitindo a toda a comunidade o acesso
ao patrimdnio histérico e cultural; promover atividades culturais e recreativas desvinculando do
sistema escolar, visando a formagdo do habito de leitura e uso da biblioteca; contribuir para
preservar € divulgar a meméria cultural da comunidade local; manter a coleg¢do atualizada e
dindmica.

9 — SECRETARIA DE SAUDE
9.1 — Do Secretario de Saude

Art. 116 — Ao Secretario de Saide, compete: gerenciar o sistema local de saude, com vistas a
assegurar a saude como direito de todos e dever do Estado, visando a redugdo do risco de doenga
e de outros agravos e ao acesso universal e igualitario as a¢des e servigos para sua promogao,
protegédo e recuperagdo; planejar as agdes de vigildncia sanitdria e epidemioldgica; participar da
formulagdo da politica e da execugdo das agdes de saneamento basico; estabelecer as diretrizes
para atuagdo complementar das institui¢des filantrépicas ou privadas no sistema unico de satde;
realizar outras atividades inerentes a sua area especifica.

9.2 — Do Conselho Municipal de Saide (Orgio Colegiado)

Art. 117 — Compete ao Conselho Municipal de Saide como drgdo colegiado: estabelecer
diretrizes para a politica, os programas e as agdes de satide do municipio; implementar o Sistema
Unico de Satde — SUS do municipio, em consondncia com as diretrizes constitucionais
especificadas na Lei Organica de Saude vigente no municipio; fiscalizar a movimentagdo de
recursos financeiros repassados ao Fundo Municipal de Satde, por meio da prestagdo de contas
mensal, elaborada pela Secretaria Municipal de Satde; propor medidas para o aperfeigoamento
da organizagio e do funcionamento do Sistema Unico de Satde; garantir a Universalizagdo da
atengdo, a Eqiliidade e a Integralidade do atendimento e agdes de saude, a Descentralizagdo
Administrativa e a participagdo da populagdo usudria no acompanhamento ¢ na gestdo das
politicas locais de saude; participar do processo de fiscalizagdo e acompanhamento da execugéo
do Plano Municipal de Satde; propor a convocagéo e participar da organiza¢do das Conferéncias
Municipais de Sauide; apoiar o desenvolvimento de estudos e pesquisas em saide; monitorar a
qualidade e a resolutividade dos servigos de saude publicos e privados do Sistema Local de
Saude; incentivar, apoiar, opinar e sugerir novos métodos de gestdo e/ou trabalhos para o
desenvolvimento das a¢des de saide do Municipio; participar juntamente com as autoridades
competentes, da formulagdo da politica e execugédo das agdes de saneamento basico, preservagdo
do meio ambiente e controle da poluigdo ambiental; incentivar a participagdo da imunidade no
acompanhamento do controle do SUS; elaborar e aprovar seu Regimento Interno; todas as
demais competéncias constantes da Resolugdo n® 33, de 23 de dezembro de 1992, do Conselho
Nacional de Satde (Lei Municipal n® 799, de 02 de Outubro de 1991).

9.3 — Da Assessoria de Planejamento e Avaliacio
Art. 118 — Compete a Assessoria de Planejamento e Avaliagdo: Assessorar o Secretario de Satude

nos assuntos de sua competéncia; dirigir, coordenar e orientar os seus subordinados para
realizagdo das atividades administrativas da Secretaria de Saude e Saneamento; supervisionar as
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atividades desenvolvidas em sua 4rea de abrangéncia; responsabilizar-se € cobrar
responsabilidade de seus subordinados na sua 4rea pelo controle e guarda dos bens méveis e sua
secdo os que forem agregados ou estdo sob guarda do Orgdo da Satide Municipal; dar parecer em
processo de sua algada e encaminhar a quem de direito, ouvindo sempre o Secretdrio de Saide e
Saneamento; participar de reunides e encontros autorizados pelo Secretario de Saude e
Saneamento; realizar outras atividades relacionadas com o cargo.

9.3.1 — Da Coordenagio de Controle, Avaliagio, Regulagio e Auditoria

Art. 119 — Compete a Coordenagdo de Controle, Avaliagdo, Regulagéo e Auditoria: coordenar o
sistema municipal de auditoria, avaliagdo, controle dos SILOS; normatizar suplementarmente na
area de controle, auditoria, prevengdo e controle de infecgdo hospitalar; assessorar, prestar
cooperagdo técnica e supervisionar as equipes locais de satde para o desenvolvimento das a¢des
de vigilancia, avaliagcdo e controle; manter atualizado banco de dados municipal do sistema
ambulatorial, hospitalar, vigilancia sanitéria e infec¢éo hospitalar; avaliar e monitorar as agdes e
indicadores de vigilancia a saude, avaliag@o, controle, auditoria e de infecgdo hospitalar;
implementar a descentralizagdo das a¢Bes de vigilancia sanitaria, avaliagdo, controle, auditoria,
prevengédo e controle da infecgdo hospitalar na instancia municipal; propor uma sistematica de
avaliag@o e auditoria dos servigos de atengdo primaria e secundaria para execucdo pela equipe
municipal; treinar e supervisionar equipe de auditoria municipal; favorecer o desenvolvimento da
pesquisa, avaliagdo do grau de satisfagdo do usuario nas areas de avaliagdo e auditoria; coordenar
o desenvolvimento de todas as atividades de auditoria e avaliagdo com vistas a0 cumprimento
das metas desenhadas; manter o Conselho Municipal de Satude informado da situagdo das
unidades de satde, bem como solicitando dele parecer quando necessario.

9.4 — Da Diretoria de Vigilancia a Saude

Art. 120 — A Diretoria de Vigilancia a Saude compete: desenvolver as atividades relacionadas
com planejamento, coordenagdo, avaliagdo, controle e fiscalizagdo sanitdria e epidemioldgica
como também o controle de zoonoses e a promogdo da politica de assisténcia farmacéutica no
municipio; realizar outras atividades relacionadas com o cargo.

9.4.1 — Da Coordenacio de Vigilancia Epidemiolégica

Art. 121 — Compete a Coordenagdo de Vigilancia Epidemioldgica: planejar, organizar, controlar,
avaliar, gerir agdes de vigilancia epidemioldgica de competéncia do municipio; recolher,
consolidar e analisar os boletins de notificagdo compulséria das unidades de saide; fazer
investigagdo epidemioldgica e realizar medidas de controle imediato; elaborar analise
epidemioldgica do perfil de morbimortalidade da populagdo do municipio de modo continuado;
remeter sistematicamente informagdes relacionadas a vigildncia epidemioldgica e demais
indicadores de saide do municipio a Secretaria de Saiude do Estado; realizar outras atividades
relacionadas com o cargo.

9.4.2 — Da Coordenaciio de Vigilancia Sanitaria

Art. 122 — A Coordenagdo de Vigilancia Sanitdria compete: planejar, organizar, controlar,
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avaliar, gerir e executar agdes de vigilancia sanitaria de competéncia do municipio; fiscalizar e
controlar alimentos, 4dgua e bebidas para consumo humano, sangue e hemoderivados,
medicamentos, drogas e insumos farmacéuticos, bem como produtos de higiene, cosméticos,
perfumes e domisanitérios; participar das agdes de controle e fiscalizagdo da produg8o, guarda,
transporte e utilizagdo de substancias e produtos psicoativos, toxicos e radioativos; fiscalizar as
condigdes de exercicios de profissionais e ocupagdes técnicas e auxiliares relacionadas
diretamente com a saude; fiscalizar e inspecionar as condi¢des de produgdo, extragdo,
armazenamento, transporte, distribui¢do e manuseio de substdncias de produtos de interesse da
saude; participar da fiscalizagdo e controle das condi¢des ambientais de trabalho, afim de
prevenir risco a saide do trabalhador; intervir nas agressdes do meio ambiente que tenham
repercussdo sobre a saude humana e atuar junto aos 6rgfos municipal, estadual e federal
competente para controla-los; realizar outras atividades relacionadas com o cargo.

9.4.3 — Da Coordenagio de Controle de Zoonoses

Art. 123 — Compete a Coordenagdo de Controle de Zoonoses: tratamento profilatico da raiva
humana e canina; tratamento de ofidismo; organizar e coordenar campanha de vacinagdo anti-
rébica; manter o controle de endemias provocadas por vetores; zelar pela saide dos animais no
municipio; realizar em conjunto com o Laboratério de Saude Animal do Ceard analise de
amostra bioldgica referente a raiva, brucelose e outras zoonoses de importincia epidemiolégica
para o municipio; manter o funcionamento do nucleo de controle de zoonoses no municipio, a
fim de promover a melhoria das agdes de zoonoses a nivel local; realizar outras atividades
relacionadas com o cargo.

9.4.4 — Da Coordenacio de Assisténcia Farmacéutica

Art. 124 — A Coordenagdo de Assisténcia Farmacutica compete: promover a politica de
assisténcia farmacéutica de acordo com as diretrizes do plano municipal de saide; estabelecer
uma relagdo de medicamentos essenciais; com base no perfil nozologico, capacidade instalada e
recursos humanos, estabelecer a necessidade de medicamento e irhunobioldgico, através de uma
programagdo que possibilite a0 municipio atender a sua demanda; promover a otimizagdo de
medicamentos essenciais com base em critérios de nacionalidade visto e garantia de qualidade;
promover a otimiza¢@o da assisténcia farmacéutica no municipio garantindo o armazenamento
dos medicamentos essenciais e imunobiolégico de acordo com as normas técnica e pratica de
estocagem; estabelecer normas e critérios de distribuigdo de medicamentos e imunobioldgicos,
bem como a sua dispensag@o nas unidades de saide do municipio; avaliar sistematicamente as
acOes de assisténcia farmacéutica no municipio; estimular, implantar e avaliar a produgdo de
medicamentos produzidos a partir de plantas medicinais — fitoterapia; manter o controle efetivo
do consumo de entorpecentes a nivel de municipio; fornecer sistematicamente ao DERIS
informagGes a cerca do consumo de medicamentos € imunobiolégicos no municipio; realizar
outras atividades relacionadas com o cargo.

9.4.5 — Da Coordenac¢io de Unidade Basica de Saude

Art. 125 — Compete a Coordenagdo de Unidades Basicas de Saude: dirigir ou chefiar as
Unidades de Saude a seu cargo; supervisionar e avaliar as atividades técnico-administrativas na
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Unidade de Saude; assistir ao Secretario em assuntos de sua competéncia; cumprir € fazer
cumprir as normas, instrugdes e rotinas oriundas da Secretaria Municipal de Saude; apresentar
relatério trimestralmente, das atividades desenvolvidas; promover reunides com os funcionarios,
quando achar conveniente, objetivando a eficiéncia de desempenho e eficicia dos servigos
realizados na Unidade de Saude; solicitar treinamento e reciclagem dos funcionarios, quando
achar necessério; aprovar a escala de férias dos subordinados e enviar a Secretaria de Satide do
Municipio para controle e registro; promover encontros reunides com a comunidade, objetivando
maior engajamento e participagdo nas atividades de Saude; solicitar junto a Secretaria de Satde o
material de consumo, material permanente para uso e utilizag@o nas Unidades de Saude; solicitar
consertos e reparos de aparelho e equipamentos de uso das Unidades; executar outras atividades
correlatas ao cargo de Dirigente da Unidade.

€3

9.4.6 — Coordenacio de Satide Bucal

Art. 126 — A Coordenag@o de Satde Bucal compete: gerenciar as agdes de atendimento a
populagdo, nas varias areas odontoldgicas; coordenar o Programa Satide Bucal; gerir a rede local
de unidades de odontoldgicas, provendo os servigos essenciais de atengdo basica a satide bucal;
manter entrosamento permanente com as unidades de maior complexidade; coordenar as agdes
de satde bucal preventiva; coordenar e orientar no Municipio as atividades em que se integram
as fung¢des de promogdo de protegdo e de recuperagdo da satide oral da coletividade, através de
atividades preventivas e curativas; realizar outras atividades inerentes a sua area especifica.

9.4.7 — Da Coordenagio Ambulatorial Especializada

Art. 127 — A Coordenagdo Ambulatorial Especializada, compete: garantir o adequado
atendimento médico-ambulatorial bésico e especializado, promovendo o fortalecimento do
primeiro nivel de assisténcia médica; gerenciar as agdes de atendimento & populagdo, nas varias
areas médicas; garantir o aperfeicoamento dos profissionais da area; gerenciar a unidade; prover
os servigos essenciais da a unidade ambulatdria especializada; manter entrosamento permanente
com outras unidades de maior complexidade; realizar outras atividades inerentes a sua 4rea
especifica.

9.5 — Do Departamento Administrativo e Financeiro

Art. 128 — Compete ao Departamento Administrativo e Financeiro: assessoramento direto do
Secretdrio de satde; organizagdo do pessoal lotado no setor; manutengdo do material de
expediente e de consumo; auxiliar o Secretdrio na preparagdo dos compromissos oficiais da
pasta; organizag@o e manutengdo dos arquivos e correspondéncias; auxiliar o Secretario de Satde
no exercicio de suas competéncias; executar atividades auxiliares relacionadas com as finangas
da Secretaria de Satde; organizar demonstrativos da receita e despesa da Secretaria; manter-se
informado diariamente, sobre o saldo das contas bancérias da Saude; elaborar relatério da
situacdo de receitas e despesas da Secretaria de Satde, para conhecimento do Secretario, e do
Prefeito quando solicitado, ou de quem por ele esteja autorizado; comprovar as aplicagdes dos
recursos da Secretaria junto as diversas esferas da administragdo publica e outros 6rgios ou
instituigdes; desempenhar outras atividades que lhe forem determinadas na éarea de sua
competéncia.
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9.5.1 — Da Assessoria Técnica e Contabil da Secretaria de Saude

Art. 129 — Compete a Assessoria Técnica e Contabil: coordenar o sistema de contabilidade
orcamentdria, financeira e patrimonial da Secretaria de Saude do Municipio; proceder ao
ordenamento dos empenhos; evidenciar nos seus respectivos registros, os montantes dos créditos
orgamentdrios vigentes, as despesas empenhadas e as despesas realizadas e as dotagdes
disponiveis; implementar os instrumentos de transparéncia da gestdo fiscal, dando ampla
divulga¢do, inclusive em meios eletrdnico de acesso ao publico, aos planos, orgamentos, lei de
diretrizes orcamentéria; presta¢do de contas; Relatério Resumido da Execugdo Orgamentéria e o
Relatorio de Gestéo Fiscal; elaboragio e remessa aos 6rgdos competentes dos balancetes anuais.
Outras atividades correlatas, determinadas pelo Secretdrio, podendo ser contratada ou
terceirizada.

9.5.2 — Da Assessoria Juridica da Secretaria de Satde

Art. 130 — Compete a Assessora Juridica: exercer as atividades de consultoria e assessoria a
Secretaria de Saude na condug@o dos negoécios juridicos da Pasta; elaborar pareceres; orientar a
edigdo dos atos administrativos e a elaboragdo legislativa a cargo da secretaria; promover,
acompanhar e defender o secretario de agdes judiciais; realizar outras atividades inerentes a sua
area especifica.

9.6 — Do Departamento de Transporte, Manutengiio e Almoxarifado

Art. 131 — Compete ao Departamento de Transporte, Manutengfo, Assisténcia Técnica e
Almoxarifado: providenciar as condi¢des necessarias para a perfeita operacionalizagdo dos
setores de transporte, manutengdo, assisténcia técnica e almoxarifado; manter informagdes para a
existéncia de estoque minimo no almoxarifado da Secretaria, de pegas bésicas de reposigdo,
evitando, dessa forma, a paralisagdo de veiculos, maquinas e equipamentos; manter cadastro de
prestadores de servigos especializados; organizar o quadro de escalas dos motoristas; manter o
controle do abastecimento da frota; providenciar a manutengdo e revisdo periddica dos veiculos e
méquinas de propriedade do Municipio; coordenar os servigos mecénicos, bem como as lavagens
e higienizagdo dos veiculos; providenciar as condi¢des necessdrias para a perfeita manutencéo de
mdquinas ¢ equipamentos da Secretaria de Satde Municipal; manter informagdes para a
existéncia de estoque minimo no almoxarifado da Secretaria de pegas bésicas de reposigdo,
evitando, dessa forma, a paralisagdo das maquinas e equipamentos; manter cadastro de
prestadores de servigos especializados; providenciar a manutengdo e revisdo periddica das
maquinas e equipamentos de propriedade da Secretaria; providenciar as condi¢Ges necessarias
para a perfeita manutengdo de maéquinas e equipamentos da Secretaria de Satde Municipal;
manter informagdes para a existéncia de estoque minimo no almoxarifado da Secretaria, de pegas
basicas de reposigdo, evitando, dessa forma, a paralisagdo das maquinas e equipamentos; manter
cadastro de prestadores de servigos especializados; providenciar a manutengdo e revisdo
periddica das méaquinas e equipamentos de propriedade da Secretaria, responsabilizando-se pela
guarda, conservagéo, controle e uso de bens moveis e patrimonio das unidades de satde.

9.6.1 — Do Setor de Transporte
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Art. 132 — Ao Setor de Transporte, compete: promover o transporte de pessoal e material,
conforme instru¢do e ordem recebia da autoridade competente; promover a guarda e vigilancia
interna e externa de viaturas da Secretaria da Saude; requisitar do setor competente o material de
manutengfo, combustivel e pegas de reposigdo para viaturas, desenvolver outras atividades,
quando solicitado.

9.6.2 — Do Setor de Manutengio e Assisténcia Técnica

Art. 133 — Compete ao Setor de Manutengdo e Assessoria Técnica: providenciar as condi¢des
necessarias para a perfeita manuten¢io de mdquinas e equipamentos da Secretaria de Satde
Municipal; manter informagdes para a existéncia de estoque minimo no almoxarifado da
Secretaria, de pegas basicas de reposigdo, evitando, dessa forma, a paralisagdo das maquinas e
equipamentos; manter cadastro de prestadores de servigos especializados; providenciar a
manutengdo e revisdo periédica das maquinas e equipamentos de propriedade da Secretaria.

9.6.3 — Do Setor de Almoxarifado

Art. 134 — Compete ao Setor de Almoxarifado: o depésito; guarda e controle dos bens adquiridos
pelo Setor de Compras, bem como a distribuigdo dos mesmos para as unidades de satide do
municipio, atendendo as requisi¢des dos varios setores da Secretaria de Saude; desempenhar
outras atividades que lhe forem atribuidas nos limites de sua competéncia.

10 — SECRETARIA DO DESENVOLVIMENTO RURAL E MEIO AMBIENTE
10.1 — Do Secretario do Desenvolvimento Rural e Meio Ambiente

Art. 135 — Ao Secretéario do Desenvolvimento Rural e do Meio Ambiente compete: planejar e
coordenar as agdes do Governo Municipal na area agricola; promover o desenvolvimento das
atividades agropecudrias, no dmbito do Municipio, dentro dos principios de modernizag¢do dos
métodos de produgdo, pesquisa e experimentagdo; incentivar a adog¢do de praticas de fertilidade
dos solos e dos recursos naturais renovaveis; promover a defesa do meio ambiente
ecologicamente equilibrado, enquanto bem de uso comum do povo e essencial a sadia qualidade
de vida; estimular a educagdo ambiental e a conscientizag@io publica para a preservagdo do meio
ambiente; exercer outras atividades, na sua drea de competéncia.

10.2 — Do Departamento de Assisténcia Técnica

Art. 136 — Ao Departamento de Assisténcia Técnica Compete: promover a capacitagdo do
produtor rural, visando a melhoria de suas condigdes de vida e de suas familias; difusdo de
tecnologia agricola e de administrag@o rural; apoio a organizagdo do produtor rural; informagédo
de medidas de carater econdmico, social e de politica agricola; difusdo de conhecimento sobre
saude, alimentag@o e habitagdo; orientagdo do uso racional dos recursos naturais; exercer outras
atividades, na sua area de competéncia.

10.2.1 — Da Unidade de Planejamento e Desenvolvimento Rural
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Art. 137 — Compete a Unidade de Planejamento e Desenvolvimento Rural: executar,
isoladamente ou em parceria com os Orgdos estaduais ou federais, os programas voltados para o
desenvolvimento da zona rural, abrangendo o campo da agropecudria, recursos hidrico e meio
ambiente com a participagdo do homem do campo; exercer outras atividades, na sua area de
competéncia.

10.2.2 — Da Unidade de Gerenciamento de Recursos Hidricos e Meio Ambiente

Art. 138 — Compete a Unidade de Gerenciamento dos Recursos Hidricos e Meio Ambiente:
executar, isoladamente ou em parceria com os 6rgdos estaduais ou federais, os programas de
desenvolvimento para aproveitamento social das reservas hidricas; prover o fornecimento de
agua potavel nas comunidades; expansdo dos sistemas de represamento de dguas com edificagio,
nas jusantes de agudes publicos, de barragens, bem como a instalagdo de sistemas irrigatorios
com prioridade para as populagdes mais assoladas pelas secas; aproveitamento das reservas
subterraneas; exercer outras atividades, na sua area de competéncia, bem como promover a
defesa do meio ambiente ecologicamente equilibrado, enquanto bem de uso comum do povo e
essencial a sadia qualidade de vida; estimular a educag@o ambiental e a conscientizag8o publica
para a preservac@o do meio ambiente; preservar e restaurar os processos ecologicos essenciais e
promover o manejo ecologico das espécies e ecossistemas concomitantemente com a Unifo € o
Estado, de forma a garantir a conservagdo da natureza em consonincia com as condi¢des de
habitabilidade humana; combater a poluigdo em qualquer de suas formas; orientar os produtores
rurais para a adogdo de praticas agricolas ecologicamente responséveis; colaborar com os 6rgios
estaduais e federais na fiscalizag@o das praticas de agressdo ambiental; exercer outras atividades,
na sua area de competéncia.

10.3 — Do Departamento de Assisténcia Agropecuaria

Art. 139 — Ao Departamento de Assisténcia Agropecudria, compete: implementar e supervisionar
agdes destinadas ao desenvolvimento agropecudrio combatendo as pragas e doengas das lavouras
cultivadas; manejo adequado do solo obedecendo as normas de conservag@o e ou recuperagio;
planejamento da agricultura familiar utilizando métodos préprios de cultivos, permitindo a
conservagdo dos recursos naturais garantido a permanéncia do homem no campo; exercer outras
atividades, na sua &rea de competéncia.

CAPITULO I
Da Administracio Indireta

Art. 140 — A administragdo indireta serd constituida de 6rgdos ou entidades dotadas de
personalidade juridica de direito ptblico, criados por Lei Municipal especifica.

Paragrafo Unico - A administragdo indireta compreende as empresas publicas, sociedades de
economia mista, autarquias e fundagdes publicas.
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TITULO IV
Do Quadro Funcional do Poder Executivo

Art. 141 — O quadro de pessoal da Prefeitura Municipal é composto por cargos de provimento
efetivo e em comissdo, nomenclatura e quantidades definidas na forma dos Anexos, parte
integrante desta Lei.

§ 12 — Os cargos de provimento efetivo serdo providos mediante prévia aprovagdo em concurso
publico de provas ou de provas e titulos.

§ 2% — Os cargos de provimento em comissio serdio de livre nomeagfo e exoneragdo, por parte do
Prefeito Municipal.

Art. 142 — Os Cargos de Provimento em Comissdo do Poder Executivo do Municipio de Senador
Pompeu, compordo quadro préprio com nomenclatura; simbologia; quantitativo e remuneragdo
definidos no Anexo I, parte integrante desta Lei.

Art. 143 — Os Secretarios Municipais terdo remuneragdo definida em lei propria, exclusivamente
por subsidios fixados em parcela Unica, vedado o acréscimo de qualquer gratificagdo, adicional,
abono, prémio, verba de representagdo ou outra espécie remuneratéria obedecido, em qualquer
caso, o disposto no art.37, X e XI da Constituigdo Federal.

§ 1° — Os demais cargos de provimento em comissdo perceberdo remuneragdo composta de
vencimento e representacdo.

§ 2% — O servidor ocupante de cargo efetivo, no exercicio de cargo de provimento em comisséo,
podera optar pela percepg@o do vencimento base do cargo de origem, acrescido da representagio,

ou, pela integralidade da remuneragdo do respectivo cargo comissionado.

Art. 144 — O Organograma da Estrutura Administrativa do Municipio de Senador Pompeu terd a
configuragdo definida no Anexo II, parte integrante desta Lei.

TITULO V
Das Diretrizes Gerais
Art. 145 — O Plano de Classificagdo de Cargos e Fungdes do Poder Executivo Municipal de

Senador Pompeu obedecera as diretrizes estabelecidas nesta Lei, na Lei Organica do Municipio,
na Constitui¢do do Estado do Cearé e na Constituigdo da Republica Federativa do Brasil.

Art. 146 — Os cargos de provimento efetivo e de provimento em comissdo, enquadra-se
basicamente, nos grupos ocupacionais ou categorias funcionais seguintes:

I - PROVIMENTO EFETIVOS
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a) Atividades de Nivel Superior — ANS;

b) Atividades de Nivel Médio — ANM,;

c) Atividades Auxiliares — ATA;

d) Artes e Oficios — AOF;

e) Servicos de Transportes e Automotores — STM;
f) Tributagdo, Arrecadagéo e Fiscalizagdo — TAF;
g) Educagédo, Cultura e Desporto.

I1 - PROVIMENTO EM COMISSAQO

a) Direcdo e Assessoramento de Nivel Superior —DAS;
b) Diregdo e Assessoramento de Nivel Intermediéario — DAL

Art. 147 — As fungbes de chefia de setores e servigos remunerados através de gratificagdo de
fungdo, seré fixada segundo a natureza dos d6rgdos e a carga hordria semanal de trabalho de seus
ocupantes.

Art. 148 — Segundo a correlagdo e finalidade, natureza das atividades de nivel de conhecimento a
elas aplicadas, cada categoria funcional compreendera:

I - CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

a) Atividades de Nivel Superior — destinadas aos cargos para cujo provimento se exige o
diploma de curso superior ou habilitagédo legal equivalente;

b) Atividades de Nivel Médio — destinados aos cargos para cujo provimento se exige
diploma ou certificado de conclusdo de curso do ensino médio ou habilitagdo legal
equivalente;

c) Atividades Auxiliares — destina-se aos cargos de natureza administrativa geral, quando
ndo de nivel superior;

d) Artes e Oficios — assegurados as atividades de natureza permanente, principais ou
auxiliares, relacionadas com os servigos de artificios em suas varias modalidades;

e) Servicos de Transportes e Automotores — atividades destinadas aos servigos de
viaturas, maquinas e equipamentos pertencentes a municipalidade;

f) Tributagdo, Arrecadacio e Fiscalizagdo — agrupa-se as atividades vinculadas aos
servigos de tributagdo, arrecadagdo e fiscalizag@o das receitas e rendas municipais;

g) Educagio, Cultura e Desporto — destinados as atividades de auxiliar de servigos,
assisténcia ao estudante, e divulgagdo da cultura, do desporto e da arte em geral.

II - CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAQO

a) Direcdo e Assessoramento de Nivel Superior — destinados aos cargos de diregdo e
assessoramento, providos pelo critério de confianga, demissivel ad nutum, ao nivel de
diregdo superior e de definigdo de politica governamental;
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b) Direc¢io e Assessoramento de Nivel Intermediario — atividades destinadas aos cargos

de dire¢do e assessoramento, providos pelo critério de confianga, correspondentes ao
nivel de chefia intermedidria e de execugdo politica governamental.

Art. 149 — Outras categorias funcionais, com caracteristicas proprias diferenciadas das
relacionadas no artigo anterior, somente poderdo ser estabelecidas ou desmembradas daquelas, se
justificarem as necessidades a administragdo municipal, mediante mensagem do Poder Executivo
a Camara Municipal, para devida apreciagdo da matéria, e votagéo.

Art. 150 — As atividades relacionadas com conservagdo, limpeza, manutengdo e outros
assemelhados poder@o ser objeto de execugdo indireta mediante contrato com terceiros, tendo em
vista a necessidade econdmica da administra¢do municipal.

Art. 151 — A categoria Magistério terd seu proprio estatuto, definido e regulamentado por Lei
Especial, submetida a apreciagdo da Camara Municipal de Senador Pompeu.

Art. 152 — A ascensdo e progresso funcional obedecerdo a critérios seletivos a serem
estabelecidos por Lei, associados a um sistema de treinamento e qualificagdo destinados a
assegurar a permanente atualizagdo e elevagdo do nivel de eficiéncia do funcionalismo
municipal.

Art. 153 — A transposigé@o ou transformagdo dos cargos em decorréncia da sistematica prevista
nesta Lei processar-se-4 gradativamente, considerando as necessidade e conveniéncias da
Administragdo Municipal e, quando ocupados, serdo seguidos critérios seletivos a serem
estabelecidos para cargos integrantes de cada categoria funcional, inclusive a través de
treinamento intensivo e obrigatorio.

Art. 154 — Os servidores e os agentes publicos municipais serdo submetidos, periodicamente, a
Comissdo Especial de Avaliagdo de Desempenho Profissional, na forma prevista no art. 41, § 4°
da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, composta por 05 (cinco) membros,
regulamentada por Portaria do Chefe do Poder Executivo.

CAPITULO III
Da Implantacio do Plano de Cargos e Fungdes

Art. 155 — O plano de Classificagdo de Cargos e Fungdes podera ser, simultaneamente, aplicado
a todos os grupos de cargos e fungdes, as respectivas categorias funcionais, bem como a
totalidade das unidades administrativas do Poder Executivo Municipal, respeitando-se as normas
de diretrizes estabelecidas nesta Lei.

Art. 156 — Aos Niveis de Classificag@o de cargos e fungdes dos diversos grupos correspondem os
vencimentos, representagdes, subsidios e gratificagdes constantes dos anexos, parte integrante
desta Lei.
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Art. 157 — O Chefe de Gabinete tera seu vencimento e gratificagdo mensal no nivel de CC — 1; os
Assessores Especiais, Assessor de Planejamento e os Diretores de Departamentos terdo seus
vencimentos e representagiio mensais ao nivel de CC — 2, na formas dos anexos, parte integrante
desta Leli.

Art. 158 - Os coordenadores terdo seus vencimentos e representagdes mensais ao nivel de CC-3,
na formas dos anexos, parte integrante desta Lei.

Art. 159 — Os Chefes de Unidades terdo seus vencimentos e representagdes mensais ao nivel de
CC — 4, nas formas dos anexos, parte integrante desta Lei.

Art. 160 — Os Chefes de Setores, bem como da Junta do Servigo Militar, terdo seus vencimentos
e representagdes mensais ao nivel de CC -5, nas formas dos anexos, parte integrante desta Lei.

Art. 161 — Os cargos de provimento efetivo, subordinados aos grupos ocupacionais de nivel
superior terdo seus cargos e horarios de trabalhos definidos por Decretos do Chefe do Poder
Executivo Municipal, ndo havendo disparidades entre cargos e fungdes.

Art. 162 — Os cargos de provimento efetivo, subordinados aos grupos ocupacionais de nivel
médio, atividades auxiliares, servigos de transportes e automotores, tributagdo, arrecadagédo e
fiscalizag@o terfio suas jornadas de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, divididas em dois
turnos de 04 (quatro) horas didrias, ndo podendo haver diferenga entre cargos, sendo a de regime
de trabalho.

Paragrafo Unico — O Chefe do Poder Executivo Municipal estabelecerd o horario dos
expedientes internos e externos da Prefeitura Municipal e seus 6rgios da administragdo direita e

indireta, através de atos adequados a matéria.

Art. 163 — Os cargos de provimento efetivos terdo seus vencimentos e subsidios definidos nos
anexos, parte integrante desta Lei.

Art. 164 — Sdo criados na formas dos anexos, parte integrante desta Lei, os seguintes cargos:

o Carga lvon imento Cargos Efetivos
" Nomey_clatura it @) ~ Existente | Criado | Total
: Semanal | :

01 |[Médico — PSF 40 hs 7.050,00 04 06 10
02 |Fisioterapeuta 40 hs 2.300,00 01 04 05
03 | Enfermeiro — PSF 40 hs 2.300,00 02 10 12
04 |Odonto6logo — PSF 40 hs 2.300,00 02 10 12
05 | Veterinario 40 hs 2.300,00 - 02 02
06 |Farmacéutico 40 hs 2.300,00 -—- 02 02
07 |Engenheiro Civil 40 hs 2.300,00 01 02 03
08 | Arquiteto 40 hs 2.300,00 — 01 01
09 | Assistente Social 40 hs 2.300,00 - 04 04
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10 | Advogado 40 hs 2.300,00 02 03 05
11 |Biblioteconomo 40 hs 2.300,00 — 01 01
12 | Contador 40 hs 2.300,00 01 -—- 01
Bibliotecario 40 hs 600,00 _— 02 02
14 | Técnico Agricola 40 hs 600,00 01 14 15
15 | Auxiliar de Enfermagem 40 hs 320,00 27 14 41
16 |Desenhista 40 hs 600,00 - 02 02
17 | Almoxarife 40 hs 320,00 - 03 03
18 |Digitador 40 hs 310,00 - 15 15
19 | Auxiliar de Servigos Gerais 40 hs 300,00 64 56 120
20 | Vigilante Sanitario 40 hs 500,00 --- 20 20
21 |Vigia 40 hs 300,00 29 51 80
22 | Gari 40 hs 300,00 21 - 21
23 |Eletricista 40 hs 320,00 01 04 05
24 | Motorista — I 40 hs 600,00 06 03 09
Motorista — II 40 hs 625,00 ——— 04 04
26 | Motorista — III 40 hs 650,00 — 04 04
27 | Monitor de Esporte 40 hs 350,00 07 - 07
28 | Agente Administrativo 40 hs 330,00 23 25 48
29 |Fiscal de Obras e Posturas 40 hs 400,00 03 04 07
30 |Fiscal de Rendas 40 hs 420,00 01 03 04
31 |Fiscal de Limpeza Publica 40 hs 400,00 01 03 04
32 | Auxiliar Odontélogo 40 hs 320,00 --- 12 12
33 | Auxiliar de Laboratério 40 hs 320,00 -— 06 06
34 | Técnico em R-X 40 hs 600,00 - 03 03
35 | Operador de Méquinas 40 hs 650,00 02 04 06
36 | Professor de Nivel Médio 20 hs 170,00 32 57 89
37 |Professor de Nivel Médio 40 hs 340,00 37 14
38 |Professor de Nivel Superior 20 hs 225,00 12 88 100
Professor de Nivel Superior 450,00

Art. 165 — A partir da vigéncia da presente Lei, os cargos constantes do Plano de Cargos e
Fungdes, cessard o pagamento de qualquer retribuicdo pecunidria antes percebida pelos
respectivos ocupantes, a qualquer titulo, formula ou modalidade que ndo estiver previsto na
escala especifica de remuneragdo de cada grupo, dos anexos desta Lei ou no Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio.

Art. 166 — As fungdes gratificadas serdo as estabelecidas, em anexos, parte integrante desta Lei,
devendo os critérios e condi¢des ser definidas em legislagdo especifica.

Art. 167 — Os servidores que, em decorréncia da aplicagdo do disposto desta Lei, ndo atinjam o
total da retribuigcdo legalmente percebida, tendo assegurado a diferenga como vantagem pessoal,
nominalmente identificavel, sera absolvida pelos aumentos de vencimento e/ou remuneragdo
supervenientes a vigéncia do ato da respectiva inclusdo do Plano de Classificagdo de Cargos e
Fungdes, inclusive das decorrentes de reajustamentos gerais, progressdes e ascensdes funcionais.
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Art. 168 — O servidor nomeado para exercer cargo em comissdo, demissivel ad nutum, perderd o
vencimento correspondente ao fixo permanente, do cargo em que ocupe, enquanto perdurar a
investidura na comissdo, ou poderd mediante ato expresso optar em continuar percebendo o valor
do vencimento do cargo, percebendo apenas a representag¢do do cargo.

Art. 169 — O servidor que por conveniéncia de servigo, exercer fungdo diversa da pertencente a
sua categoria funcional deverd ser designado por decreto do Chefe do Poder Executivo
Municipal, apenas para exercicio da fungéo.

Art. 170 — As remuneragdes dos inativos ¢ pensionistas serdo devidamente atualizadas na forma
que dispuser a Lei e correrdo, parte por conta da dotagdo orgamentdria prépria e parte por conta
do Regime Geral da Previdéncia Social — RGPS.

Art. 171 — O Chefe do Poder Executivo Municipal, tendo em vista as disposi¢des constantes
desta Lei, determinara que no menor espago de tempo possivel, estudos complementares para as
lotagGes dos diversos 6rgdos da Administragdo municipal seja concluida.

Das Disposi¢oes Gerais e Transitorias

Art. 172 — As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei, correrdo & conta das dotagdes
or¢camentarias proprias, remanejadas, suplementadas, em caso de insuficiéncia.

Art. 173 — Esta Lei entra em vigor
contrdrio.

ata de sua publicag@o, revogadas as disposi¢des em

Pago da Prefeitura Municipa)/de Senador Pompeu, Estado do Ceara, em 15 de Junho de 2005,
108° Ano de Emancipagdo P¢litica do Municipio.
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ANEXOI

A Que Se Refere a Lei Municipal n® 1084

Quadro dos Cargos de Provimento em Comissao

Nomenclatura

Simbolo

Quantidade

Remuneracio

Vencimentos |Representagio

4]

Secretario

CC-1-

08

Valor Definido Por Lei Municipal

Assessor Juridico do Municipio

CC-1

02

Processo Licitatorio

Chefe de Gabinete

CC-1

01

1.100,00 1.100,00

2.200,00

Assessor

CC-2

07

500,00 500,00

1.000,00

Tesoureiro

CC-2

01

500,00 500,00

1.000,00

_#[Diretor de Departamento

CC-2

15

500,00 500,00

1.000,00

Diretor da Defensoria da Cidadania

CC-2

01

500,00 500,00

1.000,00

Ouvidor do Municipio

CC-2

01

500,00 500,00

1.000,00

Coordenador

CC-3

13

425,00 425,00

850,00

il Chefia de Unidade

CC-4

24

320,00 320,00

640,00

Articulador Regional

CC+4

04

320,00 320,00

640,00

Secretario do Gabinete

CC-5

01

300,00 130,00

430,00

I Secretario de Assessoria Juridica

CC-5

01

300,00 130,00

430,00

Chefe de Setor

CC-5

18

300,00 130,00

ANEXO II

A Que Se Refere a Lei Municipal n® 1084

Valores das Fung¢des Gratificadas .

430,00

, Discriminacéo Simbolo Gratificacio (RS)
¢ Funcdo Gratificada — 1 __EG-1— 171,00
Funcgdo Gratificada — 2 FG-I 150,00
Fungdo Gratificada — 3 FG-III 100,00

Pago da Prefeitura Municipal de Senador Pompeu, Estado do Ceard, em 15 de Junho de 2005, 108% Ano
de Emancipagéo Politica do Municipio.
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