ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE IGUATU

LEI N° 809/02, de 03 de julho de 2002

Altera dispositivos do Regime
Juridico Unico - Lei Municipal
namero 104 de 13 de novembro de
1990 e da outras providéncias

A CAMARA MUNICIPAL DE IGUATU NO USO DE SUAS
ATRIBUICOES LEGAIS APROVOU, E EU, FRANCISCO EDILMO
BARROS COSTA, PREFEITO MUNICIPAL, SANCIONO E PROMULGO
A SEGUINTE LEI:

Art. 1° - O inciso 1V do artigo 7°, do Capitulo Il da
Sec&o I, passa a ter a seguinte redagao:

“Art. 7°-. ..
IV — a idade minima de 18 (dezoito) anos”.

Art. 2° - O parégrafo Gnico do artigo 12, do Capitulo
Il da Segéo Il, passa a ter a seguinte redagdo:

“Art. 12-. ..
Par4grafo Gnico — Os demais requisitos para 0
ingresso e desenvolvimento do servidor na carreira, sdo os estabelecidos nos

Planos de Cargos e Remuneragdo — PCR do servidor municipal, magistério e
autarquia”.

Art. 3° - O paragrafo 2° do artigo 13, do Capitulo Il
da Secao Il fica alterado, passando atera seguinte redacéo:

“Art. 13- . .. /g
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Paragrafo 2° - A admissdo de profissionais de
ensino, far-se-& exclusivamente por concurso publico, conforme estabelecido no
Plano de Cargos e Remuneragdo do Magistério de Iguatu”.

Art. 4° - O paragrafo 1° do artigo 16, do Capitulo Il
da Secdo IV, que passa a ter a seguinte redagéo:

“Art. 16 - . . .

Parédgrafo 1° - A posse ocormerd no prazo maximo
de 30 (trinta) dias contados da publicag&o do ato de provimento”.

Art. 5° - O caput do artigo 23, do Capitulo Il da
Secao V, passa a ter a seguinte redagao:

“Art. 23 — S&o considerados estaveis, apés 03 (trés)
anos de efetivo exercicio, 0s servidores de provimento em concurso publico”.

Art. 6° - O caput do artigo 24, suas alineas e seu
paragrafo Unico, do Capitulo Il da Seg&o V, passam a ter, respectivamente, as
seguintes redagodes:

“Art. 24 — O servidor publico estavel sé perdera o
cargo nas seguintes situagées:

a) em virtude de sentenga judicial transitada em
julgado;

b) mediante processo administrativo em que lhe
seja assegurada ampla defesa;

¢) mediante procedimento de avaliagdo periédica de
desempenho, na forma da lei, assegurada ampla defesa.

Parégrafo unico — Na hipétese de insuficiéncia de
desempenho, a perda do cargo somente ocorrera mediante processo
administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa”.

Art. 7° - O caput do artigo 25, do Capitulo Il da
Secao VI, passam a ter a seguinte redagao:
Y
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“Art. 25 — A readaptagdo funcional do servidor é a
investidura em cargos de atribuigdes e responsabilidades compativeis com a
limitagdo que tenha sofrido em sua capacidade fisica ou mental, verificada em
inspegdo médica oficial”.

Art. 8° - Os paragrafos 1° e 3° do artigo 25, do
Capitulo Il da Seg&o VI, passam a ter, respectivamente, as seguintes redacgdes:

“Art. 25 . ..

Paréagrafo 1° - Se o servidor for julgado incapaz para
o servico plblico, o readaptando seré aposentado por invalidez, ap6s os tramites
legais.

Parégrafo 3° - A readaptagdo ndo podera acaretar
aumento ou redugdo dos vencimentos do servidor, salvo sua carga horaria for
reduzida & pedido do mesmo, por solicitagdo médica ou por necessidade
imperiosa do Municipio”.

Art. 9° - O artigo 29 e suas alineas, do Capitulo |1
da Secdo VI, passa ater a seguinte redacé&o:

“Art. 29 — Ao entrar em exercicio, o servidor
nomeado para o cargo de provimento efetivo, ficara sujeito a estagio probatorio
por periodo de 03 (trés) anos, durante o qual sua aptiddo e capacidade serdo
objeto de avaliagdo para o desempenho do cargo, sendo assegurado, na forma da
lei, ampla defesa, observados os seguintes fatores:

a) conhecimento do trabalho;
b) organizagéo;

c) produtividade do trabalho;
d) disciplina e organizag&o,
e) capacidade de iniciativa;

f) assiduidade;

g) pontualidade”.

Art. 10 — O paragrafo 3° do artigo 30, do Capitulo ||
da Secé&o VIlII, passa a ter a seguinte redagéo:

“Art. 30 . . . é
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Parégrafo 3° - O 6rgdo de pessoal encaminharé o
Parecer e a defesa do Chefe do Poder competente, em que o servidor é lotado, o
qual, decidira sobre a exoneragdo ou a manutengéo do servidor’.

Art. 11 - O artigo 31, do Capitulo |l da Secao VIII,
passa a ter a seguinte redagao:

“Art. 31 — Ficard dispensado do novo estagio
probatdrio, o servidor estavel que for nomeado para outro cargo ptblico municipal,
desde que ja conte com mais de 03 (trés) anos de servigo continuos, quando
aprovado em concurso publico. O servidor que contar com periodo inferior a este,
teré de completa-lo”.

Art. 12 - Ficam alterados os paragrafos 1° e 2° do
artigo 32, do Capitulo 1l da Seg&o IX, os quais passam a ter, respectivamente, as
seguintes redacoes:

“Art. 32 .. ..

Paragrafo 1° - Invalidada por sentenca judicial a
demissdo do servidor estével, serd ele reintegrado, e o eventual ocupante da
vaga, se estével, reconduzido ao cargo de origem, sem direito & indenizagéo,
aproveitado em outro cargo, ou posto em disponibilidade, com remuneragdo
proporcional ao tempo de servigo.

Paragrafo 2° - Extinto o cargo ou declarada a sua
desnecessidade, o servidor estével ficard em disponibilidade, com remuneragéo
proporcional ao tempo de servigo, até seu adequado aproveitamento em outro
cargo”.

Art. 13 — O artigo 33 e seus paragrafo 1° e 22, do
Capitulo Il da Segdo X, passam a ter, respectivamente, a seguinte redacao:

“Art. 33 — O remanejamento, lotag&o e relotagdo do
Quadro de Servidores se daré na conformidade das caréncias e necessidades de
cada unidade administrativa.

Parégrafo 1° — A transferéncia sO podera ocorrer,
mediante a autorizag8o da autoridade maior, na mesma classe e referéncia de seu
vencimento base, exceto se a pedido em que o estipéndio for menor”.
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Parégrafo 2° - O remanejamento, lotagéo e
relotagdo a que se refere o caput deste artigo, devera ser acompanhado do pedido
do Chefe da unidade administrativa, no qual estard demonstrada a caréncia”.

Art. 14 — O paragrafo 2° do artigo 34, do Capitulo
Il, passa a ter a seguinte redagao:

“Art. 34 . ..

Paréagrafo 2° - A apuragdo do tempo de servigo sera
feita em dias, sendo o nimero de dias convertidos em anos, considerando-se O
ano de 365 dias, permitindo o arredondamento para um ano, na conclusdo da
convers&o, o que exceder a 182 (cento e oitenta e dois) dias’.

Art. 16 — O inciso V do artigo 35, do Capitulo il
passa a ter a seguinte redacao:

“Art. 35. ..

V — convocagdo para servigo militar, se este for
reservista”.

Art. 16 — O artigo 40 e seus incisos, do Capitulo V,
passam a contar, respectivamente, com a seguinte redagéo:

“Art. 40 — Extinto o cargo ou declarada a sua
desnecessidade, o servidor estavel ficard em disponibilidade, com remuneragao
proporcional ao tempo de servigo, até seu adequado aproveitamento em outro
cargo, a raz8o de:

| — 1/35 (um trinta e cinco avos) da remuneragéo,
por cada ano, se homem;

Il — 1/30 (um trinta avos) da remuneragdo, Se

mulher. %
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Art. 17 — O paragrafo 2° do artigo 42, do Capitulo V,
passa a ter a seguinte redacgao:

“Art. 42 - . ..

Parégrafo 2° - Verificada a incapacidade definitiva, 0
servidor em disponibilidade serd aposentado, mediante os critérios estabelecidos
em lei’.

Art. 18 — Altera o caput do artigo 44, do Capitulo VI,
que passa a ter a seguinte redago:

“Art. 44 — A substituicdo dependerd de ato
administrativo, com autorizagéo da autoridade maior do Municipio”.

Art. 19 — Altera o caput do artigo 45, do Capitulo |
do Titulo I, que passa a ter a seguinte redagéo:

“Art. 45 - Vencimento base & a retribuigdo
pecunidria paga ao servidor publico, pelos efetivos servigos prestados,
estabelecidos de acordo com a sua classe e referéncia salanal”.

Art. 20 - O paréagrafo 1° do artigo 46, do Capitulo |
do Titulo |l, passa a ter a seguinte redacao;

“Art. 46 - . ..

Paragrafo 1° - O vencimento base do servidor &
imedutivel, salvo quando sua carga horéria for reduzida, quando o cargo for extinto
ou declarada a sua desnecessidade”.

Art. 21 — O paragrafo Gnico do artigo 50, do
Capitulo | do Titulo |, passa a contar com a seguinte redacao:

“Pardgrafo Unico — Mediante autorizagdo do
servidor, poderé ser efetuado desconto de sua remuneragéo em favor de entidade
sindical, empresa privada conveniada com 0 Municipio e o imposto sindical

previsto em ler’. ﬁ
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Art. 22 — O caput do artigo 54, do Capitulo | do
Titulo 11, passa a ter a seguinte redacao:

“Art. 54 — Fica determinado o més de maio, como
data base para a revisdo vencimental dos servidores publicos do Municipio de
Iguatu”.

Art. 23 — O paragrafo 10 do artigo 55, do Capitulo Il
do Titulo Il, passa a constar com a seguinte redag&o:

“Art. 55 - . ..

Parégrafo 10 — As aposentadornias e pensdes, serdo
concedidas pelo Regime Geral de Previdéncia Social, estabelecido em lei, como
também, sua forma de concess&o”.

Art. 24 - Os paragrafos 3° e 5° do artigo 69, da
Subsecdo !l da Secdo IV do Capitulo lll do Titulo ll, passam a fter,
respectivamente, as seguintes redagoes:

“Art. 69 - . ..

Parégrafo 3° - A gratificagdo natalina, ou décimo
terceiro saldrio, serd paga com base na remuneragdo integral ou valor da
aposentadornia.

Paragrafo 5° - A gratificagdo natalina podera ser
paga em duas parcelas, na seguinte forma:

a) a 12 parcela, 50% (cinqiienta por cento) de seu
valor, até o dia 30 (trinta) de novembro, ou antecipada mediante a concessdo de

fénias do servidor.

b) o restante até o dia 20 (vinte) de dezembro”.

/J
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Art. 25 — O inciso lll e o paragrafo 2° do artigo 83,
da Secdo | do Capitulo IV do Titulo Il, passa a ter, respectivamente, as seguintes
redagdes:

“Art. 83 -. . .

Il — por acidente de servico, caso exija
afastamento.

Parégrafo 2° - O servidor ndo poderé permanencer
em licenga da mesma espécie por periodo superior a 120 (cento e vinte) dias,
ressalvados os casos dos incisos | e V deste artigo”.

Art. 26 — O caput do artigo 85, da Secéo Il do
Capitulo IV do Titulo II, passa a ter a seguinte redacao:

“Art. 85 — Serd concedida ao servidor publico,
licenga para tratamento de saude, a pedido ou de oficio, com base em pericia
médica oficial, obedecendo aos principios do Regime Geral de Previdéncia
Social’.

Art. 27 - O artigo 94, da Secéo IV do Capitulo IV do
Titulo 11, passa a constar com a seguinte redagao:

“Art. 94 — Serd licenciado o servidor publico
municipal acidentado, em conformidade com 0 artigo 85 desta lei”.

Art. 28 — O caput do artigo 99, da Segédo VI do
Capitulo IV do Titulo 1I, passa a ter a seguinte redacao:

“Art. 99 — Ao servidor publico municipal convocado
para o servigo militar, se este for reservista, seré concedida licenga a vista de
documento oficial, conforme previsto em lei”.

Art. 29 — Suprimido

Art. 30 — O artigo 112, do Capitulo V do Titulo I,
passa a constar com a seguinte redagao: /



ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE IGUATU

“Ant. 112 — O servidor que opera o aparelho de raio
X, ficara seu periodo de férias conforme o estabelecido em lei especifica sobre a
categoria”.

Art. 31 - O artigo 155, da Segéo IV do Capitulo | do
Titulo I, passa a ter a seguinte redagéo:

“Art. 151 — Entende-se por inassiduidade habitual, a
falta ao servigo sem justificativa por 30 (trinta) dias, interpoladamente, durante o
periodo de 12 (doze) meses, ou seja, durante o ano corrente”.

Art. 32 — O artigo 209 e seu paragrafo unico, do
Capitulo | do Titulo IV, passam a ter, respectivamente, as seguintes redagdes:

“Art. 209 — A jomada de trabalho dos servidores
municipais, seré de 08 (oito) horas diarias em dois turnos ou em 06 (seis) horas
didrias ininterruptas, exceto para os Professores, 0s quais ja tém jornada definida
no Plano de Carreira e Remuneragéo e no Estatuto do Magistério.

Paragrafo (nico — Por interesse da Administragdo e
necessidade do servigo, podera este cumprir carga horara superior ou inferior ao
indicado pelo seu vencimento base, acrescida ou diminuida proporcionalmente ao
acréscimo ou redugdo obedecidos os limites minimos de 04 (quatro) e maximos de
08 (oito) horas diarias”.

Art. 33 — O caput do artigo 211, do Capitulo Il do
Titulo IV, passa a constar com a seguinte redacao:

“Art. 211 — Ficam submetidos ao regime previsto
nesta lei, todos os servidores municipais da Administragéo Direta e Autarquias”.

Art. 34 — Adiciona-se ao artigo 47 os paragrafos 1°
e 2°, conforme a respectiva redagéo abaixo exposta:

“Art. 47-. . .
Paragrafo 1° - Qualquer reajuste ou adequagéo de

remuneragdo a qualquer titulo, vantagens, etc. dependera exclusivamente da
capacidade de pagamento do Municipio, ou seja, dentro dos limites estabelecidos

em lei’. %

N
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Paragrafo 2° - Fica vedado qualquer tipo de
indexagdo aos vencimentos dos servidores publicos”.

Art. 35 — Adiciona-se ao artigo 74 o paragrafo 2°,
conforme abaixo exposto:

‘Art. 74 -. ..

Parégrafo 2° - Os valores pagos aos servidores em
atividades penosas, insalubres ou periculosas, dependera da avaliagdo de nsco
feita antecipadamente, realizado laudo por 6rgdo oficial ou profissional
qualificado”.

Art. 36 — Acrescenta-se ao artigo 147 o inciso XIV a
sequir exposto:

“Art. 147 -. . .

XIV — por ndo ter sido aprovado na avaliagdo
funcional de desempenho”.

Art. 37 — Acrescenta-se o artigo 217 a lei municipal
104 de 1990, conforme redagéo abaixo exposta:

“art. 217 — Os cargos ocupados por servidores
estaveis com lotacdes no Quadro de Pessoal, poderdo ser extintos ou ter
modificadas as suas denominagdes, a fim de suprir necessidades em outras areas
de atividades, e serem re-enquadrados ou redistribuidos para outros Orgéos,
respeitada a sua natureza juridica’.

Art. 38 — Acrescenta-se o artigo 218 a lei municipal
104 de 1990, de acordo com o abaixo exposto:

“art. 218 — As atividades de capacitagdo e
aperfeigoamento do servidor como parte integrante do sistema de recursos
humanos, consistirdo na organizagdo e execugdo dos programas de capacitago,
estégio e treinamentos em servigos, podendo ser atribuidas aos érgdos setoriais

#



ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE IGUATU

da Prefeitura ou, ainda, delegadas a entidades publicas ou privadas
especializadas na capacitagdo de recursos humanos, mediante convénios ou
contratos”.

Art. 39 - Acrescenta-se o artigo 219 a lei municipal
104 de 1990, nos termos abaixo destacados:

“Art. 219 — Fica instituida uma Gratificagdo por
Servicos Relevantes para os servidores do Quadro de Pessoal, concedida
exclusivamente pelo Chefe do Poder Executivo, em razdo da importancia do
servigo prestado & Administragdo, ficando sua atribuig&o e o prazo de concesséo a
critério deste, na forma estabelecida pela Lei Estadual 9.826/74”.

Art. 40 - Ficam revogados os seguintes dispositivos
da lei municipal 104 de 1990:

a) o paragrafo 3° do artigo 16;

b) o paréagrafo 3° do artigo 46;

¢) o artigo 48;

d) o paragrafo unico do artigo 56;

e) suprimido;

f) o paragrafo unico do artigo 109;

g) oinciso |l e alinea “c” do inciso |1l do artigo 115;
h) o artigo 116 e seu paragrafo unico.

Art. 41 - Esta lei entrarda em vigor na data de sua
publicagéo, estando revogadas as disposicdes em contrario.

i PAGCO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE IGUATU,
ESTADO DO CEARA, aos 03 de julho de 2002.

Francisco %@;rfos Costa
PREFEITO MUNICIPAL



ARTIGO

ESTADO DO CEARA

|SITUACAOATUAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE IGUATU

| SITUAGAO NOVA

Artigo 7°

IV - a idade minima de 14
(quatorze) anos.

“IV — a idade minima de 18
(dezoito) anos”.

Artigo 12

Paragrafo unico — Os demais
requisitos para o ingresso e
desenvolvimento do
funcionario na carreira,
mediante promogdo e
acesso, sio os estabelecidos
na Lei Municipal n° 077 de
07.06.90 — Plano de Cargos e
Carreiras.

“Paragrafo dnico - Os
demais requisitos para o
ingresso e desenvolvimento
do servidor na carreira sdo
os estabelecidos nos Planos
de Carreira e Remuneragao —
PCR do servidor municipal,
magistério e autarquia”.

Artigo 13

Paragrafo 2° - A admissdo de
profissionais de ensino far-
se-a exclusivamente por
concurso de prova e titulos

“Parggrafo 2° - A admissdo
de profissionais de ensino,
far-se-4 exclusivamente por
concurso publico, conforme
o estabelecido no Plano de
Cargos e Carmreiras do
Magistério de Iguatu”.

Artigo 16

Paragrafo 1° - A posse
ocorrera no prazo de 30
(trinta) dias contados da
publicacdo do ato de
provimento, prorrogavel por
mais 30 (trinta) dias, a
requerimento do interessado.

“Paragrafo 1° - A posse
ocorrera no prazo maximo de
30 (trinta) dias contados da
publicagio do ato de
provimento”.

Artigo 23

Sao estaveis, apos 02 {dois)
anos de efetivo exercicio, os
servidores nomeados em
virtude de concurso pdablico.

“Sdo considerados estaveis,
apds 03 (trés) anos de efetivo
exercicio, os servidores de
provimento e CoONcurso
publico”.

Artigo 24

| processo
disciplinar no qual e seja)j

O funcionario estavel s6
perdera o cargo em virtude
de sentenca judicial
transitada em julgado ou de
administrativo

assegurada ampla defesa.

“0 servidor pdblico estivel
s6 perdera o cargo nas
segtuintes situacdes:

a) em virtude de sentenca
fudicial transitada em

julgado.

b) mediante processo
administrativo em que lhe
seja assegurada ampla
defesa.

c) mediante procedimento de
avaliagda periédica de
desempenho, na forma da lei,
assegurada ampla defesa.
Pardgrafo dnico - Na
hipétese de insuficiéncia de
desempenho, a perda do
cargo somente _ocorrera

A

o
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mediante processo
administrativo em que Ilhe
sejam assegurados o
contraditério e a ampla
defesa”.

Artigo 25

Readaptacdo é a investidura
do funcionario em cargo de
atribuicoes e
responsabilidades
compativeis com a fimitacdo
que tenha sofrido em sua
capacidade fisica ou mental,
verificada em inspegao
médica.

Paragrafo 1° - Se julgado
incapaz para o Servico
publico, o funcionario sera
aposentado.

Paragrafo 3° - Em qualquer
hipétese, a readaptacdo nio
podera acametar aumento ou
reducdo da remuneracdo do
funcionario.

“A readaptacdo funcional do
servidor é a investidura em
cargos de atribuicdes e
responsabilidades
compativeis com a limitagdo
que tenha sofrido em sua
capacidade fisica ou mental,
verificada em  inspegcao
médica oficial..

Paragrafo 1° - Se o servidor
for juigado incapaz para o
servigo publico, o
readaptando serd aposentado
por invalide2, apb6s os
trémites legais.

Paragrafo 3° - A readaptacdo
néo poderd acarretar
aumento ou redugdo dos
vencimentos do servidor,
salvo se sua carga hordria for
reduzida 3 pedido do mesmo,
por solicitagdo médica ou por
necessidade imperiosa do
Municipio”.

Artigo 29

Ao entrar em exercicio, o
funcionario nomeado para o
cargo de provimento efetivo
ficara sujeito a estagio
probatério por periodo de 24
(vinte e quatro) meses,
durante o qual sua aptidao e
capacidade serdo objeto de
avaliagdo para o desempenho
do cargo, observados os
seguintes fatores:

| - assiduidade;

Il - disciplina;

Wl - capacidade de iniciativa;
IV — produtividade;

V - responsabilidade.

“Ao entrar em exercicio, o
servidor nomeado para o
cargo de provimento efetivo,
ficara sujeito a estagio
probatério por perfodo de 03
(trés) anos, durante o qual
sua aptidio e capacidade,
serdo objeto de avaliagdo
para o desempenho do cargo,
sendo assegurado, na forma
da leii ampla defesa,
observados os seguintes
fatores:
a) conhecimento do trabalho;
b) organizagdo;
c¢) produtividade do trabalho;
d) disciplina e organizagdo;
e) capacidade de iniciativa;
f) assiduidade;

pontualidade.

Artigo 30

Paragrafo 3° - O o6rgdo de
pessoal encaminhara o

“Paragrafo 3° - O orgdo de
pessoal encaminharda o

>
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parecer e a defesa a
autoridade municipal
competente, que decidira
sobre a exoneragdao ou a

manutencgo do funcionario.

Parecer e a defesa ao Chefe
do Poder Competente em que
o servidor é lotado, o qual
decidira sobre a exoneracdo
ou a manutengdo do
servidor”.

Artigo 31

Ficard dispensado do novo
estagio probatério )
funcionario estavel que for
nomeado para outro cargo
publico municipal. Fica
dispensado do  estagio
probatorio o servidor que ja
conte com 02 (dois) anos de
servigo no Municipio, quando
aprovado em  concurso
publico provindo de cargo. O
servidor com periodo inferior
a 02 {dois) anos tera apenas
de completar o estagio.

“Ficara dispensado do novo
estagio probatério, o servidor
estavel que for nomeado para
outro cargo publico
municipal, desde que ja conte
com mais de 03 (trés) anos
de servigo continuos, quando
aprovado em  CONCuUrso
pablico. O servidor que
constar com perfodo inferior
a este, tera de completa-io”.

Artigo 32

|Artigo 33

Paragrafo 1° - Na hipotese de
o cargo ter sido extinto,
ocupara o reintegrado cargo
compativel com sua aptidéo
profissional e, se isso ndo for
possivel, ficara em
disponibilidade no cargo que
exercia, com  proventos
integrais.

Paragrafo 2° - Encontrando-
se provido o cargo, o seu
eventual ocupante sera
reconduzido ao cargo de
origem, sem direito a
indenizagdo ou aproveitado
em outro cargo, ou, ainda,
posto em disponibilidade
remunerada.

|

“[Transferéncia é a operagio

pela qual o funcionario é
transferido de um para outro
cargo efetivo, de oficio ou a
seu pedido, sempre
atendidos a conveniéncia do
servidor e os requisitos

“paragrafo 1° - invalidada por
sentenca judicial a demissdo
do servidor estavel, serd ele
reintegrado, e o eventual
ocupante da vaga, se estivel,
reconduzido ao cargo de
origem, sem direito a
indenizagdo, aproveitado em
outra carge ou poste em
disponibilidade, com
remuneragdo proporcional ao
tempo de servigo.

Paragrafo 2° - Extinto o cargo
ou declarada sua
desnecessidade, o servidor
estavel ficara em
disponibilidade, com
remuneracao proporcional ao
tempo de servigo, até seu
adequado aproveitamento em
outro cargo”.

“0 remanejamento, lota¢do e
relotagdo do Quadro de
Servidores se dara em
conformidade com as
caréncias e necessidades de
cada unidade administrativa.

Paragrafo 1° - A transferéncia

necessarios ao provimento
do cargo.

s6 podera ocorrer mediante a
autorizagdo da autoridade
maior, na mesma _classe e

/)
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referéncia de seu vencimento
base, exceto se a pedido em
que o estipéndio for menor.
Paragrafo 2° - o
remanejamento, lotagdo e
relotacdo a que se refere o
caput deste artigo, devera ser
acompanhado de pedido do
Chefe da unidade
administrativa no qual estara
demonstrada a caréncia”.

Artigo 34

Paragrafo 2° - Feita a
conversao, os dias restantes,
até cento e oitenta e dois,
nao serio computados,
arredondando-se para um
ano quando excederem esse
namero, nos casos de
calculo para aposentadoria.

“Paragrafo 2°- A apurag¢do do
tempo de servigo sera feita
em dias, sendo o niimero de
dias convertidos em anos,
considerando-se o ano de
365 dias, permitindo o
arredondarmento para um
ano, na conclusdo da
conversdo, o que exceder a
182 (cento e oitenta e dois)
ml’

Artigo 35

V - convoctagdo para ©
servico militar;

“Y — convocagao para servico
militar, se este for
resesvista”.

Extinto o cargo ou declarada
a sua desnecessidade, o
funcionaric estavel ficara em
disponibilidade remunerada.

“Extinto o cargo ou declarada
a sua desnecessidade, o
setvidor estdvel ficarda em
disponibilidade, com
remuneragdo praporcional ao
tempo de servico, até seu
adequado aproveitamento em
outro cargo, a razdo de:

I - 1/35 (um trinta e cinco
avos) da remuneragdo, por
cada ano, se homem;

Il — 1/30 (um trinta avos) da
remuneracao, se mulher.

Artigo 42

Paragrafo 2° - Verificada a
incapacidade definitiva o
funcionario em
disponibilidade sera
aposentado.

“Paragrafo 2° - Verificada a
incapacidade definitiva, o
servidor em disponibilidade
serd aposentado, mediante
os critérios estabelecidos em
lei”.

Artigo 44

A substituicdao sera
automatica ou dependera de
ato da Administragao.

“A substituicdo dependera de
ato administrativo, com
autorizacdo da autoridade

s
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maior do Municipio™.

Artigo 45

Vencimento é retribuicdo
pecuniaria pelo exercicio de
cargo publico, com valor
fixado em lei, nunca inferior a
um salario minimo,
reajustado periodicamente de
modo a preservar-lhe o poder
aquisitivo, sendo vedada a
sua vinculagéo, ressalvado o
disposto no inciso Xliil do
artigo 37 da Constituicao
Federal.

“Vencimento base é a
retribuicdo pecunidria paga
ao servidor piblico, pelos
efetivos servigos prestados,
estabelecidos de acordo com
a sua classe e referéncia
salarial”.

Artigo 46

Paragrato 1° - O vencimento
dos cargos pubficos ¢é
irredutivel.

“Paragrafo 1° - O vencimento
base do servidor é irredutivel,
salvo quando sua carga
hordria for reduzida, quando
o cargo for extinto ou
declarada a sua
desnecessidade”.

Artigo 50

Paragrafo Gnico — Mediante
autorizagdo do  servidor
podera ser efetuado
desconto de sua
remuneragcio em favor de
entidade sindical, excetuada
a contribuigdo sindical
obrigatdria, prevista em seu
estatuto e o imposto sindical
previsto em lei federal.

“Pardgrafo anico — Mediante
autorizagdo do servidor,
poderé ser efetuado
desconto de sua
remuneragio em favor de
entidade sindical, empresa
privada conveniada com o
Municipic e o imposto
sindical previsto em lei”.

Artigo 54

Fica determinado o més de
janeiro como data base para
o aumento salarial dos
servidores  publicos do
Municipio de Iguatu.

Artigo 55

| Artigo 69

“Fjca determinado o més de
maio, coma data base para a
revisdo vencimental dos
servidores  publicos do
Municipio de Iguatu”.

Paragrafo 10 - As
aposentadorias e pensdes
serdo concedidas e mantidas
pelos orgdos ou entidades
aos quais se encontram
vinculados os funcionarios.

“Pardgrafo 10 - As|

aposentadorias e pensdes,
serdo concedidas pelo
Regime Geral de Previdéncia
Social, estabelecido em lei,
como também, sua forma de
concessdo”.

| Paragrafo 3° - A gratificagdo

de Natal sera calculada
somente sobre o vencimento
do servidor, nele ndo
incluidas as vantagens,
lexceto no caso de cargo em

“Paragrafo 3° - A gratificacao
natalina, ou décimo terceiro
saldrio, sera paga com base
na remuneragdo integral ou
valor da aposentadoria.

Paragrafo 5° - A gratificacdo

\0
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comissdo, quando a
gratificagdo de Natal sera
paga tomando-se por base o
vencimento desse cargo.
Paragrafo 5° - A gratificagdo
de Natal podera ser paga em
duas parcelas, a primeira até
o dia 30 de junho, e a
segunda até o dia 20 de
dezembro de cada ano.

natalina podera ser paga em
duas parcelas, na seguinte
forma:

a) a 1 parcela, 50%
(cingiienta por cento) de seu
valor, até o dia 30 (trinta) de
novembro, ou antecipada
mediante a concessdo de
férias do servidor.

b) o restante até o dia 20
{vinte) de dezembro™.

Artigo 83

fif — por acidente em servigo;

Paragrato 2° - O tuncionario
ndo podera permanecer em
licenca da mesma espécie
por periodo superior a 24
{vinte e quatro) meses, salvo
nos casos dos incisos fe V.

“Wil — por acidente de servigo,
caso exija afastamento.
Pardgrafo 22 - O servidor ndo
podera permanencer em
ficenca da mesma espécie
por periodo superior a 120
(cento e wvinte)} dias,
ressalvados os casos dos
incisos l e ¥V deste artigo”.

Artigo 85

Sera concedida ao
funcionario, licenca para
tratamento de saude, a
pedido ou de oficio, com
base em pericia médica, sem
prejuizo da remuneragdo a
que fizer jus.

“Sera concedida ao servidor
publico, licenca para
tratamento de satide, a
pedido ou de offcio, com
base em pericia médica
oficial, obedecendo aos
principios do Regime Geral
de Previdéncia Social”.

Artigo 94

Sera licenciado, com
remuneracio integral, o
funcionario acidentado em
servigo.

“Sera licenciado o servidor
publico municipal
acidentado, em conformidade
com o artigo 85 desta lei”.

Artigo 99

Ao funcionario convocado
para o servico militar, sera
concedida licenga a vista de
documento oficial.

“Ao servidor publico
municipal convocado para o
servigo militar, se este for
reservista, sera concedida
licenga a vista de documento
oficial, conforme previsto em
lei”.

Artigo 101

Paragrafo 2° - Né&o se
concedera nova licenca antes
de decorridos 02 (dois) anos
do término da anterior.

“Paragrafo 2° - Nido se
concedera nova licenga antes
de decorridos 04 (quatro)
anos do término da-anterior”.

Artigo 112

O funcionario que opera
direta e permanente com
raios X ou substincias
radioativas gozara,
obrigatoriamente, 20 (vinte)
dias consecutivos de férias,
por semestre de atividade

“O servidor que opera o
aparelho de raio X, ficaré seu
perfodo de férias conforme o
estabelecido em lei
especifica sobre a categoria”.

Vi
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profissional, proibida, em
qualquer hipétese, a
acumulagao.

Artigo 155

Entende-se por inassiduidade
habitual a falta ao servico,
sem causa justificada por 60
(sessenta) dias,
interpoladamente, durante o
periodo de 12 (doze) m

Artigo 209

A jornada de trabalho dos
servidores publicos
municipais sera de 08 (oito)
horas diarias em dois tumos,
ou 06 (seis) horas diarias
ininterruptas, exceto para os
professores que ja se
encontram definida no Plano
de Cargos e Carreiras, e,
posteriormente no Estatuto
do Magistério.

“A jornada de trabalho dos
servidores municipais, sera
de 08 (oito) horas didrias em
dois turnos ou em 06 (seis)
horas didrias ininterruptas,
exceto para os Professores,
os quais jd4 tém jornada
definida no Plano de Carreira
e Remuneragdo e no Estatuto
do Magistério.

Pardgrafo dnico - Por
interesse da Administracdo e
necessidade do servigo,
poderd este cumprir carga
hordria superior ou inferior
ao indicado pelo seu
vencimento base, acrescida
ou diminuida
proporcionalmente ao
acréscima au redugdo
obedecidos os limites
minimos de 02 (duas) e
méximos de 08 (oito) horas
diarias”.

Artigo 211

Ficam submetidos ao regime
previsto nesta lei, todos os
servidores da Administragao
Direta, das Autarquias e das
Fundacdes Municipais.

“Ficam  submetidos ao
regime previsto nesta lei,
todos os servidores
municipais da Administra¢cdo
Direta e Autarquias”.

ARTIGO

SITUAGAOQ ATUAL

SITUAGAQ NOVA
(ADICOES)

Artigo 47

“Paragrafo 1° - Qualiquer
reajuste ou adequacdo de
remuneracdo a qualguer
titulo, vantagens, elc.
dependerd exclusivamente da
capacidade de pagamento do
Municipio, ou seja, dentro
dos limites estabelecidos em
lei.

Paragrafo 2° - Fica vedado

Y
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qualquer tipo de indexagdo
aos vencimentos dos
servidores piblicos”.

Artigo 74

“Paragrafo 2° - Os valores
pagos aos servidores em
atividades penosas,
insalubres ou periculosas,
dependerd da avaliagdo de
risco feita antecipadamente,
realizado faudo por 6rgédo
oficial ou profissional
qualificado”.

Artigo 147

“XIV - por ndo ter sido
aprovado na avaliagao
funcional de desempenho”.

Artigo 217

“Os cargos ocupados por
servidores estaveis com
lotages no Quadro de
Pessoal, poderao ser extintos
ou terem modificadas as

serem re-enquadrados ou
redistribufdos para outros
Orgédos, respeitada a sua
natureza jusidica”.

Artigo 218

“As atividades de capacitacdo e
aperfeicoamento do servidor
como parte integrante do
sistema de recursos humanos,
consistirdo na organizacdo e
execugdo dos programas de
capacitacao, estagio e
treinamentos em  Servi¢os,
ser atribuldas aos
o6rgdos seforiais da Prefeitura
ou, ainda, delegadas a entidades
publicas ou privadas
especializadas na capacitagao
de recursos humanos, mediante
convénios ou contratos”.

Artigo 219

“Art. 219 - Fica instituida
uma Gratificagdo por
Servigos Relevantes para os
servidores do Quadro de
Pessoal, concedida
exclusivamente pelo Chefe
do Poder Executivo, em razdo
da importincia do servigo
prestade a Administracdo,
ficando sua atribuicdo e o
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prazo de concessao a critério
deste, na forma estabelecida
pela Lei Estadual 9.826/74".

ARTIGO

SITUAGAO ATUAL

SITUACAO NOVA
(REVOGACOES)

Artigo 16

Paragrafo 3° - A posse podera
dar-se mediante procuragao
especifica.

Artigo 46

Paragrafo 3° - O nédo
cumprimento do que
determina o art. 84, XXl da
Lei Organica do Municipio de
Iguatu (aumento salarial
anual), obrigara o Prefeito a
enviar Projeto de Lei a
Camara Municipal.

Artigo 48

A menor remuneracao
atribuida aos cargos publicos
nao sera inferior a 1/10 (um
décimo) do teto da
remuneracio fixada no artigo
anterior (remuneracdo do
Prefeito e Presidente da
Camara).

Artigo 56

Paragrafo dnico - As
gratificagdes e os adicionais
serao incorporados ao
vencimento ou provento,
conforme estabelece a lei,
sendo a concessdo de
anuénio com efeito
retroativo, mediante
contagem de tempo de
servico da data de admisséo
mais antiga do servidor.

Artigo 78

Paragrafo 3° - Quando o paie

mae forem funcionarios
municipais, ativos ou
inativos, o abono familia sera
concedido a ambos.

——

Artigo 109

Paragrafo unico — O periodo
de férias ndo gozado pelo
funcionario sera pago em
dobro apés o periodo
estipulado no caput deste
artigo elou contado em dobro
para tempo de servico.

Artigo 115

Inciso Il — por 02 (dois) dias,
para se alistar como eleitor;
Inciso M, alinea “c” — abono




