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PREFEITURA MUNICIPAL DE IGUATU &}/

ESTADO DO CEARA

Lei n°560/98 de 10 de Julho de 1998 WQG@
/

Ementa: Institui o Plano de Cargos e
Carreiras para os integrantes do
Quadro de Magistério da Secretaria
Municipal da Educag@o de Iguatu e da
outras providéncias.

k CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES E OBJETIVOS

Art. 1°. — Fica instituido o Plano de Cargos e Carreiras para 0s
integrantes do Quadro do Magistério da Secretaria Municipal da Educagdo, em
consondncia com as diretrizes da Leis Federais n° 9394 de 20 de dezembro de 1996 e n°
9424 de 24 de dezembro de 1996; Resolugdo n° 03 de 03 de setembro de 1997 do

[ Conselho Nacional de Educagdo, Estatuto do Magistério e demais as normas da /
administragdo de pessoal do Poder Executivo Municipal.

Art. 2°. — Esta Lei aplica-se aos profissionais que exercem atividades de
\ docéncia e aos que oferecem suporte pedagogico direto a tais atividades, aos quais /
: b cabem as atribuicdes de ministrar, planejar, inspecionar, supervisionar, orientar €
i & administrar a educagfo basica.

Art. 3°. — O Plano de Cargos e Carreiras do Magistério objetiva a
profissionalizagéo e valorizagdo do servidor do magistério, bem como a melhoria do
desempenho e da qualidade dos servicos de educagdo, prestados a populagdo do _Jl
Municipio de Iguatu e, ainda, a efichcia e a continuidade da agdo administrativa, através
das seguintes agdes: '

I-Restabelecer a carreira do Magistério através de uma estrutura
compativel com o nivel organizacional da Secretaria Municipal da
Educagdo e adotar mecanismos que regulem a evolugdo funcional e
salarial do servidor; :
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I1-Adotar os principios da habilitagdo, do mérito e da avaliagdo de

desempenho para o desenvolvimento na carreira;
II-Integrar o desenvolvimento profissional de seus servidores ao
desenvolvimento da educagdo do Municipio.

Art. 4°. — A estruturagdo do Plano de Cargos e Carreiras do Magistério
obedecera a uma seqiiéncia logica e hierarquica de cargos dispostos em uma sucessdo
de classes, segundo a escolaridade e qualificagdo profissional exigidas, objetivando
nortear a evolugdo funcional do servidor, orientando-se pelos seguintes conceitos
basicos:

I- Cargo — é o lugar instituido na organizagdo do
servico publico, com denominagio propria, atribuigdes e
responsabilidades especificas e estipéndio correspondente para ser
provido e exercido por um titular, na forma estabelecida em lei.

II- Classe — é o agrupamento de cargos da mesma
profissdo, e com idénticas atribui¢des, responsabilidades e
vencimentos. '

II- Carreira — é o agrupamento de classes da mesma

profissdo ou entidade, escalonadas segundo a - hierarquia do
servico, para acesso privativo dos titulares dos cargos que a

integram. :
IV- ' Quadro — é o conjunto de carreiras € cargos de um
mesmo servigo, 6rgdo ou Poder.
‘ V- : Referéncia: nivel vencimental integrante da faixa

de vencimentos fixados para a classe e atribuido ao ocupante do
cargo, em decorréncia do seu progresso salarial;

VI- Categoria Funcional: conjunto de carreiras
agrupadas pela natureza das atividlades e pelo grau de
conhecimento exigivel para o seu desempenho.

VII- Grupo Ocupacional: conjunto de categorias
funcionais, reunidas segundo a correlagdo e a afinidade existentes

entre elas, quanto 2 natureza do trabalho e/ou o grau de
conhecimento. Ja

J
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DA NATUREZA DOS CARGOS, CARREIRAS E DA ESTRUTURA

Art. 5" —Para os efeitos desta Lei, considera-se:

L

II-

CARGO DO MAGISTERIO - Conjunto de
atribuigdes e responsabilidades conferidas ao profissional do
magistério;

QUADRO DO MAGISTERIO - Conjunto de
cargos docentes € de profissionais que oferecem suporte
pedagégico direto a tais atividades, privativos da Secretaria
Municipal da Educagao;

Art. 6~ — O Quadro do Magistério ¢ constituido das seguintes classes:

[-Classes de Docéncia:

a)Professor de Educagdo Basica I 0ol . EVAL" 5\ ek
b)Professor de Educagdo Basica Il

c)Professor de Educagdo Basica I11 f 5

d)Professor de Educagéo Basica IV [

e)Professor de Educagéo Basica V

II -Classes de Suporte Pedagégico:

a)Supervisor de Ensino
b)Orientador Educacional

Art. 7- — Além das classes previstas no artigo anterior, havera na unidade

escolar fungdes gratificadas de Diretor Geral de Escola, Diretor Adjunto de Escola e
Secretario Escolar, na forma estabelecida na Lei n® 535/98 de 20 de fevereiro de 1998.
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Art. 8° - Os integrante da carreira de docéncia exercerdo suas atividades
- na seguinte forma:

1-O Professor de Educagdo Basica I lecionara no ensino pré-escolar e nas
12 a 4* séries do 1° grau;

I1I-O Professor de Educagdo Basica II lecionara no ensino pré-escolar e
nas 1% a 4* séries do 1° grau;

I1I-O Professor de Educagdo Basica III lecionaréa no ensino pré-escolar e
nas 1% a 8" séries do 1° grau;

IV-O Professor de Educagdo Bésica IV lecionara no ensino fundamental;

" V-Professor de Educagio Bésica V lecionara no ensino fundamental.

Paragrafo Unico — O Professor Educagio Basica I e II podera, desde que
habilitado, ministrar aulas nas 5*a 8" séries do ensino fundamental.

Ar. 9° - Os integrantes da classe de suporte pedagogico exercerdo suas
atividades exclusivamente na Secretdria da Educagdo, de acordo com as atribuigdes

proprias do cargo.

Art. 10 — Os requisitos para o provimento dos cargos das classes docentes
e das classes de suporte pedagdgico sdo os estabelecidos no Anexo IV parte integrante
desta Lei.

Art. 11' — O Plano de Cargo e Carreiras, instituidos por esta Lei,
objetiva a valorizagdo do profissional do magistério de modo a proporcionar a melhoria
da qualidade do ensino e fica assim organizado:

I-Linhas de transposi¢do dos cargos;

II-Estruturas dos Grupos Ocupacionais, das Categorias Funcionais ¢ das
Carreiras; -

II-Linhas de Evolugdo Funcional;

IV-Hierarquizagdo dos Cargos;

V-Linhas de Enquadramento;

VI-Descrigdes e Especificagdes dos Cargos.

\.j‘ -
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Art. 12 — As linhas de transposi¢do ficam definidas conforme dispde o
Anexo I, parte integrante desta Lei.

Art. 13 — O Grupo Ocupacional Magistério — MAG, fica organizado em
Categorias Funcionais, Carreiras, Classes, Referéncias e Qualificagéo para ingresso, na
forma do Anexo II, parte integrante desta lei.

Paragrafo Unico- O anexo II — Quadro em extingdio, ndo existem
referéncias, por ndo considerar carreira, ficando mantida a permissdo do ingresso pela
existéncia do mesmo.

Art. 14 — As tabelas vencimentais, correspondem a carga horaria descrita
no artigo 17 e sdo as contidas no Anexo III, parte integrante desta lei. _

Art. 15 — A descrigdo e as especificagdes das carreiras e dos seus cargos
estdo contidas no Anexo VI desta Lei.

Art. 16 - A jornada de trabalho do docente é constituida de horas em
atividades com alunos e de horas de trabalho pedagdgico na escola.

§1°. — Considera-se como horas de atividades pedagégicas aquelas
destinadas & preparagdo e avaliagdo do trabalho didatico, a colaboragdo com a
administra¢do escolar, as reunides pedagdgicas, a articulagdo com a comunidade e ao
aperfeigoamento profissional, de acordo com a proposta pedagégica de cada escola.

§2°. — Consideram-se como horas de atividades com alunos as de efetiva
regéncia de classe. '

Art. 17 - A‘jornada semanal de trabalho corresponde aos regimes de 20
(vinte), 24 (vinte € quatro) e 40 (quarenta) horas semanais.

§1°. — A jornada de trabalho dos docentes que exergam suas atividades
em séries iniciais do ensino fundamental, sala de telensino, educagdo adulto e educagéo
infantil, sera 24 (vinte e quatro) e 48 (quarenta e oito) horas, assim distribuidas:

1-20 (vinte) horas de atividade com alunos e 04 (quatro) horas de
atividades pedagogicas;

11-40 (quarenta) horas de atividade com alunos e 08 (oito) horas de
atividades pedagogicas. _
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§ 2° -A jornada de trabalho dos docentes que exergam suas atividades por
~ disciplina (hora-aula) sera de 20 (vinte) e 40(quarenta) horas semanais, assim

distribuidas:

I- 16 (dezesseis) horas de atividades com aluno e 04 (quatro)

horas de atividades pedagodgicas;

II- 32(trinta e dois) horas de atividades com aluno e 08 (oito)

horas de atividades pedagégicas.

‘Art. 18 — Os docentes sujeitos as jornadas previstas no artigo anterior
poderdo exercer carga suplementar de trabalho.

' Art. 19 — Entende-se, por carga suplementar de trabalho o' numero de
horas prestadas pelo docente, além daquelas fixadas pela jornada de trabalho a que
estiver sujeito. '

§1°. — As horas prestados a titulo de carga suplementar de trabalho sdo
constituidas de horas em atividades com alunos e horas de atividades pedagégicas.

§2°. — O numero de horas semanais da carga suplementar de trabalho
correspondera & diferenca entre o limite de 40 (quarenta) horas e o nimero de horas
previstos nas jornadas de trabalho a que se refere o artigo anterior.

'§3°. — A retribui¢do pecuniaria, por cada hora de carga suplementar de
trabalho correspondera-a: :

. a)1/120 avos do valor do vencimento basico do docente que cumpre a
jornada semanal de 20 horas;
b)1/144 avos do valor do vencimento basico do docente que cumpre a
jornada semanal de 24 horas. :

§4°. — O numero de horas de atividades do docente que ultrapassar o
limite de 40 (quarenta) horas semanais, sera pago a titulo de servigo extraordinario na
forma da Constituigio Federal e nas demais normas de administragdo de pessoal do
Poder Executivo Municipal.

kj'
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Art. 20 — Os cargos de suporte pedagogico terdo a jornada semanal de
_trabalho de 30 (trinta) e 40 (quarenta) horas semanais de acordo com 0 Anexo I11, parte
integrante desta Lei.

Art. 21 - A hora de trabalho do docente tera duragdo de 60 (sessenta)
minutos, dentre os quais 50 (cingiienta) minutos, serdo dedicados 2 tarefa de ministrar
aula.

Art. 22 - O docente em regéncia de classe ¢ obrigado a cumprir o
namero de horas-aula, segundo o calendario escolar, devendo recupera-los quando, por
bmotivo de for¢a maior, estiver impossibilitado de comparecer a0 estabelecimento.

Art. 23 - Fica assegurado a0 docente no méximo 10 (dez) minutos
consecutivos de descanso , por periodo letivo.

Art. 24 - Na hipotese de acumulagdo de dois cargos de docéncia ou de
01 (um) cargo de suporte pedagégico com 0 cargo docente, a carga total ndo podera
ultrapassar o limite de 60 (sessenta) horas semanais.

Art. 25 - A recuperacdo das horas-aula acontecera conforme calendario a
ser definido pela diretoria da escola.

. carrTuLo 111
DA ORGANIZACAO DO INGRESSO NAS CARREIRAS

. Art. 26 — As carreiras sdo organizadas em classes, integradas por cargos
de provimento efetivo, dispostos de acordo com a natureza profissional e complexidade
de suas atribuigdes.

Art. 27 — O ingresso na carreira dar-se-4 por mnomeagdo para cargps
efetivos, ap6s aprovagdo em CONCUrsO publico, na classe e na referéncia inicial e
obedecerd as normas relativas a nomeagao, posse, estagio probatdrio, estabilidades;
transferéncia, reintegragdo, exoneragdo, demisséo, lotagdo, designagéo, movimentag&do,
substitui¢do e cedéncia, contidas no Estatuto do Magistério e nas demais normas da
administragdo de pessoal do Poder Executivo Municipal.

Wi
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§ 1° - Poderd também ingressar no cargo correspondente dentro da
mesma classe, de acordo com a sua titulagio académica, mediante comprovagao,
ap6s cumprir estagio probatério.

§ 2° - Fica vedado o beneficio do paragrafo anterior para profissionais de
educacdo que desejarem ingressar em concursos futuros em cargo inferior a sua
titulagao, ap6s a publicagao desta lei.

" § 3° - A determinagio do § 2° serd ressalvado, se dentro de um periodo
de 04 (quatro) anos o Municipio ndo abrir vagas para concurso publico destinado a sua
titularidade.

Art. 28 — O concurso publico serd de provas e titulos, sempre de carater
competitivo, eliminatdrio e classificatério.

Art. 29 — Sdo vedadas e, se realizadas, consideradas nulas de pleno
direito as nomeagdes que contrairem as disposigdes contidas no Artigo 27, desta Lei.

Art. 30 — Durante o estagio probatério o servidor do Grupo Ocupacional
do Magistério ndo podera ser afastado do 6rgéo de origem, nem fard jus a evolugdo
funcional. '

CAPITULO IV
DO DESENVOLVIMENTO DO SERVIDOR NA CARREIRA
: SECAO UNICA
DA EVOLUCAO FUNCIONAL

Art. 31 — Evolugdo Funcional ¢ a passagem do integrante do Quadro do
Magistério de um nivel retribuitério para outro superior dentro da respectiva classe,
mediante a avaliagdo de indicadores de crescimento da capacidade potencial de trabalho
do profissional do magistério.

Art. 32 — O integrante de carreira do Grupo Ocupacional do Magistério
devidamente habilitado podera passar do nivel em que se encontra para o nivel superior
da mesma classe, através das seguintes modalidades:
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I- considerados os fatores relacionados a atualizagdo, aperfeicoamento
profissional e produgéo de trabalho na respectiva area de atuagdo.

Art. 33 — A Evolugdo Funcional pela via académica tem por objetivo
reconhecer a formagdo académica do profissional do magistério, no respectivo campo de
atuagdo, como um dos fatores relevantes para a melhoria da qualidade de seu trabalho.

§ 1°- Fica assegurada a evolugdo funcional pela via académica, por
enquadramento automatico em cargo imediamente superior dentro da respectiva classe,
dispensando qualquer interticio, obedecida a determinagéo do art. 30 desta Lei.

§ 2°— Para professores aprovados no ultimo concurso, durante o estigio

probatorio, ficardio enquadrados nas referéncias:
I- Professor 3° Pedagdgico Basico I-referéncia 1;
II-  Professor 49°Pedagégico Educagio Basica I- referéncia 2;
[II- Professor Licenciatura Curta Basico I- referéncia 3;
IV- Professor Licenciatura Plena Basico I- referéncia 4;
V-  Professor P6s-Graduado/ Mestrado Educagdo Basica I-
referéncia 5; '

Art. 34 — A Evolugdo Funcional pela via ndo académica ocorrera através
dos fatores atualizagdo, aperfeicoamento e produgdo profissional, considerados, para
efeitos desta lei, indicadores de crescimento da capacidade, da qualidade e da
produtividade do trabalho do profissional do magistério.

§ 1°. — Aos fatores de que trata o “caput” deste artigo serdo atribuidos
pesos, calculados a partir de itens, componentes de cada fator, aos quais serdo conferidos
pontos, segundo critérios a serem estabelecidos em regulamento a ser baixado pelo
Chefe do Poder Executivo, no prazo maximo de 120 (centro e vinte) dias, a contar da
data da publicagéo desta lei.

§ 2°. — Nos niveis iniciais das classes os fatores aperfeicoamento e
atualizagdo terdo maior ponderagdo do que o fator produg@o profissional, invertendo-se a
relagdo nos niveis finais. :

R B L
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§ 3° — Considera-se componentes dos fatores atualizagdo e
aperfeigoamento, todos os estagios e cursos de formagdo complementar, no respectivo
campo de atuago, de duragdo igual ou superior a 30 (trinta) horas, realizados pela
Secretaria da Educagdo, através de seus 6rgdos competentes ou por outras institui¢des
reconhecidas, aos quais serdo atribuidos pontos, conforme suas caracteristicas e
especificidades.

© § 4°. — Consideram-se componentes do Fator Produgdo Profissional as
produgdes individuais e coletivas realizadas pelo profissional do magistério, em seu
campo de atuagdo, as quais serdo atribuidos pontos, conforme suas caracteristicas e
- especificidades. '

§ 5°. — Os cursos previstos neste artigo, bem como 0s itens da produgéo
profissional, serdo considerados uma {inica vez, vedada sua acumulago.

Art. 35 — Para fins da Evolugdo Funcional prevista no artigo anterior,
deverdo ser cumpridos intersticios minimos, de 02 (dois) anos de efetivo exercicio do
profissional do magistério no nivel em que estiver enquadrado, para o nivel
imediatamente superior.

Paragrafo Unico — Durante o periodo citado, acontecera avaliagao do
servidor em efetivo exercicio, para efeito de promogo no ano seguinte.

Art. 36 — A evolugdo pela via ndo académica ocorrera de 02 (dois) em 02
(dois) anos sempre no més de junho e terd inicio 24 (vinte e quatro) meses apos a
publicagdo desta Lei.

Art. 37 — Interromper-se-4 o intersticio a que se refere 0 artigo anterior
quando o servidor estiver:

I-afastado para prestar servigos junto a 0rgaos da Administragdo Direta
ou Indireta, da Unido, do Estado ou de outro Municipio.

Il-afastado para prestar servigos junto a érgéo do Poder Legislativo do
Municipio. ; ,
III-afastado para prestar servigos junto a outra Secretaria do Municipio.
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IV-licenciado para trataménio de sa tide, por prazo superior a 6 (seis)

meses.

V-afastado para desempenho de

magistério.

VI- -afastado para freqiientar cursos
especializag@o ou atualizagio, no Pais ouno exterior.

atividades ndo correlatas as do

de pos-graduagéo, aperfeigoamento,

Art. 38 - No caso de evolugdo pela via néo académica, (avaliagdo de
desempenho) no maximo 30% (trinta por cento) dos servidores ocupantes de cargos de

mesma denominagdo € referéncia sero beneficiados, observando-se 0 numero de vagas

. existentes.
de determinagdo do numero de servidores que

terdio direito a evolugdo funcional, na forma do artigo anterior, quando 0 resultado da
aplicagdo do percentual ndo for igual a um namero inteiro, proceder-se-a 0
arredondamento da fragéo para o namero imediatamente superior.

Paragrafo Unico - Para efeito

Art. 39 - Havendo empate na lista de classificagdo da Evolugdo Funcional,

tera preferéncia, sucessivamente , O servidor:

I-Com maior tempo de servigo publico no Municipio;
~ [I-Com maior tempo de servigo publico nas esferas federal e estadual; '

[I1-Com maior niimero de dependentes;

IV-Com maior idade. ' ' '

. Art. 40 — O Secretario Municipal da Educagdo nomeara a comissdo de

Gestio da Carreira na forma do Estatuto do Magistério Municipal, composta de 08 (oito) ‘

membros, com a finalidade de operacionalizar 0 processo de avaliagio para fins de

evolugdo funcional, competindo-lhes ainda:

[-Orientar e distribuir em tempo habil, os formularios da avaliagdo pela

via nfo académica;

II-Analisar e computar 0os pontos obtidos para a consolidagéio dos

resultados;
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II-Elaborar os boletins de classificagdo referentes a evolugéo funcional;

IV-Afixar, em local visivel, a relagio dos nomes dos servidores
classificados para a evolugdo, com indicag¢do do cargo, classe, referéncia
e o namero de pontos obtidos;

V-Rever e¢ Analisar recursos dos servidores que se julgarem
prejudicados;

VI-Encaminhar ao Secretirio Municipal da Educagdo o relatdrio
conclusivo dos trabalhos da comisséo.

CAPITULO V
DA CAPACITACAO E DO TREINAMENTO

Art. 41 — As atividades de capacitagio e aperfeicoamento do servidor,
como parte integrante do Sistema de Recurso Humanos, serdo organizadas e a execugado
dos programas de capacitagdo, estagios, treinamento em servigo, poderdo ser atribuidas
aos orgdos setoriais da Prefeitura ou ainda delegados a entidades piblicas ou privadas
especializadas na capacitagdo de recursos humanos, mediante convénios ou contratos,
observadas as normas pertinentes a matéria. :

§1°. — Os certificados dos cursos de capacitagdo e treinamento de que
trata o caput deste artigo serdo utilizados para fins da Evolugdo Funcional do
profissional do magistério, observado o disposto no art. 34, desta lei.

§2°. — As despesas com a qualificagdo do professor leigo do Grupo
Ocupacional MAG poderéd ser custeada com recursos do Fundo de Manutengdo e
Desenvolvimento do Ensino Fundamental, conforme art. 7°, paragrafo unico da Lei n’.
9.424 de 24 de dezembro de 1996.

Art. 42 — O exercicio da docéncia, na carreira do magistério, exige como
qualificagdo minima:
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I-ensino médio completo, na modalidade normal, para a docéncia na
educacdo infantil e nas quatro primeiras séries do ensino fundamental;
II-ensino superior em curso de Licenciatura, de graduagdo Plena, com
habilitagdo especifica em area propria, para a docéncia nas séries finais
do ensino fundamental e no ensino médio;

III-Formagdo superior em area correspondente a complementagdo nos
termos da legislagdo vigente, para a docéncia em areas especificas das

~ séries finais do ensino fundamental e do ensino médio.

§ 1°. — O exercicio das demais atividades de magistério de que trata o art.
2°. desta Lei, exige qualificagdo minima de graduagdo em Pedagogia ou Pés-Graduagio,
nos termos do art. 64, da Lei 9.394, de 20 de dezembro de 1996.

§ 2°. — No prazo de 5 (cinco) anos, contados a partir da data da vigéncia
da Lei, n°® 9.424 de 24 de dezembro de 1996, art. 9° § 2° sera universalizada a
inobservancia das exigéncias minimas de formagdo para os docentes ja em exercicio na
carreira do magistério, inclusive a plenificagdo dos Cursos de Licenciatura Curta.

Art. 43 — Os cursos de po6s-graduagdo, lato senso (especializagdo) em
area relacionada com a atuacdo do servidor, com carga horaria minima de 360 (trezentos
e sessenta) horas, somente serdo considerados se devidamente autorizados pelo 6rgéo
setorial de educagdo e realizados em Institui¢gdes Universitarias idoneas.

Art. 44 — Os cursos de pds-graduagio estrito senso (Mestrado ou
Doutrado), somente serdo considerados se realizados em Institui¢des de Ensino
Superior, nacionais ou estrangeiras, mediante cumprimento de todos os créditos
- suplementares disciplinares, inclusive com a defesa da dissertagdo necesséria 3 outorga
dos Titulos de Mestre ou Doutor, respectivamente, relacionados a 4rea de atuagdo do
servidor.
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CAPITULO VI
DOS QUADROS DE PESSOAL

Art. 45 — Os quadros de pessoal serdo constituidos de cargos de
provimento efetivo, de cargos de provimento em comissdo e de fungdes de confianga,
estruturados em duas partes:

I — Quadro permanente — Composto de cargos de carreira, ( de
provimento efetivo) e de cargo de diregdo e assessoramento, (de provimento em
. comiss#o) e de fungdes de confianga. :

a)Para as fungdes de Diretor de Escola e Diretor Adjunto de Escola, serdo
designados servidores do Grupo Ocupacional MAG.

b)Para a fungdo de Secretario Escolar exigir-se-a a habilitagdo em curso
especifico de Secretario Escolar.

I — Quadro em Extingdo — Composto de cargos que serdo extintos
quando vagarem.

Paragrafo Unico — A estrutura ¢ a composigdo do quadro de pessoal,
grupo ocupacional, categoria funcional, carreira, classe, referéncia e qualifica¢do
exigidas para o ingresso nos respectivos cargos sao os constantes do anexo II desta Lei.

-

bl & CAPITULO VII F
\ DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO

Art. 46 — Para efeito desta Lei considera-se vencimento a retribuigdo
pecunidria devida ao servidor pelo exercicio de cargo, fixada em Lei, para a respectiva
referéncia vencimental.

Art. 47 — Remuneragdo é o vencimento do cargo acrescido das vantagens
| pecunidrias permanentes ou temporarias estabelecidas em Lei. ’
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§ 1° - Fica definido que a regéncia de classe (p6-de-giz) sera mantida no
percentual de 40% (quarenta por cento) do salario base.

§ 2°- Se o professor, por motivo superior, for obrigado por recomendagéo
médica, sair da regéncia de classe, fica assegurada a gratificagdo determinada no
paragrafo anterior.

CAPITULO VIII
DO ENQUADRAMENTO

Art. 48 — O enquadramento dos servidores no novo quadro permanente
dar-se-a em conformidade com o anexo V desta lei.

Art. 49 — Os professores sem formagdo de 2°. Grau ou com formagéo de
2°. Grau, sem habilitagdo pedagodgica, bem como professores com outra formagdo de
nivel superior sem habilitagdo pedagdgica, terdo seus cargos extintos quando vagarem.

Art. 50 — O enquadramento previsto no art. 48, desta Lei, dar-se-4 uma
Unica vez, aos atuais servidores do quadro de pessoal existente na Prefeitura, por ser
medida de caréter transitorio.

§ 1° — O Prefeito Municipal baixarad portaria nomeando comissdo para
proceder os enquadramentos previstos nesta lei, bem como a formalizagdo do
enquadramento dos servidores, cuja vigéncia sera a partir da data do ato. ‘

§ 2° - No enquadramento constara obrigatoriamente o nome do servidor,
denominagdo do cargo, classe, categoria funcional, grupo ocupacional, situagdo atual e
situa¢do nova.

Art. 51 — Integram o Quadro em Exting8o, de natureza provisdria, além
das fungdes estabilizadas pela CF/88, integrantes da Categoria Funcional do Magistério,
aqueles que estdo a servigo da Educag@io, e ndo possuem a qualificagdo adequada para
ocuparem o cargo do Magistério (Professores — Leigos ou Supetvisor de Ensino),
observado o disposto no §1°, do art. 9°, da Lei Federal n® 9.424, de 74 de dezembro. de
1996. :
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CAPITULO IX
DOS DIREITOS, VANTAGENS E DEVERES

Art. 52 — Aplicam-se aos servidores do Grupo Ocupacional do
Magistério, os direitos, vantagens e deveres previstos na Lei Orgéanica do Municipio,
Estatuto do Magistério e nas demais normas da Administragao de Pessoal do Municipio.

_ CAPITULO X
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS OU FINAIS

Art.53 — Os casos omissos decorrentes da implantag@o deste Plano, seréo
dirimidos pela Secretaria Municipal de Educagéo.

Art.54 — Os aposentados terdo proventos definidos segundo a situagdo
correspondente aos cargos do Grupo Ocupacional ora estruturado, em correspondéncia
aos por eles ocupados ao tempo em que passaram para inatividade e de acordo com a
classe e referéncia estabelecidas no Anexo V desta lei, sem prejuizo das vantagens que
tenham sido incorporadas aos proventos da sua aposentadoria.

Paragrafo Unico — O Inativo ou pensionista, cujos enquadramentos
processados conforme o disposto no caput deste artigo resultarem em prejuizos ao seus
vencimentos e beneficios em decorréncia da aplicagdo de leis que precederam esta lei,
poderdo requerer administrativamente, revisio dos mesmos, visando regularizar sua
situagdo funcional.

Art. 55 — Fica vedada, a partir da data da promulgacdo desta Lei, o desvio
de fungao para o exercicio de outras atribui¢des ndo assemelhadas as do cargo por estes
exercidas, exceto por determinagdo ou autorizagdo médica, conforme o caso,

Art. 56- O professor qualificado de acordo com a lei para o ImStério,
e estavel no servigo publico, ndo serd enquadrado no Plano de Cargos e Carreiras do
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magistério, mas fard jus aos direitos e vantagens dos cargos que tem os servidores
efetivos

Art. 57 — As despesas decorrentes da execugio desta Lei correrdo a conta
das dotagdes orgamentarias proprias do Municipio ¢ da complementagdo e repasse do
Estado, da Unido e do Fundo de Manutengdo ¢ Desenvolvimento do Ensino
Fundamental e Valorizagdo do Magistério (FUNDEF).

Art. 58 — Esta Lei entrara em vigor a partir da data da sua publicagio,
“ inclusive os seus efeitos financeiros. - :
Art.59- Revoguem-se as disposigdes em contrario.

Pago da Prefeitura Municipal de Iguatu
em 10 de Julho de 1998

‘»Jf"/lNLMU/'Jﬁ ﬂJL- MUCLU& /L'I"H(”(:bb-f'

" Hildernarido José Bezerra Moreira
Prefeito Municipal




18

PREFEITURA MUNICIPAL DE IGUATU
ESTADO DO CEARA

ANEXO I, a que se refere o Art. 12 da Lei n°. 560/98 de 10 de Julho de 1998.

LINHAS DE TRANSPOSICAO
QUADRO PERMANENTE

GRUPO OCUPACIONAL DO MAGISTERIO

SITUACAO ATUAL

SITUACAO NOVA

Professor 2°. grau com habilitagdo 3°.
Pedagégico

Professor Educagédo Basica I

Professor 2°. grau com estudos adicionais
4°, Pedagégico

Professor Educagdo Bésica II

Professor 3°. grau — Licenciatura Curta

Professor Educagéo Basica II1

Professor 3°. grau — Licenciatura Plena

Professor Educagéo Basica IV

Professor 3°.. grau completo com
especializagdo

Professor Educagdo Basica V

Supervisor com Licenciatura Plena

Supervisor Educacional I

Supervisor com Pés-graduagdo

Supervisor Educacional II

c\,‘)’ L
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ANEXO II a que se refere o art. 13
ESTRUTURA E COMPOSICAO DO GRUPO MAG

ESTADO DO CEARA

da Lei ’n° 560/98 de 10 de Julho de 1998
ISTERIO DE ENSINO FUNDAMENTAL SEGUNDO

A CATEGORIA FUNCIONAL, CARREIRAS, CLASSES, REFERENCIAS E QUALIFICACAO PARA O

) INGRESSO.
1- QUADRO PERMANENTE
GRUPO CATEGORIA | CARREIRA | SERIE DE | REFERENCIA QUALIFICACAO EXIGIDA PARA O INGRESSO |
OCUPACIONAL | FUNCIONAL CLASSES
1
Professor de 2 Curso Normal em nivel médio/3°. Pedagégico
DOCENCIA | Educagdo 3
Bésica | 4
5
1
EDUCAGAO Professor de 2 Curso Normal em nivel médio com estudos
BASICA Educagdo 3 adicionais — 4°. Pedagégico ’
Basica Il 4
5
1
Professor de 2 Habilitag@o especifica obtida em curso Superior. de
Educagdo 3 Licenciatura de Curta Duragfio, acrescida de estudos
Basica I 4 determinados nos termos da legislagdo vigente
5
1
Professor de 2 Curso superior  de Licenciatura Plena com
Educago 3 habilitagdo especifica em area propria ou formagéo
Basica IV 4 superior ~em  areas correspondentes €
5 complementag#o nos termos da legislagdo vigente
1
Professor de 2 Habilitag#o especifica obtida em curso Superior de
Educagdo 3 Licenciatura Plena, acrescida de Curso de Pos-
Basica V 4 graduagio em drea especifica de atuagdo
MAGISTERIO 5
1
] 2 Habilitagdo especifica obtida em curso superior de
Suporte Especialista | Supervisor 3 Licenciatura Plena, acrescida de estudos
Pedagégico de Ensino 1 4 determinados nos termos da legislagdo vigente
5 .
Supervisor 1 Habilitagio especifica obtida em curso superior de
de Ensino II 2 Licenciatura Plena, acrescida de Curso de Pés-
3 graduagdo -
4
)
1 Licenciatura Plena em Pedagogia ou Curso de Pos-
Orientador 2 graduagdo na area de Educagdo ‘
Educacional 3
4
5
b E Al
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Tabela Vencimental - Quadro Permanente

Classe de Suporte Pedagogico

: VENCIMENTO BASICO + REGENCIA
kA CLASSE CARGO | REFERENCIA | 30/hs 40hs
< 1 274,55 366,06
= 2 288,28 384,37
B Supervisor 3 302,70 403,60
< de Ensino I 4 317,83 423,77
0% 5 333,72 444,96
-]

L O [SUPORTE
O O|| [PEPAGOGICO 1 386,34 . 515,12
g ) ;) 405,64 540,85
=0 3 42592 567,89
S a) Supervisor 4 447,22 596,29
< de Ensino II 5 469,58 626,11
24
-
=
T 1 386,34 515,12
LLJ 2 405,64 540,85
e Orientador 3 425,92 567,89
de Ensino 4 447,22 596,29
5 469,58 626,11
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-

CLASSE ~ CARGO | REFERENCIA VENCIMENTO BASICO

20/hs : 30/hs 40/hs

Professor - 65,00 -- ._wobo

de 1° grau
completo

PROFESSOR EDUCACAO
BASICA EM FASE DE - 65,00 -
EXTINGCAO

130,00

Professor
de 1° grau
completo I

Professor -- 91,00 - 182,00

de 1° grau
completo 11

ESTADO DO CEARA

Professor - - 145,60 -- 291,20

de 2° grau
sem habilitagdo

PREFEITURA MUNICIPAL DE IGUATU

Supervisor -- - 215,12 286,82

Com Licenciatura

Curta [ LA e o L
o ?
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ANEXO 1V, a que se refere o art. 10 da Let n° 560/98 de 10 de Julho de 1998
DENOMINACAO DO CARGO | FORMAS DE PROVIMENTO | QUALIFICACAO EXIGIDA
L - PARA O INGRESSO |
Curso normal em nivel
Professor Educagiio Basica Concurso Piiblico médio/3° Pedagogico '
Curso normal em mnivel

Professor Educagéo Basica Il

Concurso Piublico

médio/4° Pedagogico

Professor Educagio Basica Ill

Concurso Pablico

Habilitagdo especifica obti-
da em Curso Superior de|.
Licenciatura de Curta dura-
¢do, acrescida de estudos
determinados nos termos da
legislagdo vigente

Professor Educagédo Basica IV .

Concurso Publico

Curso Superior de Licen-
ciatura de Gradudgio Plena,
com habilitagdo especifica|
em area propria ou  for-
magdo superior em areas
correspondentes e comple-

Professor Educagéo Basica V

Concurso Publico

mentagdo nos termos da
legislagdo vigente
Habilitagdo especifica em

Curso Superior de Licen-
clatura Plena acrescida de
Curso de Pos-Graduagdo em
area especifica de atuacdo

Diretor Geral
Diretor Adjunto de Escola

{Cargo de Provimento em

comissdo, mediante no-
meagiio e precedida de
processo  de  escolha
estabelecida no Estatuto
do Magistério

Supervisor de Ensino

Concurso Pablico

-area de educagio

Licenciatura Plena em Peda-|
gogia ou Poés-Graduagdo na

Orientador Educacional

Concurso Pablico

Licenciatura Plena em Peda-
gogia ou Pos-Graduagdo na
area de educagdo

:
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Anexo V a que se refere o item, do Art. 48, da Lei n° 560/98 de 10 de Julho de 1998

Graduagdo

Situaciio Atual Referéncia Situaciio Nova Referéncia

Professor de 2° grau com A

Qhabilitagﬁo - 3° Pedagogico Professor Educagdo Basical 1
Professor de 2° grau com 1 Professor Educagio Basica 1
habilitagfio - 4° Pedagégico I
Professor de 3° grau completo i Professor Educagdo Basica 1
— Licenciatura Curta : i}
Professores de 3%  grau ] Professor de Educagéo 1
completo - Licenciatura Plena Basica IV

.Professor de 3° grau complefo 1 Professor de Educagéo 1
com Pos-Graduagdo - BasicaV
Supervisor ¢/  Licenciatura 3 Supervisor de Ensino [ 1.
Plena
Supervisor com Pés- 13 Supervisor de Ensino II g
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ANEXO Vlaqueserefereoart. 15daLei  n° 560/98 de 10 de Julho de 1998

DESCRICAO E ESPECIFICACAO DOS CARGOS
CARGO:  PROFESSOR DEEDUCACAOBA ~ SICALILIN
CARREIRA: DOCENCIA
GRUPO OCUPACIONAL: MAG

DESCRICAO SUMARIA:

0 cargo de Professor de Educagiio Bésica I, II e III tem como atribuigio
planejar e ministrar aulas em cursos regulares do ensino fundamental,
transmitindo os conteddos tedrico-pratico pertinentes, utilizando materiais e
instalagbes apropriadas para desenvolver a formagdo dos alunos, sua
capacidade de analise critica ¢ as suas aptidoes. '

ATRIBUICOES:

NA AREA DO ENSINO PRE-ESCOLAR

e Planejar e ministrar aulas aos alunos do pré-escolar, organizando atividades - : ‘
educativas objetivando o desenvolvimento de suas aptidées individuais ¢ |
coletivas;

e Coordenar as atividades do curso, desenvolvendo nas criangas o gosto !
pelas artes, planejando jogos, atividades musicais e ritmicas, selecionando e
preparando textos adequados, através de consultas a obras especificas ou
troca de idéias com orientadores educacionais para proporcionar o
aperfeigoamento do  ensino-aprendizagem;

e Desenvolver nas criangas habitos de higiene, disciplina, tolerancia e outros
atributos empregando recursos audiovisuais ou outros meios adequados
para possibilitar a sua socializagéo;

e Registrar em fichas apropriadas todas as atividades realizadas no periodo
“escolar, com a finalidade de proceder a avaliagdo do deqenvolwmento do
curso, de forma eficiente e eficaz;



PREFEITURA MUNth'IPAL DE IGUATU
ESTADO DO CEARA

26

Participar de seminarios, palestras, treinamentos e outros eventos

relacionados com o curso, colocando em pratica novas experiéncias e
tecnologias visando assegurar a melhoria do ensino-aprendizagem,

Colocar a crianga em contato com a natureza para enriquecer sua
experiéncia, favorecendo o seu amadurecimento ¢ o desenvolvimento de

suas potencialidades

NA AREA DO ENSINO FUNDAMENTAL

Planejar, ministrar, elaborar planos de aula das disciplinas do 1" Grau,

“transmitindo os conteidos pertinentes de forma integrada e através de

atividades, para propiciar aos alunos os meios elementares de comunicagio -
¢ instrui-los sobre os principios basicos da conduta cientifico-social;

Selecionar ¢/ou confeccionar o material didatico a ser utilizado, valendo-se
das suas aptiddes ou consultando o Servigo de Orientagdo Pedagogica,
para facilitar o processo  ensino-aprendizagem;

Elaborar, aplicar testes, provas e outras técnicas usuais de avalagdo,
baseando-se nas atividades desenvolvidas e na capacidade média da classe,
para verificar o aproveitamento dos alinos e constatar a eficdcia dos
métodos adotados:

Organizar solenidades comemorativas de fatos mercantes da vida
nacional,

Promover concursos, debates, dramatizagbes ou jogos para ativar o
interesse dos alunos  pelos conhecimentos historico sociais da patria; '

Debater nas reunites de planejamento os programas ¢ métodos a serem
adotados ou reformulados, analisando as situagées problemas da classe sob .
sua responsabilidade, emitindo opinifes e apresentando solugies adequadas

~ acada caso;

Elaborar fichas cumulativas, boletins de controle e relatorios, apoiando-se
na observagdo do comportamento e desempenho dos alunos, anptando as
atividades efetuadas e os métodos utilizados; :

S ol S Ay~ . TRRESSTCTE T SRS
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Manter o registro de todas as situagfies, com vistas a corrigir as distorgdes
existente.

NA AREA DE EDUCACAO ESPECIAL

Ensinar técnicas do ensino de 1° Grau a portadores de necessidades
educativas especiais, desenvolvendo-lhes a capacidade fisica, intelectual,
moral e profissional, com vista 4 sua realizagdo pessoal ¢ ntegragdo na
soctedade;

Elaborar o plano pedagdgico de ensino da educagfio especial, imprimindo-
ihe carater flexivel, de acorde com as caréncias e potencialidades de cada
aluno, para obter melhores respostas aos ensinamentos ministrados.

Selecionar efou confeccionar o material diddtico a ser utilizado para facilitar
o processo  ensino-aprendizagem;

Desenvolver atividades de terapia ocupacional, incentivando leituras, jogos,
trabalhos manuais, trabalhos escritos, desenhos, pinturas ¢ dram atizagdes,
para ativar o interesse dos alunos pelas aulas ¢ desenvolver as suas
potencialidades;

Desenvolver o espirito comunitdrio, 0s principios basicos do civismo, do
relacionamento  social ¢ da  criatividade, promovendo  cursos,

comemoragdes civicas e atividades similares;

NA AREA DO TELENSINO

Orientar ¢ dinamizar o processo ensino-aprendizagem dos alunos do=l?’
Grau, através do sistema de TV, para possibilitar o seu pleno
desenvolvimento intelectual ¢ sua ascenséo social;

Preparar o plano de aula, analisando-o detalhadamente, para inteirar-se do

" conteido. bem comeo elaborar o planejamento do telecurso mediante a

proposta do sistema de telensino:
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Avaliar os resultados da aprendizagem dos alunos, aplicando métodos de
aferigio adequados ao tipo de ensino, para assegurar a eficiéncia da
aprendizagem ¢ a eficaciado  tele-curso;

Aplicar exercicies praticos complementares, induzindo o tele-aluno a
desenvolver trabalhos de pesquisas individuais e em grupos nas suas
atividades;

Acompanhar e supervisionar o trabalho do aluno, apontando falhas ;ia
assimilagdo dos conteitdos ¢ propondo a sua corregéio, para facilitar o
processo  ensino-aprendizagem;

‘Proceder os registro dos trabalhos cfetuados, fazendo as anotagdes no
didrio respectivo, para possibilitar a avaliagdo do telensino;

Participar de rennides para discussdes de problemas afetos ao. telensino,
propondo corre¢bes efou modificagdes que se fizerem necessdrias, para
assegurar a continuidade e eficiéncia ao referido sistema;

Executar outras tarcfas da mesma natureza e nivel de complexidade.

DESCRICAO E ESPECIFICACAO DOS CARGOS

CARGO: PROFESSOR DE EDUCACAO BASICAIVEV
CARREIRA: DOCENCIA
GRUPO OCUPACIONAL: MAG

DESCRICAO SUMARIA:

O cargo de Professor de Educagdo Basica 1V ¢ V tem como
atribuigdo plancjar ¢ ministrar aulas em cursos regulares de ensino
Fundamental ¢ Basico. transmitindo os conteiidos tedrico-pratico
pertinentes, utilizando materiais ¢ instalagdes apropriados para desenvolver a
formagdo dos alunos, sua capacidade de analise critica, as suas aptiddes

" motivando ainda para atuarem nas mais diversas areas profissionais.

Plancjar, claborar, analisar ¢ mmplantar projetos de treinamento,
reahzando dlagnostme das necessidades dc desenvolvimento, aperfeigoando
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a capacitagdo de Recursos Humanos, a fim de estabelecer as programagdes
necessarias ao atendimento das necessidades da Secretaria da Educagdo.

ATRIBUICAO:
NA AREA DO ENSINO PRE-ESCOLAR
Planejar e ministrar aulas aos alunos do pré-escolar, organizande atividades

educativas objetivando o desenvolvimento de suas aptidées individuais e
coletivas; '

Coordenar as atividades do curso, desenvolvendo nas criangas o gosto

- pelas artes, planejando jogos, atividades musicais e ritmicas, selecionando e
preparando textos adequados, através de consultas a obras especificas ou

troca de 1idéias com orientadores educacionais para proporcionar o
aperfeigoamento do  ensino-aprendizagen,

Desenvolver nas criangas habitos de higiene, disciplina, tolerancia ¢ outros

atributos morais e sociais, empregando recursos audiovisuais ou outros

meios adequados, para possibilitar a sua socializagio;

Registrar em fichas apropriadas todas as atividades realizadas no periode
escolar, com a finalidade de proceder a avaliagio do desenvolvimento do
curso, de forma eficiente e eficaz;

Participar de semindrios, palestras, treinamentos e outros eventos
relacionados com o curso, colocando em prdtica novas experiéncias e
tecnologias, para assegurar a melhoria do ensino-aprendizagem;

Colocar a crianga em contato com a natureza, para enriquecer sua
experiéncia, favorecendo o seu amadurecimento ¢ o desenvolvimento de

suas potencialidade.

NA AREA DO ENSINO FUNDAMENTAL

e Plancjar, ministrar, elaborar plano de aula das disciplinas do ensino

fundamental, transmitindo os contelidos pertinentes de forma integrada e
através de atividades, para propiciar aos alunos os meios elementares de
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comunicagdo e mstrui-los sobre os principios basicos da conduta cientifica-
social;

e Selecionar e/ou confeccionar o material didatico a ser utilizado, valendo-se
das duas proprias aptiddes, ou consultando o Servigo de Orientagéo
Pedagogica, para facilitar o processo ensino aprendizagem;

e Elaborar, aplicar testes, provas ¢ outras técnicas usuais de avalagdo,
. baseando-se nas atividades desenvolvidas ¢ na capacidade média da classe,
para verificar o aproveitamento dos alunos e constatar a eficacia dos

métodos adotados;

¢ Organizar solenidade comemorativas de fatos marcantes da vida nacional,
promovendo cursos, debates, dramatizagdes ou jogos, para ativar o
interesse dos alunos  pelos conhecimentos  historico-sociais da patria;

e Debater nas reunifes de plancjamento os programas ¢ métodos a serem
adotados ou reformulados, analisando as situagdes problemas da classe sob
sua responsabilidade, emitindo opinides ¢ apresentando solugdes adequadas
a cada caso; ’

e Elaborar fichas cumulativas, boletins de controle ¢ relatorios, apoiando-se

| ‘ na observagio do comportamento ¢ desempenho dos alunos, anotando as

¢ atividades cfetuadas, métodos empregados ¢ os problemas surgides, para

Qx' manter o registro de todas as situagGes, com vistas a corrigir as distorgoes
existente '

NA AREA DE EDUCACAO ESPECIAL

' e Ensinar técnicas do ensino fundamental a portadores de necessidades
. educativas especiais, desenvolvendo-lhes a capacidade fisiea, intelectual, -
| . moral e profissional, com vista a sua realizagio pessoal e integragdo na
sociedade;

\ e Elaborar o plano pedagégico de ensino da educagdo especial, imprimindo-

l lhe. carater flexivel, de acordo com as caréncias e potencialidades. de cada
\ aluno, para obter melhores respostas aos ensinamentos ministrados.

| W 5 ' v )
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Selectonar ou confeccionar o material didatico a ser utilizado para facilitar o
processo  ensino-aprendizagem;

Desenvolver atividades de terapia ocupacional, incentivando leituras, jogos,
trabalhos manuais, trabalhos escritos, desenhos, pinturas e dram atizagGes,

para ativar o interesse dos alunos pelas aulas e desenvolver as suas
potencialidades;

Desenvolver o espirito comunitario, o principios bdsicos do civismo, do
relactonamento social ¢ a criatividade. promovendo cursos, comemoragdes
civicas e atividades similares:

'NAAREADO TELENSINO

Orientar e dinamizar o processo ensino-aprendizagem dos alunos de ensino
fundamental, através do sistema de TV, para possibilitar o seu pleno
desenvolvimento intelectual ¢ sua ascensdo social:

Preparar planos de aula, analisando-o detalhadamente, para inteirar-se do
contetido e elaborar o planejamento do telensino;

Avaliar os resultados da aprendizagem por parte dos alunos, aphcando
métodos de aferigdo adequados ao tipo de ensmo, para assegurar a

eficiéncia da aprendizagem e a eficacia do telensino,

Aplicar exercicios praticos complementares. induzinde o telealuno a

desenvolver trabalhos de pesquisas individuais e em grupos nas suas

atividades:

Acompanhar e supervisionar o trabalho de cada aluno apontando falhas na

assimilagdo dos conteidos e propendo a sua corregdo, para facilitar o

processo  ensino-aprendizagem:

‘Proceder os registro dos trabalhos efetuados, fazendo as anotagbes no
diario respectivo, para possibilitar a avaliagdo do telensino;
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Participar de reunides para discussdes de problemas afetos ao telensino,
propondo corre¢des ¢/ou modificagdes que se fizerem necessdrias, para
assegurar a continmdade ¢ eficiéncia ao referido sistema;

Estimular nos alunos interesses e aptiddes profissionais, ensejando-lhes o
conhecimento ¢ contate com ocupagées compativeis com as tendéncias e
possibilidades de cada um, para torna-los aptos a receberam treinamento
profissional, visando assegurar-Thes a auto-realizagéo; ;

Avaliar o desempenho dos alunos e o rendimento escolar, valendo-se de

_testes ou da observagdo direta, para aferir a validade dos métodos de ensmo

empregados e formar um conceito de cada aluno;

Elaborar boleting de controle e relatorios, -apotando-se na observacao do
comportamento ¢ desempenho dos alunos;

Promover a recuperagdo ou melhoria dos portadores de deficiéncia fisica,
para possibilitar-lhes o dominio das hdbllldd(l(’s fundamentais 4 sua.
integragdio no campo  socio-cultural;

NA AREA DO ENSINO SUPLETIVO

Planejar, ministrar, acompanhar ¢ avalar as atividades pedagogicas
correspondentes a cada disciplina do Quadro Curricular do Ensine
Supletivo; :

Fornecer nformagies aos alunos sobre a metodologia e técnicas utilizadas
no processo ensino-aprendizagem, bem como prestar atendimento.
continuado aos alunos;

Elaborar e aplicar o material didatico ¢ mstrumentos de avaliagde do
processo ensino-aprendizagem, ortentande o alunc sobre a utilizagdo do’
material adequado, para assegurar a sua aprendizagem;

Incentivar a organizagiio de grupos de estudos, numa linha de reflexdo
critica e participativa; :
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e Participar de tremmamentos. reunides, seminarios ¢ de outros eventos de
mteresse da comunidade escolar:

e Flaborar relatorios, quadros discriminativos e fichas contendo informagées
necessarias a continuidade e eficiéncia do processo ensino-aprendizagem,

e Executar outras tarefas de mesma natureza e mesmo nivel de complexidade.
DESCRICAO E ESPECIFICACAO DOS CARGOS

CARGO: ESPECIALISTA DE  EDUCACAO -  ORIENTADOR
EDUCACIONAL _
CARREIRA: SUPORTE PEDAGOGICO
CATEGORIA OCUPACIONAL: MAG

DESCRICAO SUMARIA:
A - O cargo de Orientador Educacional tem comeo atribuigdo participar,
l ‘ ‘| coordenar, avahar e aperfeigoar as atividades téenico pedagogicas,

colaborando na definigio de objetivos, metas e diretrizes para embasar a
programagdo educacional.

Planejar, acompanhar ¢ avaliar junto aos docentes as atividades
técnico-pedagogicas, dimamizande ¢ realizando o processo ensino-
aprendizagem e funcionando como elo de ligagdo entre as escolas ¢ a
Secretaria Municipal da Educagio ’

ATRIBUICOES:

o Coordenar os orientadores de Aprendizagem na exploragdo de médulos,
aplicagio de técnicas de dindmica de grupo. claboragdo de exercicio,
“exploragio de questionamentos ¢ no preenchimento de fichas, mapas e
outros instrumentais, através de reunides ¢ contratos sistemdticos, para
eficiéncia do trabalho educativo,
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Analisar ¢ avaliar os resultados de aprendizagem juntamente com os
docentes. tele-alunos, pais, orientadores educacionais e dire¢io das
unidades Escolares, por ocasido de reunido, para realimentagio do processo
ensino-aprendizagem;

Participar de reunides e/ou encontros pedagdgicos periodicos e ou
sistematicos promovidos pela Secretaria da Educagdo, para assessoramento.
relatando e analisando o trabalho pedagdgico realizado nas Escolas:

Analisar ¢ selecionar sugestdes pedagdgicas oriundas do SAP Sistema de
Acompanhamento Pedagdgico, érgdo Municipal de Educagdo e Unidades
Escolares, visando a viabilidade de execugdo para melhoria da
aprendizagem; :

Avaliar o seu desempenho junto as Unidades Escolares, através de
preenchimento de fichas ¢ reunides, para maior eficiéncia do seu trabalho.

Elaborar relatério do trabalho realizado durante 0 ano, nas Unidades
Escolares, através da computagdo geral dos dados: rendimento da
aprendizagem, fluxo de matricula, considerando o nivel de promogdo ¢
reprovagio por série ¢ disciplina, bem como as ocorréncias em termos de
saida e entradas no Sistema. para subsidiar o Relatério Final do Sistema de
Acompanhamento Pedagbgico:

Acompanhar a operacionalizagio do calendario escolar nas Unidades
Escolares, através de contatos, reunies, observagio e outras atividades.
para o fechamento da carga hordria de acordo com a legislagio vigente:;

Manter a articulagdo continua com o Sistema Convencional na Unidade
Escolar, através de contatos e reunies. para maior mntegragio do trabalho
pedagogico; '

Implementar, na Unidade Escolar. a proposta pedagogica e a vivéncia da
filosofia do Sistema, através de reunibes, contatos e observagdes, para
consecugio dos seus objetivos: i
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" o Realizar reunides envolvendo pais, pessoas da comunidade, diretores e

orientadores. estudando. debatendo os problemas da escola ¢ da
aprendizagem;

e Realizar momentos de estudos com os docentes para embasar teoricamente
o seu trabalho, tendo em vista maior eficacia das suas atividades; |

e Criar, adaptar, selecionar, aperfeigoar instrumentos, estratégias, métodos e |
‘ técnicas pedagdgicas, visando utiliza-las em salas de aula, em cursos, |
treinamentos, reciclagem, semindrios, simpodsios ¢ outras attvidades, para i |
| assegurar maior eficiéncia ¢ eficdcia dos programas de tremamento ¢ ;
desenvolvimento de Recursos Humanos;

l o Fixccutar outras tarefas de mesma natureza e mesmo grau de complexidade.
‘ DESCRICAO E ESPECIFICACAO DOS CARGOS

CARGO: ESPECIALISTA DE  EDUCAGAO -  SUPERVISOR . I

EDUCACIONAL |

CARREIRA: SUPORTE PEDAGOGICO |
} [ 3 \A CATEGORIA OCUPACIONAL: MAG ' |

DESCRICAO SUMARIA: _ _ {
Supervisionar , participar ¢ aperfeigoar as atividades técnico

pedagdgicas, colaborando na definigdo de objetivos, metas ¢ diretrizes para v‘
embasar a programagio educacional. L

ATRIBUICOES:
e Promulgar, coordenar ¢ supervisionar as ativ idades de ensino de 17 grau
no Municipio, seguindo a orientagdo. a legislagdo federal em vigor ¢

demais legislagbes especificas;

e Plancjar annalmente, as atividades de orientagiio, supervisio ¢ assisiéncia
as Unidades FEscolares de Ensino Basico do Municipio;

| | ' ii_%__l
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Assegurar a utilizagho plena dos recursos materiais ¢ humanos sem
duplicagdo de meios, através de entrosamento ¢ intercompletariedades de
estabelecimentos de ensino entre si e/ou outras mnstituigdes sociais, a fim
de aproveitar a capacidade ociosa de uns e suprir a deficiéncia de outros;

Fornecer mformagdes sobre o pessoal docente ¢ adm inistrativo quando
solicitado;

Promover e¢fou supervisionar pesquisas de natureza educacional
objetivando a elaboragdo de projetos ¢specificos; ‘

Elaborar, anualmente, de preferéncia em consonancia com o Orgdo
Estadual de Educagio, o calendario escolar, providenciando seu
fornecimento as Unidades Escolares de Ensino Bésico, ; :

Orientar a adaptagdo c/ou colaboragio de programas de Ensino Basico a
formagfio prescrita na legislagio especifica, a fim de que possam atingir,
gradualmente, a qualificagio exigida :

Acompanhar diretimente 0 desenrolar das atividades escolares, atraves
de visitas as Unidades Escolares sem dia pré-fixado;

Executar outras tarefas de mesma natureza ¢ mesmo  gral de
complexidade. ,
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