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PREFEITURA MUN éIPAL DE IGUATU
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n’ 559/98 de 10 de Julho de 1998

e pe e

menta: Deline o Sistema de Educagéo do
Municipio de Iguatu, estabelece o Estatuto
do Magistério Municipal e da outras
providéncias

TituLo |
DO SISTEMA DE EDUCAGCAO MUNICIPAL

CAPiTULO 1
DA NATUREZA, PRINCIPIOS E FINS

Arl. 1° - A cducagiio é dircito de todos, dever do Estado e da familia,

pirada nos principios de liberdade ¢ nas idéias de solidaricdade humana, tendo

¢ finalidade o pleno desenvolvimento do educando, scu preparo para o exercicio
. cidadania ¢ sua qualificagiio para o trabalho. |
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deral, pela Lei de Diretrizes ¢ Bases da Educagiio Nacional (Lei n® 9.394/96, dc
.12.96), pela Constituigdo do Estado do Ceara, pela Lei Orgénica do Municipio

Iguatu, pelos dispositivos deste Estatuto ¢ demais leis atinentes 4 matéria e
mard por base os scguintes priﬁcipiosz

|
|
! Ail. 2° - O Sistema Municipal de Educagdo serd regido pela Constituigo
l
{

it Igualdade de condigdes para o acesso ¢ permanéncia na escola;”
Liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar a cultura, o

pensamento, a arle € 0 saber;
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- de cargos ¢ carrciras para o magistério publico, com piso salarial profissional

pr dendo  qualquer cidaddo, grupo de cidaddios, associagdes comunitarias,
organizagdo sindical, entidade de classe ou outra legalmente constituida e, ainda, 0
Nlinistério Publico, acionar 0 Poder Piablico para exigi-lo ;
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Pluralismo de idéias € de concepgoes pedagogicas, € 2 existéngia de
instituigdes publicas e privadas de ensino; 4

Gratuidade do ensino publico em estabelecimentos oficiais;

Valorizagdo dos profissionais de ensino, garantindo, na forina da lei, plano

e ingresso exclusivamente por concurso publico de provas e titulos;

Respeito & liberdade e aprego & tolerincia;

Garantia de padrio de qualidade; :

Formagio de  scres humanos plenamente desenvolvidos, capazes de

compreender 0s direitos da pessoa, do cidaddo, do Estado e dos diferentes
: %

AN LA

organismos da socicdade;

Valorizagio da experiéneia extra = escolar; :
Preparagio  dos individuos para © dominio dos recursos cientificos ¢
tecnologicos, que permitam utilizar as possibilidades do meio em fungdo do o
bem comum; 3
Vinculagdio entie cducagio escolar, 0 trabalho e as préticas sociais; ¢
Fortalecimento da unidade nacional e da solidariedade internacional, assim ¢
como a preservagho, a difusiio ¢ expressdo do patrimonio cultural da |
humanidade; ; ' 2

Curriculos voltados para 0s problemas locais e suas peculiaridades;

Gestio democratica de ensino publico, na forma da lei;

Liberdade dc organizagdo dos alunos, professores, funcionarios e pais de

alunos, sendo facultada a utilizagdo das instalagdes dos estabelecimentos de

ensino para atividades das associagdes. '

CariTuLo 11 .
DO DIREITO A EDUCACAO E DO DEVER DE EDUCAR

Art. 3° - O acesso a0 ensino fundamental é direito publico subjetivo,

J
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;r 3 § 1° — Compele ao Municipio, cin regime de colaboragdio com o
' ‘it Ceard, e com a assisténcia da Unido:

y Recenscar a populagio em idade escolar para o ensino.fundamental, *

) i eosjovens e adullos que a ele ndo tiverem acesso; '

) ' Fazer-lhes a chamada publica;

J

Zclar, junto aos pais ou responsaveis pela [reqiiéncia a escola.
{ ?r‘
’ § 2° — Em  todas as csleras administrativas, o Poder Pablico assegurara
' primeiro lugar o acesso ao cnsino obrigatério, nos tcrmos desle artigo,
demplando em scguida os demais niveis ¢ modalidade de ensino, con[‘orme as
yidades constitucionais ¢ legais. g

|
|
|
} § 39— Comprovada a negligencia da autoridade competente para garantir
olerecimento do ensino obrigatorio, poderd cla ser imputada por' crime de
| ponsabilidade . ‘

§ 4° - Para garantir o cumprimento da obrigatoriedade de ensino, o Poder
blico criara lormas alternativas de acesso aos diferentes niveis de ensmo
- lependente da escolarizagiio anterior. . l

! § 59 — 1L dever dos pais ou responsaveis efetuar a matricula dos menores,
rartir dos seis anos de idade, no cnsino fundamental.

* Art. 4° - O dever do Municipio com a educagdo cscolar publica sera
slivado mediante a garantia de:

Ensino fundamental, ubu;,alurlo e gratuito, inclusive para os que a ele ndo
tiverem acesso na idade propria; g
« - Atendimento cducacional CprCIdllZ'\(lO gratuito aos educandos comn
necessidades especiais, ])lLlLl‘UlCld]lllClllc na rede regulur de ensino;
(- Atendimento gratuito em creches ¢ pré escola as - criangas de zero a seis
anos de idade; k
I- - Oferta de ensino noturno regular, adequado as condigdes do educando;

- Oferta de  cducagiio escolar rcgular para jovens e adultos, com
caracieristicas ¢! modalidades ;. adequadag 28 ,,8UaH ;. Ije¢essidades. . e
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e —
disponibilidades, garantindo-se aos que forem trabalhadores as c'ondiqaes_%de 43

acesso e permanéncia na escola;

\' . Atendimento ao educando, no en
programas suplementares de material
alimentagdo ¢ assisténcia a saude;

v il Padrdes minimos de qualidade
quantidade minimas, por alunos, de insumos
desenvolvimento do processo de ensino —aprendizagem .

;

gino fundamental publico, por meio !de
didatico —escolar, transpo%te, ;

de ensino, definidos como a variedade e

indispensaveis .20

CcariTuLO 111 ! , ®
DA ESTRUTURA ;

Art. 5°- O Sistema Municipal de Educagio compreende:

J- Os Orgios Municipais de Educagio; : A
f I~ As inslituigdes de ensino fundamental ¢ de educagdo infantil mantidos pelo
i »oder Pablico Municipal; | '
i . As Instituigdes de educagio infantil criados e mantidos pela iniciativa
i privada. ‘ :

SECAO I :
" DA SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO

i

Art. 6° - A Sccretaria Municipal de Educagdo é o orgdo responsévgc
outor das  politicas cducacionais no ambito do Municipio, devendo ne

e

i sentido:

! Elaborar o:Plano Municipal de Educagio, onde constem bases € diretrizes da

|
i Educagiio do Municipio;
L i Organizar ¢ manter de forma atual

‘ educacional do Municipio;
’ .. Manter com os orgdos responsfveis, estaduais e federais de coordenagdo ¢

acompanhamento de cnsino uma interaglio continua, no que se refere ¢
informagdo, orientagdo, cstabelecimento de metas, dentre outras, visando

desenvolvimento do ensino;
y /

izada, um banco de dados sobre a situagdo
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PREFEITURA MUNICIPAL DE IGUATU
ESTADO DO CEARA % i

Coordenar ¢ acompanhar o trabalho desenvolvido n
vinculadas ao Municipio;

Viabilizar o acesse, & permanéncia
atividades realizadas pelo Municipio no dmbito
isso, 0s esforgos que s¢ fizcrem necessarios;
Desenvolver programas de assisténcia ao estudante; 1
Estabelecer normas para 0 funcionamento das instituigdes de educagéo
infantil, crindas e mantidas pela iniciativa privada, bem como zelar para que

tais normas scjam observadas; ! 4
Organizar 0 quadro de magistério municip
de habilitar, capacitar ¢ acompanhar o0s profissionais da
integragdio cnlré’as mesmas, visando sobretudo a sua v

profissional.

as unidades escolares

o o sucesso do aluno ecm todas:as
da educagdo, envidando, para

al e desenvolver agdes no sentido
arca, promovendo a
alorizagdo pessoal e

SECAO 11
DO CONSELHO MUNICIPAL pit EDUCACAO |

Art. 7° - O Conselho Municipal de Educagiio ¢ oOrgio autdnomo, de
ter deliberativo, arliculador das organizagdes rcprcsenla[ivas da socicdade que
icipam du  processo educacional do Municipio, definidor das politicas
iicipais de cducagiio, comn fungBes normativas € de supervisiio permanente.

Arl. 8°-0 Consclho de Educagéo tem a seguinte composicio: '

01 representante da Secretaria Municipal da Educagio do Municipio;

01 representante do CREDE;

01 representante dos Dirctores das Escolas Publicas;
.# 01 representante da FEBEMCE;

01 representante da Camara de Vercadores,

LEducagio; "
01 representante da Seeretaria Muni

integrante da Comissdo de
cipal do Trabalho e Aciio Social do

Municipio; .
[- 01 representante da Scerctaria Municipal da Saude do Municipio;
AM1- 01 representante do Corpo Docente da Faculda
Letras de lguatu;

-« 01 representante do Sindicato dos Servidores de Iguatu;

01 representante do Consclho Comunitirio de Iguatu;

1
e

de de Educagio; €iéncias €

hg/- ;
5

——.
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"= 0l representante do Conselho dos Direitos da Crianga e do Adolescente do
Municipio de Iguatu; Lob

1= 01 representante da Associcgio das Mulheres lguatuense AMI;

lI- 01 representante dos Diretoies das Escolas privadas;

" V- 01 representante dos alunos; .

.. /- 01 representante do Comité d 1 Cldddal-la de Iguatu. ” ' g P

'_‘/ Leoe e

§ 1° = O mandato dos membros ¢ suplentes do Conselho Municipal de
.ucagio ¢ de 4 (quatro) anos, vedada a recon lugdo para 0 perlodo imediato.
! 2

§ 2° = O Conselho Municip:1 de Edusagdio deliberard com a maioria dos
- us membros ¢ reunir-se-i: :

."‘.

Ordinariamente uma vez por més;
Extraordinariamente, quundo convocado pelo Presidente ou pela maioria de seus

membros.

| § 3° - Os representantes de Entidades com mandato de dois anos fica
| ni:tomaticamente substituido pelo eleito, pura o perfodo imediato.

Art. 9° - Q‘uak,uer pessoa, convicada pelo Presidente ou pelo Plenario do
‘ Cnnselho, podera patticipar de suas reunides, sem direito a voto. -
"; Pardgralo Unico — Os suplentes 1amcnparﬁo das reunides do Conselho _
if X Mumupal de Educagdy, mas somente terdo direito a voto na auséncia dos titulares, .
i {180 e que exerceriln todas as prerrog,auvas niribufdas aos membros efetivos. 1
t

S ucAO J (1
DO CONSELHIO MUNICIPAL DE AC OMl’ANllAMLNTO E
'CON 'ROLE SOCIAL

! ; v v

Att. 10 — O Conselho Municipal de Acompanhamento e Coritrole Social
o Fundo de Manutcengdo ¢ Desenvolvimento do Ensino Pundamenlal ¢ um 6rgﬁo
ae fiscalizagdio e controle ao qual conpet.: - /

«
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:
' 1| :ompanhar ¢ controlar a repartigiio, transferéncia e aplicagfio dos Lo
cursos do Fundo; f h.3
1| pervisionar a realizag@io do Censo Educacional Anual; »
1| xaminar os registros contabeis ¢ demonstralivos gerenciais mensais,
' . tualizados, relativos aos recursos repassados ou retidos a conta do
' undo.
' ‘Arl. 11 — O Consclho tem a scguinte composigio: v
)

i 0l representante da Sceretaria Municipal da LEducagio;
' . 01 representante dos prolessores de escolas publicas;
01 representante dos diretores de escolas publicas;
01 representante dos pais de alunos;
» 01 representante dos servidores;
.01 representante do Conselho Municipal de Educagio;
v - 01 representante dos Grémios Estudantis.

§ 1° - Os membros do Conselho serido indicados por seus .pares e
gnados pclo prefeito para exercer suas fungdes. g :
§ 2° - O mandato dos membros do Conselho serd de 4 (quatlro) anos,

- ada a recondugo para o mandado subscquente.
1§ 3° - As fungdes dos membros do Conselho niio serdio remuneradas.
Arl. 12 - As rcunides ordinarias do Conselho serfio realizadas .
nsalmente, podendo haver convocagiio extraordindria, através de comunicagdo

. | rita, por qualquer de scus membros, ou pelo Preleito.

; !
: i

) g .

A CAPITULO IV :

gt DAS UNIDADES ESCOLARLS ]
: H ; . !

13 - O Lnsino Publico Municipal sera ministrado nas Unidades Escolares
ntidas ¢ geridas pelo Municipio, vinculadas a Secretaria Municipal da Educagio.

1

Arl. 14 - Siio deveres das Unidades de Ensino:

Elaborar ¢ exccutar a sua proposta pedagogica;

1 i
7

e
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i Administrar seu pessoal e seus recursos materiais e financeiros; i
1ii.  Assegurar o cumnprimento dos dias letivos e horas - aula estabelecidas;

' Velar pelo cumprimento do plano de trabalho de cada docente; -
Prover meios para recuperagdo dos alunos de menor rendimento; :
Articular-se com as familias e a comunidade, criando processos de
integragio da sociedade com a escola; ;
Informar os pais e responsdveis sobre a freqiiéncia e o re
alunos, bem como sobre a execugiio de sua proposta pedagogica; i

-

ndimento dos

SECAO0 UNICA
DO PROCESSO DE ESCOLHA
bE DIRETORES E DIRETORES ADJUNTO DE ESCOLAS

- ;"—q—

Art. 15 - Os Diretores ¢ Diretores Adjunto de Escolas serdo nomeados
2> Prefeito Municipal, escolhidos de lista triplice, de professores cleitos, dentre
v+ mais votados diretamente pela comunidade integrante das‘respectivas és‘cblaﬁ's.

{’”' 3
§ 1° - A claboragfio das listas para escolha de Direlores e Diretores
Adjunto, dar-se-2 no prazo maximo de 60 (sessenta) dias e no minimo de 30
{1inta) dias, antes do término dos mandatos dos titulares em exercicio.

§ 2°-Os mandatos de Diretores e Diretores Adjunto de Lscolas serdo de
i (trés) anos.
Art. 16 - Poderdio concorrer as fungBes de Diretor e Diretor Adjunto
‘vvlos os que preencherem o0s seguintes requisitos:
t Scja professor integrante do Quadro de Magistério Municipal;
Tenham, no minimo, (rés anos de experiéncia no -Magistério do Sistema
Publico de Ensino Municipal; ' a5
1. Nio tenha sofrido pena disciplinar nos trés anos anteriofes & data do pleito;
1~ = Apresentagio de Planb de Trabalho.

Y -

'q/- L ;
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PREFEITURA MUNICIPAL DE IGUATU
ESTADO DO CEARA

©

Paragralo Unico - Nenhum candidato  podera concorrer,
1camente, em mais de uma unidade cscolar. e
3

Art. 17 - O Processo para a escolha de Diretores e Diretores Adjunto de
. Pablicas do Municipio, de Ensino Basico e Médio, sera realizado em duas

umeira concentrar-se-a na compelténcia técnica, dos candidatos e
stard de:

a escrita sobre questdes relacionadas com a trajetoria profissional do
lidato, realidade s ial do Municipio de lguatu, gestdio escolar ¢ legislagdo
nsino;

me de titulos, compreendendo experiéncia profissional, cursos de g [,raduagﬁo,
graduagiio ¢ outros, na irca de educagiio.

segunda ctapa constard de cleigio direta dos candidatos pela c.omumdade
, podendo participar todos os candidatos aprovados na primeira elapa.

§ 1° - Os Titulos deverdo ser entregues no ato da inscrigdo em fotocopias
«cadas, anexos ao Curriculum Vilae, em .modelo padrio e sé serdo

‘erados os relacionados com a formac,ao niio podendo ser aceitos protocolo

umentos.
§ 2° - O diploma utilizado como requisito para o provimento do cargo ao

candidato se inscreve, nio serd computado para efeito de contagem de titulo.

§ 3° - Todos os comprovantes de documentos para titulagiio so seréo
s s¢ constar o inicio ¢ o término do periodo declarado.

§ 4° - A nola final de Titulo obedecerd a um intervalo de 0 (zero)a 10 (
yontos ¢ para ser considerado aprovado, o candidato tera que obter no minimo
atro ) pontos. o

§ 5° - Os titulos terdio seus valores para fins de atribuigdo de pontos,
‘ficados em edital a ser baixado por ato do Poder Executivo.

/

“/
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PREFEITURA MUNICIPAL DE IGUATU
ESTADO DO CEARA

§ 6° - A prova escrita conterd questdes discursivas e de mdltipla

f‘scolha, tendo como base o programa e bibliografia constantes em edlla; a ser
‘vixado por ato do Poder Executivo.

§ 7° - A nota final da prova escrila obedecerd a um intervalo de 0 ( zero

10 (dez) pontos e para ser considerado aprovado, o candidato terd que obter no '

+nimo 6 ( seis ) pontos.

‘Art. 18 - Os candidatos aprovados na priineira etapa estardo
lomaticamente inscritos para a segunda elapa, a ser realizada em uma unica data,
.. todas as Unidades Escolarcs, desde que o processo tenha corrido norinalmente.
5 A4
§ 1° - Todos os candidatos aprovados na primeira clapa e quc estejamn
exarcendo  fungdes na  liscola  onde concorrerain, deverdo se afastar
av.omaticamente da fungdio até que scja concluida a segunda etapa, ficando sob a
res ponsabilidade da Secretaria da Educagdio .indicar um professor do respectivo
estabelecimento, para substitui-lo no decorier do processo de escolha. = * %
§ 2° - O resultado final da primeira etapa uma vez homologado pelo
Prafeito Municipal, serd publicado com a relagéio dos candidatos aprovados.
§ 3° - No prazo de 10 (dez) dias ‘apés a homologagdo pelo Prefeito
-"'.'micipul, do resultado da primeira etapa, os candidatos aprovados tornardo
“alico, em Assembléia composta pela comuridade Escolar, os seus respectivos
nos de Trabalhos para o periodo de gestdo . postulada, bem como a chapa
npleta que participara da segunda etapa.

Art. 19 — Nio havendo candidato aprovado, serdo designados para os

. gos de Dirctor e Dirctor Adjunto, servidores do Quadro do Magistério,

i eferencialmente que preencham os requisitos do artigo anterior, pelo prazo de |
L) ano, procedendo-se novo processo de escolha,

Arl. 20 - Terdo direito a votar:
[~ Os alunos, a partir de 12 anos, regularmente matriculados na escola;
1 Um dos pais ou responsaveis pelo aluno;
{I'  Os professores ¢ servidores em eletivo exercicio na escola.

j// : 10
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Paragrafo Unico — nguem podera votar mais de uma vez na megma
de escolar, ainda que represente segmentos diversos ou acumule cargoiou
es. f 1Y

v ¢

Art. 21 — Para efeito de apuragdo do resultado, os votos vélidos (ndo

- utados os votos brancos e nulos) serio transformados em pontos que s;rﬁo

bilizados da seguinte forma:
1da voto das pessoas a que sc referem os incisos 1 e 11 do art. 20, desta Lei lera

valor de 3 (trés) pontos.
‘ada voto das pessoas a que s refere o inciso IlI do art. 20, desta Lei terd o

alor de 7 (scte) pontos. :
O resultado final scrda obtido através da soma dos pontos obtldos pelos

ilculos dos incisos 1 ¢ 11, deste artigo.

Arl. 22 - Secriio considerados cleitos os trés candidalos que obtiverem
: nimero de pontos.

Art. 23 - Para dirigir o proccsso eleitoral serdo instituidas comissdes,

- “~adas pelo Sccretdrio da Educagiio ¢ designados por alo do Prefeito Municipal.

Paragrafo Unico — A composigiio, as atribuigdes e as normas de
onamento das Comissdes Eleitorais serio regulamentadas por decrelo do

" do Poder Lxecutivo.

Atl. 24 - O Poder Executivo Municipal, baixard, se nccessario, outras
as complementaies ao processo de escolha dos Diretores e Diretores Adjuntos
:0Mo:

Relagiio das vagas, por unidade de ensino;
Local, data ¢ hordrio das inscrigdes;
Pata de horario da realizaglio das provas;
Reagpaini dj Pravi gscrita e biblingralin;
Criféros ’nJ i HP? I ‘”H!ﬂ"
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PREFEITURA I\/IUNICIPAL DE IGUATU
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Art. 25 - Qualquer membro da comunidade escolar poderd, através de
decuraento escrito ¢ devidamente fundamentado, fazer a impugnagio do candidato
que nido satislizer os requisitos desta lei, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas apos
0 " eritro.

Pardgralo Unico - Enlende-se por comunidade cscolar, para cfeito deste
ar.:e o conjumto de alunos, pais ou responsdveis por alunos, professores e
de s profissionais em eletivo exercicio na unidade escolar.

Art. 20 - Em caso de eventual vacincia no cargo de Diretor, nos dois
primiviros anos, assumird um Diretor Adjunto, procedendo-se novo processo
eleivral, no prazo de 01 (um) ano. :

Art. 27 - Nas Lscolas com menos de um ano de funcionamento, o Diretor
s¢ 2 rdicado pelo Secretdrio da Educagiio e nomeado pelo Prefeito, pelo periodo
dr i (um) ano, findo o qual havera eleigdo, na forma definida por esta lei.

" Art. 28 - O professor cleito para o cargo de Diretor ou Diretor Adjunto
q =« stiver respondendo a processo administrativo, e apos a nomeagdo for julgado e
i 1'nado a qualquer penalidade disciplinar, sera destituido do cargo.
TiruLo 1l |
DO ESTATUTO DO MAGISTERIO : 1

CAritTuLO 1
DO OBJETIVO

At 29 - Este Lstatuto tem por objetivo estubelecer direitoi & deveres dos”
prot sionais do magistério que o integram, visando a sua valorizagdo profissional.

'/ _ 2
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i CAriruLo 11
| DA ESTRUTURAGAO DA CARREIRA DO MAGISTERIO
|

SECAO 1
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 30 - Para cleilo desta lei, consideram-se:

Cargo — ¢ o lugar instituido na organizagiio do servigo publico, com
denominagdio  propria, atribuigdes ¢ responsabilidades especificas e
estipéndio correspondente, para ser provido e excercido por um titular, na
forma estabelecida e lei.

Classe — ¢ o agrupamento de cargos
atribuigdes, responsabilidades e vencimentos.

. Carreira — ¢é o agrupamento de classes da mesma profissio ou entidade,
escalonadas segundo a hierarquia do servigo, para acesso privativo dos

titulares dos cargos que a integram.
Quadro — ¢ 0 conjunto de carreiras,

da mesma profissiio, ¢ com idénticas

cargos ¢ fungdes de um mesmo servigo,

orgiio ou Poder.

| | - SECAOL
- DO QUADRO DO MAGISTERIO

! Ait. 31 = O Quadro do Magistério Municipal ¢ composto  por

. rolissionais  que
i e 53 . . . . . ~
" edagogico direto a‘tais atividades, incluidas a de diregdo ou adm

nlanejamento , inspegiio supervisiio e orientagdo educacional.

inistragdio escolar,

-
-

| | .15/‘

exercem atividades de docéncia e os que oferecem suporte
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PREFEITURA MUNICIPAL DE IGUAIU .
ESTADO DO CEARA ° '

SUBSECAO 1 -
DO INGRESSO NO QUADRO DO MAGISTERIO :

Art. 32 - A investidura nos cargos de que trata esta Lei, dependera de
. rovagiio prévia em Concurso pablico de Provas e Titulos, ressalvadas  as

meagOcs para cargo cim cotnissao.
Paragrafo Unico — Admitir-sc-iio outras formas de selegdo publica, no

wo de contratagiio temporaria para o desempenho das fungdes dos titulares dos
rpos, cin casos de substituigiio cmergencial, a ser rcgulamentada em lei .

Art. 33 - O prazo de validade do concurso puablico serd 02 (dois) anos,
orrogdvel uma vez por igual perfodo. :

Art. 34 - A aprovagiio em concurso publico niio gera dircilo & nomeagdo,
as esta, quando se der, respeilara a ordem de classificagdo dos candidatos
. \bilitados, salvo prévia desisténcia por escrito.

§ 1° - Os aprovados em Concursos Piblicos de Provas e Titulos serdo

- submetidos a esliagio probalorio.

§ 2° - O disciplinamento normativo do Concurso Puablico far-se-a por
lei especilica ¢ pelo edital de concurso.

SELCAOLL
DO DESENVOLVIMEN'I‘O DO PROFISSIONAL NA CARREIRA

SUBSECAO 1
DA EVOLUCAO FUNCIONAL

Art. 35 - Tivolugdo Funcional é a passagem do integrante a'do Quadro
io Magistério para nivel retribuitorio  superior da respectiva classe, mediante
waliagdo de indicadores de crescimento e da capacidade potencial de trabalhio do

yrofissional do magistério.

14
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% § 1° Poderd ocorrer a evolugiio, a titulo precério‘;’; de um cargo para

c0, dentro da mesma classe, mediante apresentagdio de titulos académicos,
L &

i forme dispde a Resolugio n°03,de 08. 10.97. : 1
j § 2° Pcla via académica (titulagdo), ¢ considerado fator habilitagdo, s&&or
| ido em grau superior de ¢nsino. i 4
' Arl. 36 -Fica asscgurada a evolugdo funcional pela via académica
ulagdo), por enquadramento automatico, no cargo superior na
pensados qualquer intersticio, respeitando o estagio probatério. \S——
At 37 - O inlersticio para a concessiio da evolugio funcional pela yia
(dois) em 02 (dois) anos.;’

y académica (avaliagdo de desempenhio), serd de 02
via niio acad@mica (avaliagio de desempenho),

relacionados a atualizagdo, aperfcigoamento
tiva area de atuagdo.

Paragrafo Unico- Pela
d0 considerados os latores
7 Sfissional ¢ produgiio de trabalho na respec

Arl. 38 - O intersticio para a concessdo da evolugdio funcional serd

mputado em periodos corridos, intcrrompendo-se quando o servidor:
For alastado para o trato de inleresses particulares;
Estiver gozando licenga sem vencimenlo; -

. Tor condenado a punigfio disciplinar que importe em suspensiio;
-/- Lstiver com o vinculo suspenso;
Estiver cm prisdo administrativa ou decorrente de decisdo judicial;

' 1- Estiver em exercicio de cargo de diregdo e assessoramento , em Orgéo ou
' entidade de direito pablico interno nido periencentes a0 Municipio;

' 1I- Desempenhando mandato eletivo. :

§ 1° - Considerar-se-a periodo corrido para 08 efeitos deste artigo aquele’
~ontado de data a data, sem qualquer dedugio na respectiva contagem.

§ 2° - Serd restabelecida a contagem do intersticio, com os efeilos dele

a do afastamento do servidor para cumprimento de pena

ecorrentes, a partir da dats
e suspensio ou prislio administrativa, se posteriorimente 0 mesino for considegado

aocente. ‘
' Arl. 39 - No caso de evolugho pclai-v_ig nilo académica, |(avaliagdo de

i
| lesempenho) no maximo 30% (trinta por cento) dos servidores—ocupantes de
:argos  de mesma denominagio ¢ referéncia serdo beneficiados, observando o

jamero de vagas existentes. : =
4
J

15
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-, jo direito
.+ aplicagéo d

Art. 4l

"\ neional, tera prcfcréncia,
L. Com maior tempo de servigo
o de servigo publico n

- Com maior temp

1. Com maior numero

| Art. 40 - Para €
a evolugdo funcio
o percentual néo

~ + adondamento da fragdo para O
. Havendo empate na lista

W etie

RA MUNICIPAL DE IGUATU
ESTADO CEARA 4

-—-—_——-— H
feito de determinagdo do namero de servidores que
nal na forma do artigo anterior quando o resultado
for igual a um namero inteiro, proceder-%e-é o

namero imediatamente superior.
de classificag

sucessivamente , 0 servidor:
publico no Municipio;

as esferas federal e estadual;

%

#
¥

de dependentes;

Com maior idade.

DA AVALIA

Art. 42

Aradémica a clevagio
1 de Educagio
cc-tificado ou diploma ¢ res

profissiona
v pelmentos.

Art. 43 -
ntilizados 08 titulos

raceto quando relativosa a

Ao magistério
raliagdo, a0 S

§ :‘ (R

. Para efcito da avaliagdo po

§ 1°- Os cursos I

-1 uma evolugio funcional, j

e § 2°- Name

requeret

ecretario de L
cumentos comprobatérios,
pova lormagio proﬁssiolml.

SuBsgEcAo 11
CAO PELA VIA ACADEMICA
. Para efeito desta Lei, considera-se

de um cargo para oulr
de acordo com a suad qualifi¢agiio, comprov

peitados 08 direilos 8

r analise de titul

e os dois anos que anteced

obtidos durant
a primeira evolug@o funcional na carreira.

valiagdo d;
obtidos ou sim
alidade para efeito de outra.

lificagdo, devera 0
alificago,

calizados ¢ os diplomas
4 cfetivada ndo terdo v
dida em que for obtendo qua
o registro da respectiva (U
ducagiio do Municipio,
{ais como diplomas, certifica

A evolugdio funcional serd concedida a

sional do magistério.

o ¢ querimento do prolis
d
{/

5:

40 da Evolugdo
§

Avaliagdo pela Via
o dentro da mesma classe; do
ada por

dquiridos com referéncia aos

o0s, somente sefdo
eram a ’aValia'qﬁo,.

similares, utilizados
profissional
para efeito de
mediante a apresentagio de”

dos ou cestiddo de sua

partir da data do
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ESTADO DO CEARA

; Art. 44 - Ao profissional do Magistério que, no momento do inggesso
't classe em que se encontra, ja era portador da titulaglio que estd apresentando
v a fins de evolugiio funcional, serd concedido o beneficio somente apds 02
! ois) anos de intersticio. i 56!

L o

-4

SUBSECAO 111

16 : DA AVALIACAO PELA VIA (1
| NAO ACADEMICA ‘ -1

Art. 45 - A Avaliagio pela Via Nio Académica (avaliagdo de
sempenho) ¢ o instrumento utilizado na alerigio do desempenho do profissional
 magistério no cumprimento  de  suas atribuigbes, permitindo o0 scu
i senvolvimento profissional na carreira.

’ Art. 46 - Na avaliagio de desempenho serfio adotados modclos que
sndam 4 naturcza das atividades descmpenhadas pelo servidor piblico e as
ndigdes em que estas sdo exercidas, observadas as seguinles caracteristicas
ndamentais. ' ’

Objetividade ¢ adequagiio dos processos ¢ instrumentos de avaliagdo do
conteudo ocupacional das carreiras; ’
- A periodicidade de no minimo 03 (trés) anos;
I-  Contribui¢io do profissional do magistério para a consecugdo dos objetivos
da Educagiio do Municipio;
/- “Comportamento obscrvavel do profissional do magistério relativo a
! participagdo, qualidade do trabalho, responsabilidade e produgéo;
. Conhccimento, pelo  servidor, dos instrumentos de avaliagdo e seus
resultados;
[-  Capacidade do avaliador.

Art. 47 - Serd instituida uma Comissiio de Gestdo da Carreira com o fim
e promover, coordenar e supervisionar o processo de avaliagdo de desempenho
- 0s servidores, em conformidade com as normas constantes de regulamento'a ser
stabelccido por ato do Secretario Municipal da Educagdo. - ;
r
v 17
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a _
deste artigo sera cons%uida‘

¥

‘ §. W A Comissdio a que se refere O capul

tc da gecretaria da LLducag#o;
te de Diretor de Lscola;
.+ .0} representante dos Profcssores;
.01 representante do Sistema de Acompanhamento Pedagogico;
. Dirctor do Nuclco de Pessoal ¢
-+ .01 representante do Conselho Municipal de Educagdo; 7 S
dos Professores; : : ‘ :

" . % .
! vil- 01 representante do Sindicalo
ic do Sindicato dos Servidores. i

¥
3

01 represental
01 representan

4

| Viil- 01 representan
i‘ ‘ :
}, i SR Nijo pereeberdo yemuncragio especifica para cssa atividade oS
! T (e mbros da Comissio a que se refere O §1° desle arligo.
| cariruLo 111
i DAS ATIVIDADES DO MAGISTERIO
i SEGAO 1
DO ENSINO : ,
Art. 48 - As atividades de ensino, S0 exercidas por Professores,
! Amitidos na forma da lei. ‘ .
; f . SECAO 11
\ i - DOS ESPECIAL\S’I‘AS EM EDUCACAO E SUAS ATRlBUlcC)Es
i - o
‘l ( Art. 49~ 08 [ispecialistas cm liducagio sdo 08 integrantes do Quadro do
- *{agistério com habilitagdo especifica de grau superior, obtida e~ cursos de
; raduagiio plena cm pedagogia ou @ nivel de pés-graduaqﬁo.
além dos

A, 50 - S#o considerados Lispecialistas em Educagdo

-
B ! Jjencionados o art. 64 da Lei 9.394/90:
| | |
| ».’{ : 1
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Art. 51 - Compele ao Supervisor de Ensino planejar, acompanhar e
as atividades Téenico - Pedagogicas-do Sistema Oficial de Lducagdo ‘9
i

e A3

ervisor de EEnsino;
sntador Educacional.

:pio, visando a melhoria do processo Ensino - Aprendizagem. :
: i
Art. 52 - Compete ao Orientador ducacional, acompanhar todo processo

i

; ‘
Art. 53 - Os especialistas em Educagio exerceriio suas atividades na
-1+ aria Municip:| da Educagio, relacionadas com as atribuigdes proprias do

ino na comunidade cscolar.

© Ou emprego.

SEGAO 111 i
DO PROFESSOR L SUAS ATRIBUICOES

Art. 54 - Prolcssor ¢ o docente integrante do Quadro Magistério que, no
apenho de suas fungdes, proporciona ao educando a formagéo ;

lidades, como elemento de

ssaria-ao pleno desenvolvimento de suas potencia
io consciente da Cidadania.

rcalizagdo, préparo para 0 trabalho e para o exercic

Att. 55 - A formagiio do docentes para atuar na educagiio bésica far-se-a
ivel superior, em curso de licenciatura de rraduagdo plena, em Universidades
stitutos  Superiores de Educagiio, admitida como formaglio minima para o
cicio do magistério na educagio infantil ¢ nas quatro primeiras séries do ensino
tamental, a oferecida em nivel médio, na modalidade normal, conforme Art. 62

€1 9.394/96(Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo).

At 50 - As atribuigdes do Professor 8

jo as estabelecidas nesta dLei e no
1 de Cargos ¢ Carreiras do Magistério. :

\j [}

19
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PREFEITURA MUNICIPAL DE IGUATU !
ESTADO DO CEARA '

SECAO 1V i

DA CAPACITACAO, APERFEICOAMENTO E ATUALIZAC%O
PROFISSIONAL R
h g

Art. 57 - Além dos requisitos exigidos para admissdo dos profissionais do

ripgistério, constantes em lei , exigir-se-a a capacitagdo de professores, para que

=5 2s adquiram habilitagdo necessaria ao exercicio das atividades docentes.

s Arl. 58 - O aperfeigoamento do Profissional do Magistério dar-se-a
iravés de cursos ou estagios de especializagfio, treinamento e atualizag@o, para os
.+ ais s¢ja designado fora ou dentro do Municipio, do Estado ou do Pais.

. Art. 59 - A Sccretaria Municipal da Educagdo planejard o processo de
ap.arfeigoamento  do  profissional  do  Magistério, estabelecendo  adequada
programagiio com Lntidades Educacionais ou oulras Instituigdes Nacionais ou
slrangeiras. e ‘
Art. 60 - Podera ser designado para curso ou estagio, conforme prevé o
art. 61, desta Lei, o profissional do magistério em pleno exercicio do cargo,
evcetuado aquele que ainda estiver cumprindo o estagio probatério.

Paragralo unico - O profissional do magistério que ainda esliver
sumprindo o cstagio probatorio, exclui-se da exceglo disposta no caput deste
artigo, quando se caracterizar a absoluta ¢ imediata. necessidade de
qualificagdo,  para a- exccugio de  delerminadas atividades, que a torne

“imprescindivel ao bom desempenho de suas fungdes.

Att. 61 - Compele a Secrclaria Municipal da Educagdo a selegéo dos
. .ofissionais do quadro de magistério que se candidatarem a cursos ou estagios,
lacionados com a drea educacional, observados os seguintes critérios:

- Que haja afinidade entre os objetivos do curso ou estagio e as.atividades
- .ercidas no Magistério pelo Profissional de Educagiio;

‘asempenho de servigos no Magistério Municipal, prevalecendo, em caso de
- npate, o de maior idade;

// - ol
N[
. 20 .

- Limitado o numero de vagas, dar prioridade ao candidato com melhor-
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{ Que o candidato, no momento de submeter-se a selegdo, esteja em‘?cno
| ; |

| reicio do Magistério. -
s )
Art. 62 - Compete ao Chele do Executivo aulorizar o afastamento do
grante do Magistério, que tenha sido aprovado na selegdo para participagdo em
- ysminado curso ou estdgio, bem como, prorrogar o respeclivo prazo, quando 5
] essario. : %
. Att. 03 - O prolissional do Magistério alastado para curso ou estagio,

; inard, previamente, Termo de Compromisso submetendo-se a permanecer no
-.empenho de suas fungdes no Sistema Oficial de Educagdio do Municipio,
cante o periodo equivalente ao do alastamento, a contar da conclusdo do referido
S0 ou estagio.

Art. 64 - Serd concedida bolsa de estudos, no percentual correspondente a
% (dez por cento) do vencimento bésico do profissional do magistério, como
entivo a habilitagiio em Cursos de Graduagdio (Licenciatura Plena)

|
|
.

| Art. 65 - A bolsa de estudos instituida no artigo anterior ndo servira de

se de cdlculo para outras vantagens, como também nio podera ser atribuida de
‘ma cumulativa, :

‘ . ' Att. 66 - O Sistema de Educagiio Municipal asscgurard, ¢m parceria com
| ISistemas  Istadual ¢ Federal, programas permanentes ¢ regulares de
- erfeigoamento prolissional, inclusive em nivel de graduagio.

)
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CAPiITULO 1V
1A SUBSTITUIGAO, MOVIMENTAGCAO E AFASTAMENTO
PROFISSIONAL DO MAGISTERIO

O

B .

R T ot

SECAO 1
DA SUBSTITUICAO

rio investidos em fungdio de diregdo

{erdio substitutos previamente
!

Att. 67 - Os prolissionais do magisté
~helia e os ocupanics de cargos em comissio,
~pnados pela autoridade compelente.

‘

automaticamente o exercicio do cargo ou

§ 1° - O substituto assumira
pedimentos regulamentares do

“aesio de diregio ou chefia, nos alaslamentos ou im
ti'ular,

§2°-0 profissional substituto, a partir do 15° (décimo quinto) dia
ngdo de diregdo, chefia ou

‘abalhado, fara jis a gratificagdo pelo exercicio da fu
curgo comissionado.

Art. 68 - Para suprir caréncias, que possam surgir nas Unidades
Lseolares, adotar-se-i0°0s seguintes critérios:

\-("onvocar servidores do Quadro de Magistério, com a habilitagdo nccessaria, para

wencher a caréneia; i
. Tonvocar servidores aprovados em concurso plblico, que estejam & espera de
os pelo tempo necessario; (contratagiio temporaria)

ses anleriores, poder-sc-a contratar, por
bilitado. , _

- onvocagiio, contratando-

‘Nio sendo possivel nenhuma das hipote
. apo determinado, profissional de magistério devidamente ha
Compete & Secretaria Municipal da Educagdo

Paragrafo Unico -
sistematica da substituigdo eventual.

- rabelecer as normas quedisciplinardo a

y

22
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SECAO 11
DA MOVIMENTAGCAO

oy

R WE &

-| “Art. 69 - O profissional do magistério podera scr deslocado de uma para
" unidade escolar ou orgio integrante da cstrutura administrativa da Secretaria

Hicipal da Educagio. :
Pardgrato Unico - Processar-sc-a o deslocamento nos seguintes casos:

i . N . 4 -, ; FEois
A pedido, desde que nao contrarie os dispositivos lecgais nem a conveniencia

do ensino;
Por permuta das partes intercssadas ¢ anuéncia prévia dos dirigentes

cnvolvidos;

‘ Art. 70 - O profissional do Magistério somente podera ser deslocado no
Hodo do recesso escolar, salvo quando do interesse publico relevante.

car do estabelecimento de ensino ¢ por ser de dificil acesso, percebera além do
- drio, as despesas decorrentes da locomogiio.

SECAO 111
' DOS AFASTAMENTOS

Art. 71 — Além dos afastamentos previstos nas normas da administrag@o

ssoal do poder LExccutivo Municipal, o profissional do Magistério podera se
astar nos scpuintes casos: :

dara aperleigoamento, qualificaglio, especinlizagiio e atualizagiio;

Paragralo Unico - Os professores deslocados ¢ que ndo tém domicilio no .

13
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r

" Para excrcer cargos comissionados ou fungdcs gratificadas da estrutura do§ Poder

+_ecutivo ou do Poder Legislativo do Municipio; R
' Para excrcer as atribuigdes de cargos comissionados em Orgdos ou Entidades
0 Servigo Publico Estadual, Federal ou de outros Municipios, desde quc sem onus

)

.ra o orgio de origen. ~

§1° -A solicitagio de afastammento podera ser atendida a critério da
-utoridade competente desde que nilo cause prejuizo ao ensino. i

cténcia do chefe do Poder .

§2° - O ato de afastamento serda da comp
1 (ecutivo Municipal.

afastar para cursos de pos — graduagio Estrito

Art. 72 - O docente que s¢€
venso ¢ Lato Senso lerd 0s scguintes limites de prazo dc afastamento:

i at¢ 01 ano ¢ 06 meses para curso de especializagdo
- até 03 anos para mestrado;

- até 04 anos para doutorado;
V- alé 06 anos para mestrado € doutorado cursados de uma s6 Vez.

§ 10 - 0Os afastamentos de que tralam 0S incisos 1, 11, 1l e 1V, serdo
- yneedidos pelos prazos acima e somenle poderdo ser prorrogados por 06 (seis)
Leses, fevando-se em conta 0s relatorios circunstanciados de atividades realizadas g

clo docente.

§2° - A prorrogugio prevista no paragrafo anterior sera concedida pelo

refeito, mediante parecer da Secretaria da Educago.
§ 3° - Poderd ocorrer a interrupgiio da autorizagdo de afastamento caso 0

ocente nio cumpra as condigdes estabelecidas nesta lei, ocorrendo, © docente
no prazo de 30 (trinta) dias & sua” Unidade de

§

‘cara obrigado a se apresentar,
stagdo.

24
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§ 4° - Ao docente que niio necessitar deslocar-se do municipio sera

.cedida redugdo de suas alividades didéticas até o limite de 20% (vinlqé por

to) de sua carga horéria a critério da Secretaria da Educag@o do Municipia.

§ 5° - O Docenle que sc auscnlar para cursos dc pos-graduagiio niio
‘era pedir licenga para o trato de interesses particulares, nem exoneragio do scu
40, antes de decorrido periodo de tempo igual ao que passou afastado de suas
s0es de prolessor, apos a realizagiio do aludido curso de pés-graduagdo, salvo se
sarcir a Prefeitura do total das despesas por cla feita, durante o scu afastamento.

CAPITULO Y
DOS DIREITOS

Art. 73 - Além dos direitos advindos da Lei Orginica do Municipio e das
‘mas da administragdo de pessoal do Poder Executivo Municipal serd assegurado
profissional do magistério:

nto da necessidade de profissionalizagiio de todos os educadores ¢
v promogio pela oferta de habilitagdes ¢cm nivel médio e superior para a
inicial ¢ continuada, em programas de qualidade ministrados em

Composigio orgdnica da jornada de trabalho do professor, garantido, sem
sjuizo da agio docente dircta em sala de aula, tempo remunerado de preparagéo
suas atividades de ensino, avaliagio critcriosa dos alunos, aprimoramento

ntifico-cultural ¢ integragiio com a comunidade, numa agiio coletiva dentro do

sicto pedagogico de cada cscola;
~Valorizagao pessoal ¢ profissional do educador, como forma de reconhecer a
evincia do seu trabalho para o desenvolvimento integral do educando e a

nseqiiente modificagio ¢ melhoria do meio social em que este vive; |
“Implantagio de meios que propiciem ao profissional de educagdo a dedicagio

Ir
N

clusiva ao cargo no sistema de ensino.

35
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SECAO 1 '_ ’

DAS FERIAS :

Art. 74 - Os docentes em excrcicio de regéncia de classe terdo direito a
% dias de [érias anuais, distribuidos nos periodos de rccesso, conforme o interesse
dx escola, fazendo jus os demais integrantes do magistério a 30 (lrinta) Qias por

v 0.

Art. 75 — Independentemente de solicitagdo, sera pago ao servidor, por
ocasido das férias, um adicional correspondente a 1/3 (um lergo) da remuneragio
do periodo de [érias.

Pardgrafo tinico — No caso do profissional exercer fungéo de diregdo,
chefia ou assessoramento, ou ocupar cargo em coinissdo, a respectiva vantagem
w.ra considerada no cileulo do adicional de que trata este artigo.

AL, 76 — A Escala de Férias podera ser alterada pela autoridade superiof,
avido o chefe imediato do servidor.

SECAO 11
DAS GRATIFICAGOES

Arl. 77 - Além do vencimento e das vantagens previstas hesta lei, serdo
cferidas aos profissionais do magistério as scguintes gratificagdes:

-Gratificagdo pelo exercicio do cargo de Diretor, Diretor Adjunto e Secretério

-
-

" scolar;
-Gratificagio de produtividade;
1 -Gratilicagio pelo exercicio do cargo em lugares inospitos ou de dificil acesso.

26
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SUBSECAO 1

' DA GRATIFICAGAO DE REPRESENTACAO PELO EXERCICIO DE
CARGO DE PROVIMENTO EM COMISSAO DE: DIRETOR,

] DIRETOR ADJUNTO E SECRETARIO ESCOLAR ¥

i

'{ | :

Art. 78 - Ao prolissional investido em cargo de provimento em comissio,
. € Dirctor, Dirctor Adjunto ¢ Sccretario Escolar, é devida uma gratificagéo pelo
U excereicio.

Parigrafo Unico - Os valores das gratificagdes a que sc refere o cay-it
este arligo, scrdo eslabelecidos em Iei especilica.

i SUBSECAO 11

DA GRATIFICACAO DE REGENCIA DE CLASSE, ADICIONAL E
{ BONIFICACAO
|

( Attl. 79 - O prolessor , em sala de aula , sera gratificado com a regéncia
Je classe (po —de- giz).no pucullual de 40% (quaxcma por cento ) sobre o salario
tdsc

|

Iom.i desvio de [ungio, exccto por determinagdo ou autorizagdio médica,
onforme o caso.

Art. 80- Fica asscgurado o adicional por tempo de servigo, a propoxg:ﬁo
JL 1,5% ( um ¢ meio por cento) por cada ano de cletivo exercicio, direito ja
garantido no art. 71 da lei n°104/90, de 13.11.90.

Parigralo Unico- Fica vedada a referida regéncia de classe, quando

by

r
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Arl. 81 - Fica criada uma bonilicagio proporcional aos salarios de cada

¥

~rvidor do Magisterio. :

Paragralo Unico- A bonificagiio constante do caput deste artigo sera uma
c~distribuigao dos saldos positivos, obtidos dos balancetes semestrais apurados pelo
“onselho  Municipal de Acompanhamento ¢ Controle Social do Fundo de
anutengiio ¢ Desenvolvimento do Ensino Fundamental. ;

SuBskCAO 111
DA GRATIFICAGAO PELO ExrrCicio DO CARGO EM LUGARES
~ INOSPITOS OU
DE DIFiCIL ACESSO

Arl. 82 — A gratificagiio pelo exercicio em lugares ingspitos ou de dificil
weesso ¢ constituida como estimulo a atividade docente em escolas localizadas em
regides do municipio, carentes de recursos humanos :

Paragrafo Unico — A gratificagiio de quc trata o caput deste artigo ¢ devida ao
yrofissional de magistério em fungiio da distancia da sede do municipio ao local de
‘rabalho, € corresponde. a0 percentual de 30% (trinta por cento) do vencimento

Hasico do docente.

Art. 83 - A identificagiio Jdas escolas consideradas de dificil acesso serdo
de competéncia da Secretaria da Educagdio do Municipio.

>
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CAriTuLO VI
DOS DEVERLES, PROIBICOES I PENALIDADES 5

SECAOQ 1
DOS DEVERES

Art. 84 - B de

ver do servidor observar os dispositivos legais norteadores
servigo  publico,

¢ todas as instincias administrativas, notadamente as
aentes ao exercicio do magistério.

§ 1 - Deve, ainda, o servidor observar as normas disciplinadoras do
vigo, emitidas pelo orpio que integra ¢, no geral, as cmanadas da Seccretaria
qicipal da Lducagio.

§ 2° - No exercicio de suas fungdes, deverd o profissional do magistério
ervar, cumprir e fazer cumprir os principios da cducagiio municipal, com énfase
sconstantes na presente lei.

Atrt. 85 — Obriga-se-4, ainda, o profissional do magistério, no exercicio de
s atribuigdes, a:

comover, no que lhe couber, o bom funcionamento do Sistema de Educagdo
" nicipal; :

’roporcionar a0 educando desenvolvimento integral de sua personalidade,
endizado, senso critico, consciéneia moral, politica e social; :
, Obedecer s diretrizes ¢ prioridades cstabelecidas no Plano Municipal de
rucagio; '
Participar de todas as atividades educacionais de seu Municipio; 3
“xecutar com responsabilidade os trabalhos que lhe forem conliados; ™~
Fornecer informagées aos orgdos competentes;
~Acompanhar o desenvolvimento tecnologico e buscar seu aperfeigoamento
fissional, garantindo melhor desempenho de scu trabalho.

/
(%
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SECAO 11
DAS PROIBICOES

Art. 80 - Alcm das proibigoes delinidas por lei e das limitagdes legais
. ¢ sdo impostas ao excreicio de suas fungdes, ao profissional do .Magistério é
Hibido: :

Jescumprir ou alterar o hordrio de trabalho ou suspender aulas sem a competente
Wrizagio;
Deixar de ministrar, sem causa justa os programas de ensino aprovados; ¢
.-Ocupai-se, cm aula, de assunto estranho a finalidade educativa o1 permitir que
Wetros a fagan;
IV-Fazer ou permitir que se fagain manifestagdes politico-partidarias no recinto de
reabalho;
J-Usar tratamento desrespeitoso com o aluno, sua familia, colepas ¢ demais
. funciondrios do local de trabalho ¢ autoridades.

SECAO 111
Das Penalidades

Art. 87 - Ao proflissional do Magistério Municipal siio extensivas, no que
daber, as penas disciplinares apliciveis aos demais servidores municipais.

¥ -
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CAPITULO VI : H

DA JORNADA DE TRABALIO, DAS FALTAS AO SERVICO E‘D'o'

REGISTRO DE FREQUENCIA i

SECAO I
DA JORNADA DE TRABALIIO

Art. 88 — Os docenles sujeitos as jornadas previstas no artigo
nterior poderdo exercer carga suplementar de trabalho. '
Pardgrafo Unico- A carga hordria acrescida no caput deste artigo,
era qualificada em benelicio denominado”quinto”. _
Art. 89 — Entende-se, por carga suplementar de trabalho o namero

¢ horas prestados pelo docente, além daquelas fixadas pela jornada de trabalho a
uce estiver sujeito.

§1°. - As horas prestados a titulo de carga suplementar de trabalho

{do coinstituidas de horas em atividades com alunos e horas de atividades
edagogicas.

4 §2% - O ndmero de horas semanais da carga suplementar de
; trabalho correspondera a diferenga entre o limite de 40 (quarenta) horas e¢ o nimero
le horas previstos nas jornadas de trabalho a que se refere o artigo 90 desta Lei.

§3°. — A retribuig@io pecunidria, por cada hora de carga suplementar
— le trabalho correspondera a:

a)1/120 avos do valor do saldrio béasico do docente que cumpre a
jornada semanal de 20 horas; -

- b)1/144 avos do valor do salario basico do docente que cumpre a
5 jornada semanal de 24 horas.

E
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ras de alividades do docente que ulirapassar O
go a titulo de servico extraordinirio,
demais normas de Pessoal

§4°. - O nimero de ho

ity e 40 (quarenta) horas semanais scra pa

I
na Constituigdo Fedcral e

de ave do com 0 estabelecido
do ’orer Exccutivo M unicipal.

Art. 90 — Os cargos de suporte pedagdgico terdo a jornada semanal
. de - alho de 30 (trinta) ¢ 40 (quarenta) horas semanais.

Art. 91 - A hora de trabalho do docente terd duragio de 60
dedicados 2 tarefa

s, dentre 08 guais 59 (cinquenta) minutos, scréao

£

(s o ta) minuto
do  aistrar aula.

repencia de classe ¢ obrigado a cumprir 0
escolar, devendo recuperé-los

litado de comparccer ao

Art. 92 - O docente cin
scgundo O calendario

n oo de horas-aula,
estiver impossibi

q. 0, por motivo de forga maior,
¢ i clecimento.
Arl. 93 - iica cesopurade ag docente Ne INAximo 10 (dez) minutos

o roccutivos de descanso, por periodo letivo.
ulagio de dois cargos de docéncia ou

A, 91 - Ne hipotese de acum
a carga total ndo

o1 onmocarat do snporie pedagHgico com o cargo docente,
Hmite de 60 (sessenta) horas semanals.

ol ultrapazasni ©

acontecera durante o mes de

At 95 - A ecuperaciio das loras-aula
serfiv descontadas i St

céncia rias falas nlo hevendo recuperagio as mesinas,

rio do docente.

SECAO 1 ,
DO REGISTRO DE FREQUENCIA ‘

Art. Yo - O horario de

+
ario da Lducagio do Municipio,

abalho dos profissionais do magistério serd
o erminado pelo Seerel respeitada a jornada de ‘
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Bt omracms

A

' Jho a que cstd submetida o servidor, observando-se, no que couber, o

 Yelecido no respectivo calendério escolar. ;
(3

Art. 97 — O profissional do magistério ficara sujeito a freqtiéncia, que € 0

\tro pelo qual se verificard, diariamente, sua entrada e saida no servigo. :

|

&
%

3

) § 1°- O Piofessor em regéneia de classe terd como controle de freqiiéncia

J

N‘io de classc.

|

f § 2° -.0 Sccretario da Educagio, determinard quais os demais

fissionais de Magistério que, em virtude das atribuigbes que desempenham,

,0 controle especial de freqliéncia.

CAriTuLo Vill
DISPOSICOES FINAIS T RANSITORIAS '

“Art. 98 - Duranie 10 (dez) anos, aos docentes em exercicio na rede 1
assepurar-se-4 a oferta de Jormagao profissional em nivel

micipal de ensino
blicas e instituigtes privadas credenciadas.

| yerior, através de instituigdes pa

' Arl. 99 - Naquilo em que for omissa a presenle lei, ou esta ndo colidir,
L,- licam-se ao pessoal do magistério municipal, no que couber, as disposigdes do
Aatuto dos Servidores Piblicos do Municipio.

Art. 100 - As despesas decorrentes desta lci correrdo por conta de
stagdes proprias consignadas no orgamento municipal.
Art. 101 - Ista lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas

; disposigdes em contrario.
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