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PREFEITURA MUNICIPAL DE 1GUATU

ESTADO DB CEARA

Lei n° 493/97, de 02 de Jutho de 1997.

Ementa : Aprova o Estatuto, o Regimento
Interno ¢ a Estrutura Adminis-
trativa do Servico Auténomo de
Agua e Esgoto (SAAE) do Muni-
I cipio de Iguatu.
Faco a saber que a Camara Municipal de Iguatu, no uso de suas
atribuigGes legais, aprovou ¢ ecu sanciono ¢ promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a
criar a Estrutura Administrativa do Servico Autémomo de Agua e
Esgoto de Iguatu (SAAE) e seus respectivos cargos e fungles
comissionadas.

Paragrafo Unico - A determinaciieo do caput deste artigo aplica-se as
categorias funcionais, cargos, simbolos e quantidades constantes do
Anexo I, parte integrante desta Lei

Art. 2° - Compdem a Estrutura Administrativa do Servico Auténomo
de Agua ¢ Esgoto - SAAE os seguintes cargos:

1-Diretor Geral;

1.1-Assessoria Especial;

2-Departamento Administrativo-Financeiro;

2.1-Divisaic de Contabilidade;

2.2-Divisdo de Material ¢ Transporte;

2.3-Divisdio de Cadastro,Emissao e Controle de Contas;
2.4-Divisdo de Pessoal;

3-Departamento Técnico;

3.1-Divisdo de Tratamento ETA/ETE,

3.2-Divisdo de Orgamento, Projetos ¢ Obras;

5 3—Dmsao de Operaciio ¢ Manutengao;

3.3.1-Setor Administrativo de Sistema Distrital.

Paragrafo Unico- Constitui parte integrante destalei o Organograma
do Sistema Administrativo do Servigo Autémomo de Agua e Esgoto-

SAAE, o Anexo II
S A A ‘.J



ESTADO DO CEARA

Art. 3° - Fica denominado de Diretor Geral da Autarquia o atual
Diretor do SAAE.

Paragrafo Unico - O cargo de Direter Gral da Autarquia é um cargo
de Direcio de Natureza Superior (DNS), equivalente ao cargo de
Secretario Municipal.

Art. 4° - O cargo de Diretor Geral da Autarquia é de livre nomeacio
e exoncracao do Prefeito Municipal

§ 1°- Somente sera levada a efeito a determinacgiio do caput deste
artigo, quando da rescisdo do convénio entre o Municipio de Iguatu e
a Fundagiio Naciona! de Saude.

§ 2° - Durante a vigeéncia do convénio a que se refere o paragrafo
anterior, o cargo de Diretor do SAAE sera de livre nomeacgiio e
exoneragdo do Coordenador da Fundagiio Nacional de Satde.

Art. 5° - Os cargos de Assessoramento Especial, Diretor de
Departamento, Diretor de Divisio e Direcio Intermediaria Distrital
terio como gratificacio ou representacio de fungiio o equivalente a
dois tercos do que couber aos referidos cargos, conforme o caso:
I-Assessoramento Especial - 75% (setenta ¢ cinco por cento);

.. II-Diretor de Departamento-50%(cingiienta por cento);

I1I-Diretor de Divisdo - 25% (vinte e cinco por cento);

IV - Diretor Intermediario Distrital- 17% (dezessete por cento).
Paragrafo Unico- Ps percentuais constantes dos incisos deste artigo
serdo calculados sobre a remuneragfio que couber ao Diretor Geral
da Autarquia ou Secretdario Municipal

Art.6° - Compete aoc Diretor Geral, Diretores de Departamento,
Diretores de Divisdo e Diretor Intermediario Distrital a observancia
das determinagdes do Regimento Interno, Capitulos I e XIIL

Art. 7°-Fica aprovado o Regimento Interno do Servico Auténomo de
Agua ¢ Esgoto (SAAF), conforme descrigio no Anexo III, parte
integrante desta lei

Art.8° - Fica aprovado o FEstatuto do Servico Autonomo de Agua e
Esgoto -SAAE, criado pela Lei n° 070, de 19 de Abril de 1962, na
forma juridics de sufarquis com aulomomis sdmsmistoative fosooira
e operacional, conoforme descrito mo Amexe IV, parte fmtegraante desia
lei.
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ESTADO DO CEARK

Art.9°- Os  cargos comissionados - funcoes gratificadas
correspondentes aos o¢rgdcs da Estrutura Organizacional estdo
especificados no Plano de Cargos e Carreiras e nesta Lei

Art.10° - O Manual de Organizagio que contera a missdo da
autarquia, o organograma, a fungiio basica de cada unidade
organizacional, as relagdes de subordinagfio, os requisitos para o cargo
e as responsabilidades especificas do cargo, sera aprovado por
portaria do Diretor geral da Autarquia, 90 (noventa) dias apds a
publicacio desta lei.

Art.11- Para o eficaz desempenho de suas atividades de prestagio de
servios de saneamento basico para a populagio do Municipio, a
autarquia podera firmar, na forma da legislagio vigente, convénios e
contratos com outros 6rgios publicos municipais, estaduais, federais
ou internacionais ¢ empresas privadas.

Art. 12 - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagiio, revogadas
as disposi¢Oes em contrario.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE IGUATU,
em 02 de Julho de 1997,

Hildernando José Bezerra Moreira
Prefeito Municipal




PREFEITURA MUNICIPAL DE IGUATU

ANEXO .. A QUE SE REFERE O PROJETO DE LEI N° 020/97-
APROVA O ESTATUTO, O REGIMENTO INTERNO E A
ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DO SERVIGO AUTONOMO DE
AGUA E ESGOTO- SAAE.

QUADRO DE PESSOAL- PARTE PERMANENTE- CARGOS
COMISSIONADOS, FUNCOES GRATIFICADAS E ASSESSORIA

Grupo Categoria Cargo Simbolo Quantidade
Ocupacional |Funcional
I-Direcéo e Direcéio de |Diretor Geral |DNS-I 01
Assessorament Natureza
Superior
Direcéio e | Diretor de|DAS-I 02
Asses. Departamento
Superior
Dire¢io Nivel| Diretor de|DNI-I 09
Intermediaria | Divisdo
Diregéo Chefia de Setor IDIN.T n
H TS R ITRRUInS § 141 |
Distrital
Y.




ANEXO II

A QUE SE.REFERE O ART. 2° , PARAGRAFO UNICO DO
PROJETO DE LEI N° 20/97

. iy o e
= ORGANOGRAMA
SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO
» . SAAE
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ORGANOGRANIA

L}f..‘IETO.F GERAL

Assessoria Especial

DEPARTAMENTO

DEPARTAMENTC
ADMINISTRATIVO TECNICC
VISAO DIVISAO DIV.TRAT. DIV.ORG.
coi] ABILIDADE PESSOAL ETA/ETE PROJ. E
OBRA
CIVIGAO MAT. DIVISAO DIV. OPER.
12ANSPORTE CAD. EMIS. MANUTENCAO
CON/J.CONTA
SETOR ENC.

SIST.DIST.




’ ANEXO Ii1

A QUE SE REFERE O ART. 7° DO PROJETO DE LEI N° 20/97

»
REGIMENTOQ INTERNO
SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO
@ SAAE
|
- 1



CAMARA MUNICIPAL DE IGUATU

CAPITULO 1
DA CONSTITUICAO E FINALIDADE

Art. 1° - O Servigo Auténomo de Agua e Esgoto ¢ uma
autarquia munic,ipql dotada de personalidade juridica de direito pablico, com
patrimdnio proprio e autonomia administrativa, financeira e operacional, com
sede e foro no municipio de Iguatu, subordinada ao Prefeito Municipal,
regularmente autorizada e constituida pela Lei Municipal n® 070, de 19 de abril
de 1.962 tem po obejtivos basicos: »

I - planejar, coordenar; executar e controlar as operagdes
relativas a captagdio, tratamento e distribuigdo de dgua;

11- plancjar, coordanar, executar e controlar as operagdes
relativas a coleta de esgoto e tratamento.

[1I- comercializar servigos de abastecimento de agua e
esgolamento sanitario.

§ 1° - O Servigo Autonomo de Agua e Esgoto tem por
abreviatura a sigla SAAE, podendo assim ser denominado.

§ 2° - Para a consecugdo de seus objetivos, a empresa
atuara direta ou indiretamente, mediante o eshbelecnnento de convénios,
controtoe on V'nrrlnc Ao cnnnorandn ~ram antidadzs sl T

--------- fpe Lacrosguen, naciusiar va uubllldbl\)llill. dC 'dUOI'dU com a
legislagiio em vigor.

CAPITULO 11
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 2° - A Estrutura Organizacional do SAAE ¢ formada pelos seguntes
orgdos:

1-Diretor Geral

1.1- Assessoria Especial;

2- Departamento Administrativo Financeiro;

2.1- Divisiio de Contabilidade;

2.2- Divisiio de Material e Transporte;

2.3- Divisdo de Cadastro, Emissédo ¢ Controle de Contas;
n

4- Divisdo de Pessoal, e
-—Q ~
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3- Departamento Técnico;

3.1- Divisiio de Tratamento ETA/ETE;

3.2- Divisiio de Orgamento, Projeto ¢ Obras:
3.3- Divisfio de Operagiio ¢ Manutengio,

3.3.1- Sctor Administrativo de Sistema Distrital.

CAPITULO 1I
DA DIRETORIA

Art. 3°- A diretoria do SAAE ¢ exercida’ por um
profissional de nivel superior, nomeado por decreto do Prefeito Municipal
para gerenciar as atividades da autarquia, nos termos da lei Municipal n°® 435,
de 20 de maio de 1.996.
® Arl. 4° - Compele ao Diretor:

I- cumprir ¢ fazer cumprir o estatuto, o Regimento Interno
¢ demais normas e regulamento do SAAE.

II- coordenar as alividades do SAAE e representa-lo a
entidades publicas e privadas para que possa CUMprir sua missao e atingir seus
objetivos.

I11- representar o SAAE, ativa e passivamente, em juizo ou
fora dele, em suas relagdes com entidades publicas, privadas e comunidade.

1V- coordenar as atividades desenvolvidas pelos Orgdos
fins ¢ meios da autarquia visando o atingimento de seus objelivos.

V- atribuir fungdes nfio previstas no Regimento Interno,
por ato de delegago interna, assim como construir mandatarios na defesa dos
mteresses do SAAE.

® V1- designar funcionarios ao quadro efetivo do SAAE para
diregiio das unidades administrativas integrantes de sua estrutura.

VII- determinar a instauragdo de sindicancias e de
processos administrativos para apurar fatos lesivos aos interesses do SAAE.

VI1I- autorizar, homologar, revogar € anular procressos de

- licitagfio, em todas as suas modalidades, de acordo com a legislagdo vigente.

T~ IX- firmar convénios, acordos, ajustes € contralos
compativeis com os interesses e finalidades do SAAE de conformidade com a
legislagiio em vigor.

X- fixar o Quadro de Pessoal, decidir sobre criagdo de
cargos ou fungdes, estabelecer salarios e gratificagdes na forma da Lei,
organizar ¢ aprovar o Manual de Organizagao .

_q._



CAMARA MUNICIPAL DE IGUATU

X1 - aplicar ¢ autorizar a entrada em vigor de tabelas de pregos dos servigos de
autaquia, conforme determina a Le.

XI1- determinar a abertura de contas bancarias em nome do
SAAE. que seifio movimentadas conjuntanienté pelo Diretor e pela Diretoria da
Unidade Admunistrativ- Financeira;

XIII- promover a aquisigdo, alienagdo, arrendamento,
cessdo, oneragio ou gravame de bens imoveis, submetendo o alo
posteriormente a aprovagdo do Prefeito Municipal;

XIV- assinar convénios, acordos e contratos, visando os
iteresses e finalidades do SAAE;

XV- aulorizar, na forma da lei, celebragdo de contratos, de
caugdes, transagdes, acordos e renincia de direitos, ad referendum do
Prefeito Municipal; :

XVI- coordenar a elaboragio, até 31 de janeiro de cada
ano, da prestagio de contas, do balango geral e do relatorio de atividades da
autarquia referente ao exercicio anterior, submetendo-os a apreciagdo do
Prefeito Municipal; :
XVII- entregar ao Prefeito Municipal, até 31 de outubro de
cada ano, o planejamento € a proposta orgamentaria anual para o exercicio
seguinte, determinando prioridades;

XVIIl- formular as estratégias e politicas gerais da
aularquia;

XIX- manter intercambio com empresas congeneres,
universidades, institutos de pesquisas e orgdoes especializados, visando o
aprimoramento técnico nas areas consideradas de interesse publico:

XX- analisar e aprovar as tabelas de aumentos salanais
propostas;

XXI- admitir e demitir servidores e pralicar os demais atos
relacionados com o pessoal , de acordo com a legislagdo vigente;

XXII- expedir e fazer publicar atos admimstrativos de sua
competéncid,

XXIII- elaborar projetos e especificagdes, supervisionar,
planejar ¢ coordenar a execugido e funcionamento de obras de saneamento
basico, bem como construgdes, reformas ¢ ampliagdes de prédios necessarias
as atividades da autarquia;

XXIV- desenvolver estudos para racionalizagdo dos
processos de construgdes, reformas e ampliagdes;

XXV- emitir laudos e pareceres, bem como promover a
realizagfio de pericias e arbitramentos relativos a especialidade; ”

=10 _



CAMARA MUNICIPAL DE IGUATU

XXVI- realizar supervisdes (écmicas periodicas  nas
unidades de trabalho, objetivando identificar problemas fisicos es estruturais,
propor mudangas ¢ adaptagdes e opinar sobre a menutengio, alraves de
relatonos;

XXVII- elaborar estudos de programagdo plurianual de
investimento da autarquia, compatibilizando-a com o org,(mwnlo da Fundagio
Nacional de Satde , conforme termos do convénio;

XXVIII- participar na definigdo de indices de conlrole
operacionais ¢ gerenciais que permitam avaliagio criteriosa das atividades
desenvolvidas pela autarquia;

XXIX- elaborar, analisar ¢ propor reformulagdes nos
projetos técnicos de sistemas de agua e esgotamento sanitario;

XXX- coleta e destino de residuos solidos, coleta de aguas
pluviais, drenagem, controle de vetores e melhorias sanitarias domiciliares,
quando da administragio direta do municipio;

‘{XXI elaborar eqtudoq de vmblhdadt, técnica e econdmica,
com vistas 4 aprezentfo deoo T

PRCTIGICTONENS, AC 1ONle de  TECUrsos  para financiamento  de
construgiio, ampliagio ¢ reformas de sistema de abastecimento de agua ¢
esgolamento sanilario.

XXXII- coleta ¢ destino adequado de residuos solidos,
coleta de Aguas pluviais, drenagem, controle de vetores, melhoria habitacional
das dreas  chagasicas ¢ melhorias  sanitirias  domiciliares, quando da
administragiio direta do municipio:

XXXIII- promover e estimular as agdes de controle da
qualidade da dgua de abastecimento puablico ¢ dos esgotos coletados com’
destine final adequado;

XXXIV- elaborar programagdo de numutenqao prevenllva
das estages de tratamento de dgua e de esgolo, elevalorias, redes e ramais,
maquinas ¢ equipamentos;

XXXV- elaborar programagiio anual de supervisdo Lécnica ¢
administrativa;

XXXVI- visar notas de empenhos ¢ despesas autorizadas,
nos termos da legislagéio vigente:

XXXVII- propor ao Prefeito Municipal alteragdes no
Regimento Interno ou a edigdo de normas complemenlares em fungdo do
interesse ¢ do desenvolvimento do SAAE;

XXXVIII- executar outras atribuigdes correlatas;

XXXIX- nomear e exonerar livremente os ocupantes de
cargos de fungdes gratificadas;

XL- admitir servidor aprovado em concurso publico,
transferir servidor de fungfo. conforme a necessidade, observada a

-44.
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determinagiio do Plano de Cargos e Carreiras e delerminar apuragio de
irregulandades praticadas por servidor a uma _comissdo criada com  esla
linalidade ¢ outras; = T

XLI- criar wma Conussdo Interna de Assuntos Funcionais
(CIAF) para tratar de todos os assuntos inerentes a questdo de pessoal da
aularquia;

XL1I- planejar, coordenar. executar ¢ delermunar os
servigos da area lécnica e administrativa da autarquia;

XLIII- baixar portarias para dar cumprimento a qualquer
necessidade; '

XLIV- determinar, juntamente com a CIAF | a elaboragio ¢
aplicagiio de um Regimento Interno ¢ um Manual de Descrigio de Cargos ¢
Detalhamento de Atividades;

XLV- resolver os cargos omissos.

Pardgrafo Unico- A Comissdo Interna de Assuntos
Funcionais ( CIAF) ¢ formada paritariamente entre cargos € fungdes
gratificadas de servidor comum, tende o Diretor Geral da Autarquia como
participante.
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CAPITULO IV
DA DIVISAO ADMINISTRATIVO-FINANCEIRA
Art. 5¢. - Compete a Divisdo Administrativo-Financeira:

I- Coordenar as atividades do SAALE  referentes  a  execugdio
orgamentaria.  finangas.  contabilidade.  pessoal.  suprimentos.
patrimonio, servigos gerais ¢ apoio  administrativo, para que @
autarquia possa cumprir sua missdo ¢ atingir scus objetivos.

11 - Asscssorar o dirctor no desempenho de suas fungdes.

111 - Acompanhar as diligéncias determinadas pelo Tribunal de Contas
dos Municipios ¢ por outros orgios de liscalizagio.

1V - Gerenciar as unidades administrativas subordinadas diretamente a
Divisdio Administrativo-Financceira, orientando-as ¢ apoiando-as no
sentido de melhorar os processos ¢ métodos de trabalho ¢ de otimizar
a utilizagd@o de reeursos.

V - Propor a claboragiio de cstudos ¢ projetos especificos voltados
para  a  arca  administrativo-tinanceira;  orrentando 0 seu
desenvolvimento, —~

VI - Propor ¢ coordenar a execuglio das politicas  cconomico-
financeira, de pessoal, treinamento, beneficios, materiais ¢ apoio
administrativo do SAAE.

VII - Aprovar ¢ autorizar quando for de sua competéncia. a execugdo
de  planos, ¢ outras atividades  propostas  pelas  unidades
administrativas sob sua responsabilidade.

VI - Articular-se com outros orgdos municipais visando a adequagiao
as normas ¢ determinagdes que lhe lorem pertinentes.

IX - Acompanhar junto a orgios da administragdio municipal a
tramitagdio de atos ou documentos de interesse do SAAE, sujeitos «
registro ou publicagio.

=

X - Acompanhar os indicadores ccondomico-financeiros globais e
sctoriais ¢ as politicas governamentais para avaliar scus efeitos sobre
as atividades do SAAE ¢ para subsidiar o processo de tomada de
decisiio.

XI - Elaborar portarias, instrugdes. ordens de servigos ¢ outros atos
administrativos, inclusive delegando competéncia nesses assuntos.

-3 _



XII - Asscgurar que todos os servigos de apoto necessarios " as
atividades estejam sendo prestados com qualidade ¢ eliciéneia no
SAAL.

XHI - Organizar ¢ manter atualizados os balancetes de toda a
movimentagio financeira do SAAL. observada a legislagdo pertinente.
X1V - Organizar ¢ manter atualizadas as informagoces pertinentes as
atividades da Divis@o, assessorando as diversas unidades do SAAE

nos assuntos de sua algada.

XV - Delegar competéncia as unidades subordinadas de acordo com
as conveniéncias do servigo.

XVI - Participar de reunides com o diretor ¢ demais unidades.

NXVI - Avaliar o desempenho das unidades administrativas sob sua
responsabilidade.

XVIIL - Zelar pelo cumprimento do Estatuto, Regimento Interno, ¢
demais documentos normativos do SAAL.

XIX - Executar outras atribuigdes correlatas.

CAPITULO V

DA SECAO DE PESSOAL

Art. 6°. - Compete a Segio de Pessoal:
| -Gerenciar as atividades referentes a registros funcionais, direitos ¢
benelicios dos servidores.

Il - Desenvolver ¢ executar a politica de recursos humanos, a selegio,
0 recrutamento ¢ o treinamento.

111 - Gerenciar os salarios, planos de benelicios sociais ¢ de assisténcia
médica, higiene ¢ seguranga no trabalho.

[V - Preparar a documentagdo necessaria para admissdo, demissio
afastamento ¢ concessio de férias.

V - Exccutar todas as atividades relacionadas com o processo de
recrutamento, selegiio, nomeagio, promogio, alastamento, demissio,
direitos ¢ vantagens dos servidores.

VI - Manter atualizado o cadastro funcional ¢ financeiro de cada
servidor.

VI - Promover os-servigos de inspegiio de saude dos servidores da
autarquia para fins de admissdo , demissio, licenga ¢ aposentadoria.

R
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VI - Elaborar a escala anual de (¢rias dos scrvidores.
IX - Aplicar a legislagio de pessoal ¢ previdenciaria pertinente ¢ as
normas internas da autarquia.

X - Proceder a concessio de direitos ¢ beneficios.

X1 - Expedir declaragdes, certiddes ¢ outros documentos referentes a
registros funcionats.

XIl - Acompanhar os programas ¢ as agdes de assisténcia social
dcs nvolvidas para os servidores.

XIII - Propor ¢ acompanhar a execugdo de campanhas, programas de
beneficios € outras atividades que visem a melhoria da qualidade de
vida no trabalho.

XIV - Fiscalizar, controlar ¢ registrar a_lrequéncta-dos seevidores.

XV - Preparar a folha dc puuamcnlo do pessoal, cletuando as
alteragdes que se fizerem necessarias.

XVI - Preparar o pagamento de diarias ¢ ajudas de custo.

XVII - Organizar ¢ manter atualizadas a legislagiio ¢ as informagdcs
sobre assuntos relerente a area de pessoal.

XVIUI - Orientar os funciondrios quanto aos scus deveres e nas
solicitagoes de dircitos, vantagens ¢ beneticios, de acordo com a
legislagiio vigente ¢ demais normas adotadas pelo SAAE.

XIX - Proceder a concessio de direitos ¢ vantagens relacionadas com
[¢rias, licengas, salario familia, quinquénios ¢ aposentadoria, de
acordo com a legislagio vigente ¢ normas adotadas pelo SAAE.

XX - l’rcpurur a documentagiio necessaria a0 recolhimento  dos
CNEargos SOCiais ¢ outros iIMpostos ¢ taxas relerente a pessoal.

XXI - Aplicar os dispositivos do Plano de Cargos ¢ Carreiras do
SAAL.

XXII - Gerenciar  as  atividades  de  protocolo ¢ arquivo,
compreendendo o recebimento, o protocolo, a triagem, distribuigdo ¢
o arquivamento de correspondéncias, documentos € processos
destinados as diversas unidades administrativas.

XXIII - Executar as tarctas relativas a servigos gerais.

XXIV - Executar outras atribuigdes correlatas.



DA SECAO DE CONTABILIDADE
Art. 7°. - Compete a Segiio de Contabilidade:

I - Gerenciar as atividades relerentes a execugio orgamentaria,
contabilidade ¢ tinangas.

1 - Gerenciar as atividades reterentes a cmpenho ¢ contas a pagar.

111 - Conferir e visar toda a documentagdo financeira ¢ contabil. tais
como movimento de caixa, cheques, ordens bancirias, conciliagdes
bancarias, empenhos, relatorios, balancetes, demonstrativos ¢ outros

similares.

IV - Orientar a classificagio contabil das receitas ¢ despesas, a
emissdo dos empenhos ¢ a execugdo da contabilidade.

V - Controlar a execugdo orgamentaria ¢ financeira em relagdo aos
valores inicialmente previstos.

VI - Coordenar o levantamento da  documentagdo relativa aos
balancetes mensais dentro dos prazos estabelecidos.

VII - Acompanhar ¢ definir os processos autorizados de pagamento de
(aturas de fornecedores ¢ demais contas a pagar.

VI - Acompanhar a exccugdo dos pagamentos dirctamente ou
atraves da rede bancaria.

IX - Exceutar as atividades referentes a pagamentos, recebimentos ¢
guarda de valores ¢ documentos.

N - Elaborar [aturas relerentes ao pagamento de servigos prestados
por empreiteiras.

X1 - Preparar recibos ¢ proceder o recebimento de valores referentes a
comercializagdo dos servigos de dgua e €sgolo. '

XII - Emitir cheques ou ordens bancarias destinados.a pagamentos de
fornecedores ¢ demais eredores daautarquia,

X111 - Efetuar 0 movimento do caixa.
X1V - Recolher as receitas dirctamente ou atraves da rede bancaria.
XV - Emitir relatorios de receitas ¢ despesas.

X VI - Controlar saldos ¢ efetuar a conciliagiio bancaria.

. | 7



XVII - Emitir, periodicamente, o relatorio de contas a pagar.

XVII - Informar aos fornecedores ¢ demais credores da autarquia
sobre pagamentos realizados.

XIX - Manter sob sua guarda e responsabilidade numerario, cheques ¢
documentos de propriedade da autarquia ou de terceiros.

XX - Exccutar as atividades referentes a empenhos, registros,
operagdes ¢ demonstrativos contabets.

XXI - Realizar a conferéncia, classificagdao ¢ registro contabil dos
documentos de receitas e despesas da autarquia.

XXH - Manter organizados contratos ¢ outros documentos de
responsabilidade financeira da autarquia.

XXHI - Organizar ¢ manter um sistema de registro destinado ao
controle da execugdo orgamentaria.

XXIV - Informar a diretoria a insuliciéncia de recursos orgamentarios

¢ financeiros.

XXV - Receber, conferir, registrar ¢ arquivar os movimentos de caixa
¢ a documentagiio que acompanha.

XXVI - Organizar ¢ manter o arquivo da documentagdo contabil ¢ dos
processos pagos no exercicio atual ¢ no ano anterior, de modo a
facilitar a utilizagdo imediata para informagdo, ou verificagdes de
auditorias.

XXVII - Elaborar relatorios mensais informando  sobre “cmpenhos,
cheques ¢ ordens bancarias emitidas, pagamentos eletuados e controle
de despesas. ’

XXVIII - Emitir, cadastrar, conferir ¢ arquivar empenhos.

XXIX - Executar outras atribuigdes correlatas.

CAPITULO VI
DA SECAO DE MATERIAL E TRANSPORTES
Art. 8% - Compete a Seqiao de Material ¢ Transportes:

I -Realizar o tombamento, o cadastro de lotagiio ¢ a distribuicdo dos
bens patrimoniais recebidos, de acordo com as normas do SAAE.

AT



Il - Emitir termos "de responsabilidade relacionando todos bens
patrimoniais lotados nas unidades do SAAE.

[l - Manter organizado ¢ atualizado o cadastro de bens patrimoniais,
controlando as movimentagdes realizadas e emitindo novos termos de
responsabilidade.

IV - Manter sob sua guarda e responsabilidade as certiddes, cscntums
copias de documentos fiscais ¢ demais. instrumentos, relativos aos
bens patrimoniais adquiridos.

V - Realizar inventarios dos materiais em estoque e dos bens
patrimoniais de acordo com as normas do SAAE, identificando
aqueles que estdo faltando ou foram danificados, comunicando o fato
a chefia imediata a fim de que possa apurar responsabilidades.

VI - Relacionar os materiais ¢ bens. patrimoniais considerados
obsoletos ou inserviveis, comunicando o fato a chelia imediata para
que seja dada uma destinagdo convenicnte.

VII - Codificar os_bens. patrimoniais permanentes, fixando plaquetas
nOs Mesmos.

VI - Emitir terinos de responsabilidade ¢ de carga patrimonial para
as diversas unidades do SAAE dos bens moveis colocados a
disposigdo dos mesmos.

IX - Controlar as baixas de bens patrimoniais, bem como a saida ¢ a
entrada daqueles que se destinam a servigos de manutengdo externos.

X - Propor a alienagé@o dos bens patrimoniais do SAAE.

XI - Providenciar os seguros que s fizerem necessarios para que os
bens estejam devidamente protegidos.

Xl - Executar as atividades referentes ao  processamento  das
solicitagdes  de compra de materiais de consumo ¢ de bens
patrimoniais necessarios ao funcionamento do SAAE.

XU - Organizar ¢ manter atualizado o cadastro de fornecedores.

XIV - Manter atualizado o cadastro dos materiais utilizados pelo
SAAE com os respectivos pregos.

XV - Realizar as licitagdes ¢ aquisigdes de materiais de acordo com a
legislagdo vigente ¢ obedecendo as normas especificas estabelecidas
pelo SAAE.

XVI - Atender aos fornecedores, informando-os quanto as normas do
SAAE para aquisi¢do de materiais.
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XVII - Efetuar 0 acompanhamento das compras ¢ controlar os prazos
de entrega das mercadorias, mantendo contatos com os fornecedores
para solucionar irregularidades que possam ocorrer.

XVII - Fiscalizar a entrega das mercadorias pelo tornecedores,
observando os pedidos cletuados ¢ controlando a qualidade dos
materiais comprados.

XIX - Receber as faturas ¢ notas liscais dos fornecedores,
encaminhando-as para o pagamento.

XX - Realizar as medidas referentes a  inscrigiio, suspensdo,
cancelamento de registro, recadastramento, renovagio de prazo de
registro de fornecedores.

XXI - Manter atualizada a legislagio sobre licitagdes, documentos de
reajustes contratuais ¢ quaisquer outras publicagdcs pertinentes ao

assunto.

XXII- Organizar o cadastro dos veiculos do SAAE, mantendo-o
atualizado ¢ em condigdes de permitir o controle dos mesmos.

XXIHI - Solicitar a baixa ou transferéncia de veiculos.

XXIV - Providenciar a autorizagio para o abastecimento dos veiculos.
XXV - Controlar os gastos com combustiveis ¢ olcos lubrificantes,
bem como de outras despesas com manutengdo ¢ conservagio dos
veiculos.

XXVI - Proceder o levantamento mensal do quadro demonstrativo das
despesas com combustiveis, lubrificantes ¢ pegas  utilizadas por
veiculo.

XXVII - Realizar a inspegdo periddica dos veiculos para verificar o

estado de conservagdo dos mesmos ¢ providenciar os reparos que se
fizerem necessarios. se = <zt S

XXVIII - Elaborar as escalas de manutengio dos veiculos.
XXIX - Manter cadastro atualizado de oficinas credenciadas.
XXX - Propor a venda de veiculos inserviveis.

XXXI - Manter os veiculos devidamente segurados.

XXXII - Instruir processos de acidentes, apreensdo ¢ pagamento de
multas, junto ao DETRAN, quando for necessario.

XXXII - Controlar a saida ¢ a utilizagio dos veiculos oficiais em
SCrvigos.
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. Contas:

XXXIV - Providenciar o licenciamento ¢ o emplacamento  dos
veiculos.

XXXV - Gerenciar as  atividades  pertinentes  ao - sistema  de
Almoxarifado.

NXNXVI - Executar outras atribuigdes correlatas.

CAPITULO VI

DA SECAO DE CADASTRO, EMISSAO E
CONTROLE DE CONTAS

Art. 9°. - Compete a Segdo de Cadastro, Emissio ¢ Controle de

I -lmplantar ¢ manter organizado o cadastro de usuarios do SAAL.

Il - Lxecutar as atividades de levantamento de dados sobre os usuarios
para cleito de processamento eletronico.

I - Processar as emissdes de contas dos  usuarios, cletuando
alteragaces, quando necessario.

IV - Atender ¢ prestar informagdes aos usuarios.
V - Obscrvar as leituras digitadas.

VI - Fntir faturas.

VII - Controlar baixas.

VIII - Efctuar o controle de débitos dos usudrios.
IX - Emitir lista de cortes de fornecimentos.

X - Providenciar a cobranga das contas em atraso, aplicando as multas
¢ demais sangdes previstas nas normas do SAAL.

X1 - Realizar as atividades de controle ¢ critica da arrecadagio.

X1 - Acompanhar as atividades de corte ¢ religagao de agua nos
locais de consumo.

X1 - Proceder ao controle da arrecadagiio de contas devidas ao
SAAL, coordenando-se com a unidade de Contabilidade.

X1V - Cancelar débitos comprovadamente indevidos de usuarios.



XV - Aplicar as tarifas de agua ¢ cesgoto fixadas pela diregio do
SAAL.

XVI - Apresentar & chefia imediata relatorio mensal sobre a
movimentagio das contas.

NVII - Exccutar outras atribuigdes correlatas.
CAPITULO IX
DA SECRETARIA
Art. 10 - Compete a Secretaria:

I - Detinir ¢ acompanhar a excecuglio das normas ¢ procedimentos de
recepedo,  comunicagdes,  movimentagdes ¢ arquivamento  de
processos ¢ documentos.

Il - Organizar as atividades de recepgiio ao publico, informando ¢
oricntando  visitantes,  autoridades,  fornecedores ¢ usuarios ¢
encaminhando-os aos diversos orgaos da autarquia.

Il - Exccutar as atividades relacionadas com o recebimento,
protocolo.  triagem ¢ distribuigdo  de  processos ¢ documentos
destinados as diversas unidades administrativas do SAAL.

IV - Controlar a movimentagdo de processos informando sobre a
localizagido dos mesmos quando solicitado.

V - Controlar a aquisi¢do ¢ utilizagio de sclos, bem como
providenciar a expedi¢io de olicios, correspondéncias ¢ atos para
serem publicados na Imprensa Oficial.

VI - Operar os servigos telelonicos, providenciando sempre junto a
unidade competente a manutengiio preventiva ou corretiva do sistema.

VII - Receber, registrar ¢ proceder o arquivamento dos documentos
que se destinam a0 Arquivo Geral de acordo com os prazos de
validade formalmente estabelecidos ¢ demais normas definidas pela
aularquia.

VI - Receber, registrar ¢ proceder o arquivamento dos documentos
que se destinam ao arquivo geral de acordo com os prazos de validade
lormalmente estabelecidos ¢ demais normas detinidas pela autarquia.

IX - Manter o arquivo em condigdes de organizagdo ¢ seguranga para

que os documentos sejam facilmente localizados ¢ preservados
durante a validade dos mesmos.
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N - Atender as requisigoes de documentos arquinados ¢ proceder o
rearquivamento  por ocasido da devolugdo, conforme as normas
especificas do SAAL.

X1 - Providenciar periodicamente a remogdo ¢ inutilizagiio  dos
documentos, cujo prazo de validade esgotar-se, de acordo com a

legislag@o pertinente ¢ as normas estabelecidas pelo SAALL

NI11 - xecutar outras tarclas correlatas.

CAPITULO X

DA DIVISAO TECNICA
Art. 11 - Compete a Divisdo Téenica

| - Plancjar, coordenar, executar ¢ controlar as atividades referentes @
instalagio ¢ manutengio de redes de agua ¢ operagio de clevatorias.

11 - Supervisionar o sistema de captagio. tratamento ¢ distribuigdo de
QAgui Para 0s USuArios.

H1 - Promover a instalagiio, o tratamento ¢ a manutengdo das redes de
esgoto ¢ operagiio de clevatorias.

IV - Elaborar projetos hidro-sanitarios ¢ supervisionar a exccugio das
obras.

V- Supenvisionar a instalaglo, a manutengdo ¢ a alerigdo de
medidores ¢ outros cquipamentos.

V1 - Supervisionar o controle de qualidade da dgua ¢ o functonamento
do sistema de esgoto.

VI - Implementar senvigos de vigilineia sanitaria ¢ de sancamento
3. ’ : .
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LY

VI - Controlar a qualidade ambicntal dos servigos prestados pelo
SAAL.

IN - Exccutar outras atribui¢des correlatas.



CAPITULO X1
DA SECAO DE OPERACAO E MANUTENCAO
Art 120 - Compete a Segdo de Operagdo ¢ Manutengio:

[ - Operar ¢ manter em condigoes de funcionamento eficiente as
nstalagoes do sistema de abastecimento de agua, referente a captagio.
adugdo, tratamento ¢ outros.

I1 - Realizar manutengdo preventiva ¢ corretiva nas instalagoes de
captagdo, adugdo. tratamento ¢ recalque.

HE - Manter nspegdo permanente nos motores. bombas, filtros.
dosadores, medidores ¢ demais mstalagoes das ETA LT,

IV - Efetuar @ manutenglo preventiva ¢ corretiva em hidrometros ¢
outros aparclhos de medigiio.

V - Programar ¢ exceutar o concerto, recuperagdio ¢ avaliagdo de
hidrometros ¢ de outros aparelhos de medigao do SAAL:.

VI - Realizar estudos nos hidrometros retirados para a manutengido
preventiva. com o objetivo de determinar o tempo ideal de sua
permanéncia na rede.

VI - Realizar aferigdo de recebimento de hidrdometros novos, com o
objetivo de fornecer laudo para aceitagiio do material adquirido.

VI - Realizar teste de pre-qualificagio para novos modelos de
hidrometros, objetivando sua aprovagdo para as licitagdes do SAAE.

[N - Providenciar a exeeugiio ¢ a avaliagio das atividades relativas ao
controle de perdas.

X - Exccutar, de acordo com as ordens de servigo da Divisdo Técenica,
0s servigos de novas ligagoces, desobstrugdes ¢ reparos nos ramais de
esgoto.

NI - Prestar servigos de manutengdio nas bombas, motores ¢ nas
instalagdes de bombeamento, bem como na rede coletora, tanques ¢
cemissarios de esgotos sanitarios.

X1 - Exccutar as atividades relativas a substituigdo ¢ manutengdo
corretiva das redes coletoras de esgotos; a desobstrugdo ¢ limpeza de
pogos coletores de esgotos brutos das clevatorias, a recuperagdo de
pogos de visita; a operagdo de sucgdo dos pogos de esgotos brutos.
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XIII- inspecionar as instalagBes sanitarias internas dos
prédios a serem ligados 4 rede ¢ fornecer a Divisdo Técnica ,0s elementos
necessarios ao preparo de orcamentos relativos a novas ligagdes, desobstrugdes
¢ outros servigos solicitados pelo usuario do sistema de esgoto;

XIV- providenciar a execugio e o controle das atividades
telativas & orientagio técnica, visando o funcionamento adequado de
maquinas, motores e demais equipamentos em uso no SAAE;

XV- elaborar o plano de manutengdo preventiva e corretiva
dos equipamentos eletro-mecanicos e de instrumentagdo pertencentes aos
sistemas do SAAE, com as suas rotinas ¢ procedimentos;

XVI- propor a Divisdo Técnica a contratagdo de servigos de
manutengio a serem executados por terceiros;

XVII- supervisionar a execugdo de servigos de manutengio
prestados por terceiros;

XVIII- elaborar relatérios sobre as condigles gerais de
funcionamento dos equipamentos e instalagdes, mostrando as necessidades de
consertos € substituigbes de pegas, e prioridades ¢ custos a serem
considerados no planejamento do SAAE;

XIX- executar outras atribuig8es correlatas;

XX- executar as atividades de operagdo e manutengdo de
redes e ramais de 4gua, mantendo em condigdes de funcionamento eficiente is
stalagdes de recalque, reservas e distribuigiio de agua;

XXI- manter em condigdes de funcionamento eficiente os
rescrvatorios e a rede de distribuigdo de agua;

XXII- realizar as manobras necessarias ao abastecimento de
dgua. obedecendo ao escalonamento aprovado pela chefia superior.

CAPITULOXII -
DA ESTACAO DE TRATAMENTO DE AGUA ( ETA)

A1l 13- Compete a ETA:

I- executar as atividades relativas aos servigos de tratamento
na estagdo e nos servigos de distribuigdo de agua,

II- executar as atividades de operagdo e manutengfio de

2\
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I11- realizar, com a freqiiéncia recomendada, os testes e exames de
laboratério necessarios a determinagdo de qualidade da 4gua fornecida a
populagio;

IV- determinar e ajustar as dosagens dos coagulantes, cloro,
¢ outros produtos quimicos, de acordo com as necessidades de tratamento da
dgua, e e

V- manter fegistros permanentes do volume e da qualidade
de agua recalcada, bem como das quantidades e dosagens dos produtos
quimicos, combustiveis e outros realizados no seu tratamento ¢ bombeamento,
fornecendo diariamente a chefia os respectivos relatonos;

VI- executar e submeter a aprovagdo da Divisdo Técnica o
horario de operagio da estagdo de tratamento de agua, tendo em visla as
exigéncias da demanda;

VI1I- operar e manter em condigdes de funcionamento
eficientes as instalagdes de recalque, reservagdo na ETA;

VIII- executar outras atribuigdes correlatas.

) CAPITULO X111
DA ESTACAO DE TRATAMENTO DE ESGOTO ( ETE)

Art. 14- Compete a ETE:

I- realizar estudos e implementar processos adequados a
coleta e tratamento de esgoto;

I1- executar atividades de instala¢iio ¢ manutengio Jde iedes
Vet ' vt ol v

i programar @ periodiciaade, upo ¢ quantidade de
amostras a serem cfetuadas, bem como analisar resultados das pesquisas de
laboratérios, objetivando o monitoramento do sistema,

IV- implementar sistemas de controle de efluentes das redes
de esgoto;

V- operar ¢ manter em condigées de funcionamento
eficiente as bombas, motores e demais instalagdes das estagSes ¢ elevatorias,
coletores, caixas de areia € enissarios;

VI- executar outras atribuigdes corrclatas.

CAPITULO XIV
DOS DISTRITOS

Art. 15- Compete ao Distrito:
I- articular-se, permanentemente, com os Orgdos da sede do
SAAL, visando o desenvolvimento das atividades administrativas e técnicas;
-5
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II- executar servigos de captagio, adugiio, tratamento e
distribuigdo de agua;

ITI- executar atividades de controle de qualidade da agua
distribuida a populagdo; '

IV-" executar servigos de operagio e manutengio de
clevatérias, redes e ramais de dgua;

V- executar servigos de operagfo e manutengdo de redes e
ramais de esgoto;

VI- promover vistorias e orientagdo quanto aos servigos de
instalagdio hidraulica nos locais de consumo;

VII- executar atividades de aferigio de hiddmetros e outros
aparelhos de medigdo, em articulagdo com a Segiio de Operagdo e Manutengo;

VIII-  acompanhar e fiscalizar as obras e Servigos
executados no Distrito , de forma direta ou indireta, em articulagio com a
Seglo de Operagdo e Manutengio;

IX- executar e controlar as atividades administrativas de
apoio a Divisdo Administrativo- Financeira;

X- prestar atendimento a4 populagio do Distrito em
questes relativas aos servigos prestados pelo SAAE;

XI- executar atividades de corte e religagiio de 4gua nos
locais de consumo em articulagio com a Divisdo de Cadastro, Emissio e
Controle de Contas;

XII- executar servigos de leitura de hidrometro e entrega de
contas aos usuarios nos distritos.
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A QUE SE REFERE O ART. 8° DO PROJETO DE LEI N° 20/97
®
ESTATUTO
b SERVICO AUTONOMO DE AGITA & mernra
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ESTATUTO DO SERVICO A’U'I"(‘)N()M() DE AGUA E ESGOTO DO
MUNICIPIO DE IGUATU.

CAPITULO I

DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 19 - O Servigo Autdnomo de Agua e Esgoto (SAAE), criado pela
I.ei n® 070, de 19 de abril de 1962, ¢ uma autarquia municipal, dotada de personalidade
juridica de direito publico, com autonomia administrativa, financeira ¢ operacional, ¢
patrimonio proprio, subordinada ao Prefeito Municipal.

Paragrafo Unico : O Servigo Autdnomo de Agua ¢ Esgoto tem por
abreviatura a sigla SAAL, podendo assim ser designado.

. Art. 2°. - A autarquia reger-se-a por este Lstatuto e pelas disposigoes
legais que lhe forem aplicaveis.

Art. 3°. - A autarquia tera prazo de duragio indeterminado, sede e toro
cm lguatu, sede do municipio.

CAPITULO 11
DOS OBJETIVOS
Art. 4°. - A aularquia tera por objetivos:

I - planejar, coordenar, executar ¢ controlar as operagdes relativas a
captagdo, tratamento ¢ distribui¢io de agua;

. Il - planejar, coordenar. executar e controlar as operagdes relativas a
coleta de | esgoto; -
: N 4
IlI- comercializar os servigos de abastecimento de dgua e
esgotamento sanitario.

Art. 5°. - Para a realizagio de seus objetivos, a autarquia atuara direta
ou indiretamente, mediante o estabelecimento de convénios € contratos com entidades
publicas ou privadas, de ambito municipal, estadual, nacional ou internacional,
conforme a legislagio em vigor.
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CAPITULO 111
DO PATRIMONIO E DOS RECURSOS
Art. 6°. Constituem patrimdnio ¢ recursos do SAAE:

1 - os bens maveis, imoveis e direitos arrolados no Balango Geral
levantado por ocasido da constituigdo da autarquia;

Il - os bens e direitos adquiridos ¢ contabilizados, a qualquer titulo, a
partir da data de sua constituigio;

111 - os bens e direitos que vier a adquirir a qualquer titulo;

IV- as dotagdes or¢amentarias e subvengdes consignadas no
or¢amento municipal;

V - as dotagdes ¢ subvengdes federais e estaduais destinadas ao
. abastecimento de agua e sancamento do municipio;

VI - doagdes de bens ou legados e auxilios ou contribuigdes que lhe
venham a ser destinados por pessoa de direito publico ou privado,

VII - os valores provenientes do faturamento dos servigos prestados a
populagio;

VIII - os valores oriundos de multas e atualizagdo monetdria
aplicadas aos usuarios por infragdo cometida ou atraso no pagamento
de contas;

IX - 0 produto da alienagdo de bens moveis inserviveis,

X - o rendimento de aplicagdes de disponibilidades financeiras;

'. X1 - outras receitas eventuais.

Paragrafo 1°. - Os bens e direitos do SAAE serdo utilizados
exclusivamente para a consecugdo de seus fins.

Paragrafo 2°. - As aquisicdes de bens e servigos, os respectivos
pagamentos e demais operagdes financeiras serdo realizadas observando-se a legislagdo
vigente.

Paragrafo 3°. - Em caso de extingdo da autarquia, scus bens € direitos
passardo a integrar o patrimdnio da Prefeitura Municipal de Iguatu.



CAPITULO IV
DA ADMINISTRACAO
Art. 7°. - Sdo orgilos componentes da organizagdo do SAAE:

1- ADMINISTRACAO SUPERIOR
Dirctonia
Divisao Administrativo-Financeira
Divisdo Téenica

Il - ADMINISTRACAO INTERMEDIARIA
Se¢io de Pessoal
Seeio de Contabilidade
Se¢do de Matenial e Transportes
Segdo de Cadastro, Emissdo ¢ Controle de Contas -~
Secretaria e '
Scgio de Operagdo e Manutengdo

11l - ADMINISTRACAO OPERACIONAL

Estagdo de Tratamento de Agua - ETA

Estagio de Tratamento de Esgoto - ETE

Distritos

CAPITULO V
DA DIRETORIA

Art. 8°. - Compete a Dirctoria:
I - dirigir as atividades do SAAE ¢ representd-lo junto a entidades
pablicas ¢ privadas para que possa cumprir sua missdo ¢ atingir seus

objetivos;

I - representar o SAAE ativa ¢ passivamente, em juizo ou tora dele,
em suas relagdes com entidades piblicas, privadas ¢ a comunidade;

llI- coordenar as atividades desenvolvidas pelas unidades
administrativas da autarquia, visando a realizagio de scus objetivos;

IV - propor ¢ definir as estratégias ¢ politicas do SAAE que devem
orientar as atividades externas e internas da autarquia;

V - designar servidores para as chefias das unidades administrativas
do SAAE;

VI- determinar a instauragdo dc sindicincias ¢ de processos
administrativos para apurar fatos lesivos aos interesses do SAAE;
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VII - autorizar, homologar, revogar ¢ anular processos de licitagdo, em
todas as suas modalidades, de acordo com a legislagio vigente;

VIII - firmar convénios, acordos ¢ contratos de interesse do SAAE, de
conformidade com a legislagdo em vigor,

IX - manter intcrcambio com entidades congéneres, universidades,
institutos  de  pesquisas ¢ orgdos especializados  visando o
aprimoramento técnico do SAAE nas arcas consideradas de interesse
prioritario;

X - adquirir, alienar ¢ onerar bens imoveis ¢ moveis do SAAE, de
conformidade com a legislagdo sobre licitagio;

X1 - aprovar as tabelas das tarifas dos diversos servigos prestados pelo
SAAE;
XII - analisar ¢ aprovar as tabelas salariais;

X1l - admitir ¢ demitir servidores ¢ praticar os demais atos
relacionados com o pessoal do SAAE, obedecendo ao Plano de
Cargos ¢ Carreiras ¢ a legislagio municipal ¢ [ederal pertinente em
vigor,

XIV- cexpedir ¢ fazer publicar atos administrativos de  sua
competéncia;

XV - submeter a aprovagdo do Prefeito Municipal o plangjamento € o
or¢amento anual do SAAE;

XVI - submeter a aprovagdo do Prefcito Municipal a prestagdo de
contas ¢ o balango anual;

XVII - cumprir ¢ fazer cumprir o Estatuto, o Regimento Interno ¢
demais normas internas do SAAE;

XVIII - propor ao Prefeito Municipal alteragdes estatutdrias ou
regimentais em fungdo do interesse ¢ do desenvolvimento do SAAE;

XIX - exercer outras atribuigdes correlatas - - - -

CAPITULO VI
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
Art. 9. - A descrigio da estrutura organizacional do SAAE, as

competéncias basicas de cada unidade administrativa e as atribuigdes das chefias
serdo fixadas no Regimento Interno e no Manual de Organizagdo.
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CAPITULO VII
DO REGIMENTO INTERNO E DEMAIS DOCUMENTOS NORMATIVOS
Art.10" - O SAAE tera seu funcionamento orientado pelo seguintes

documentos: Regimento Interno, Manual-de Organizagio, Manual de Normas e
Procedimentos ¢ por outros documentos normativos que vierem a ser editados.

CAPITULO VI

DO PESSOAL

Art. 117, - O pessoal do SAAE reger-se-ia pelo Estatuto dos Servidores
Pablicos do municipio de lguatu.

Art. 12", - O quadro de pessoal do SAAE constara do Plano de Cargos
¢ Carreiras da autarquia, no qual serdo estabelecidos o numero de cargos e suas
' ' atribuigdes, bem como, as especiticagdes, o sistema de avaliagdo de desempenho, os
| niveis salariais e as gratificagdes.
| Art. 13" - A admissdo dos servidores do SAAE [ar-se-a. mediante
concurso publico, na forma determinada pela Constituigiio Federal, pela legislagao
municipal pertinente ¢ pelo Plano de Cargos ¢ Carreiras.
CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES FINAIS F TRANSITORIAS
Art. 14°. - O exercicio  financeiro do SAAE tera inicio no dia 1°. de

janeiro ¢ encerrar-se-a em 31 de dezembro de cada ano.

~ | - . ] » . .
> Paragrafo Unico - O SAAE levantara, no ultimo dia de cada ano, o
Balango Geral a ser encaminhado ao Prefeito Municipal.

Art. 15°. - O SAAEL gozara de isengdo de tributos municipais.
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