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Let 1°490 /97, de 30 de junho de 1997

Ementa: Aprova o Planc de Cargos ¢ Carreiras do
Servigo Autonomo de Agua ¢  Esgoto
SAAE do Municipio de Iguatu ¢ da

outras *)rmiuem as.

Fago saber que a Camara Municipal de Iguatu, no uso de suas atribuigdes
legais, aprovou e eu sanciono ¢ promulgo a seguinte Lei;

APITULO 1
DO PLANO DE CARGOS E CARREIRAS

Art. 1° - Fica aprovado o  Plano de Cargos ¢ Carreiras do Servigo
Autdnomo ¢ Agua ¢ Esgoto - SAAE do Municipio de Iguatu, constante desta
lei, -

Art. 2° - O Plano de Cargos ¢ Carreiras tem por finalidade:

I - determinar, classificar ¢ qualificar os cargos integrantes da estrutura
organizacional da autarquia‘

II- estabelecer normas de ingresso, progressdo, readaptagio e reenquadramento
do pessoal;

III-fixar critérios ¢ procedimentos qlli‘ visam a di<ciplinw administrar ¢
desenvolver os recursos humfm s da instituigéio, no que diz respeito & politica
de cargos e carreiras.

Art. 3° - Constituem pontos fundamentais as seguintes conceituagdes:

Cargo - ¢ o conjunto de atribuigdes, deveras ¢ responsabilidades
cometidas ou cometiveis a um servidor pﬁblico,cmdo por lei, de natureza
permanente, denominagfio propria ¢ nimero certo, bem como de provimento
efetivo ou em comissdo e pago pelo srério;

II -Grupo Ocupacional - ¢ o conjunto de categorias que dizem respeito a
atividades profissionais correlatas ou afins, referente 4 natureza do trabalho
ou ramo de conhecimento.

[II - Categoria Funcicnal - ¢ o conjunto de carreiras da mesma natureza de
trabalho, dispostas, hierarquicamente, de acordoe com o grau de complexidade
ou dificuldade de atribuigbes e de responsabilidades.
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IV - Carreira- ¢ o conjunto de cargos da mesma natureza e com atribuigdes de
idéntico nivel de complexidade, escalonadas segundo a hierarquia dos
SeIVigos.

V - Padriio - ¢a amplitude da faixa de vencimentos dos cargos, escalonados
de acordo com uma hierarquia crescente ¢ representado por letras.

VI-Referéncia - ¢ a indicagfio do vencimento, correspondente ao padréo
estabelecido para o cargo.

CAPITULO I
DA ESTRUTURA DO PLANQO DE CARGOS E CARREIRAS

Art. 4° - O plano de Cargos ¢ Careiras possui esta configuragéo:

I - formagéio dos grupos ocupacionais e das categorias fincionais (Anexo I);

II- quadro sintético das denominagdes dos  grupos ocupacionais, das
categorias funcionais, das carreiras, dos cargos, dos simbolos ¢ dos padries
(Anexo II);

- normas de progessdo;

V- tabela salarial.

Art. 5° - Os grupos ocupacionais dividem-se em 04(quatro) dreas, segundo sua
complexidade ¢ especificagles, ¢ possuem terminologia ¢ caracteristicas
profissionais proprias. Sdo eles:

I - Diregiio e Assessoramento-constituido por cargos de diregdo, de asessoria
e fungdes gratificadas, cujo exercicio investe o servidor piblico de maior
autoridade, emanada do diretor do drgéo ¢ que o torna seu representante ou
preposto em assuntos administrativos, para fins especificos de agilizar a

" consecugdio dos objetivos da autarquia.

11 - Atividades de Nivel Superior - formado por cargos integrantes de carreiras
¢ padrdes, cujo provimento ¢ exclusivo de portadores de diplomas de curso
superior ¢ com registro no ¢rgdo de classe ou habilitagdo profissional
equivalente. .
I1I-Atividades de Nivel Médio-integrado por carreiras ¢ cargos, cujas
atividades servem de apdio para o cumprimento das ages-meio da autarquia.
IV-Atividades de Nivel Operacional-composto por ¢argos, cujas atividades
constituem a base para o desenvolvimento das agdes-fim da qutarquia.
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Art. 6° -Os servidores do Servigo Auténomo de Agua ¢ Esgoto-SAAE de
Iguatu sdo regidos pelos principios e normas do Direito Administrativo ¢ pelo
Estatuto dos Servidores Piblicos do Municipio de Iguatu.

CAPITULO I
DA ORGANIZACAO E DO INGRESSO NAS CARREIRAS

Art. 7° - As Carreiras deste Plano estio assim distribuidas:

[I- carreiras de nivel médio;

IM-carreiras de nivel operacional.

Art. 8 - O ingresso nos cargos pertencentes ds carreiras do quadro de
servidores da autarquia far-se-4 por nomeagdo do Diretor do SAAE, apos
aprovagiio do candidato em concurso piblico, ¢ dar-se-d sempre na 20
primeira referéneia do respectivo padrdo.

Parigrafo Unico - Apds a nomeagio, © servidor cumprira estdgio probatdrio
de dois anos no padrio e referéncia iniciais de seu cargo, conforme disposto
no Estatuto do Servidor Pablico do Municipio.

Art. 9° -O concurso piblico serd de provas ou de titulos ¢ poderd realizar-se
em duas etapas distintas:

I - uma primeira fase, constando  de prova escrita, de cardter eliminatorio;

.1I- uma fase posterior, de natursza classificatéria, constando do computo de

titulos ¢/ou formagéo profissional, indicados em edital.

Art. 10 - O concurso piblico terd validade de até 02 (dois) anos, podendo ser
prorrogado uma {inica vez, por igual periodo.

Paragrafo Unico - Niio serd promovide novo comcurso, snquanto houver
candidato aprovado em comcurso anterior, com prazo de validade néo
expirado.
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_ CAPITULO IV _
DA ASCENSAO E PROGRESSAO FUNCIONAL

Art. 11 - A progressdo funcional do servidor ocorrerd, de conformidade com
as seguintes de progressdo:

I - antiguidade;

II-merecimento.

Art. 12 - Progressfio ¢ a ascensdo do servidor de uma referéncia para a

seguinte, dentro do mesmo padrdo, obedecidos os critérios de antiguidade ou
de merecimento.

§ 1° - A progressdo por antiguidade dar-se-4 apds o intersticio de dois anos
de efetivo exercicio no cargo, contados a partir da data de vigéncia desta fel,

§ 2° - A progressdo por merecimento dar-se-4 & cada 02 (dois) anos de
efetivo exercicio no cargo, contados & partir de¢ maio do ano seguinte 4
publicagdo desta lei, quando serd feita a  primeira  progressdo por
merecimento.

§ 3° - A primeira avaliagiio para efeito de progressdo por merecimento, sera
feita, observada a determinagéo do art. 14,11

Art. 13- A apuragio do tempo de servigo serd feita em dias, que serilo
convertidos em anos, considerado o ano de trezentos e sessenta ¢ cinco dias.

Art. 14- A progressdo por merecimento dar-se-a, mediante:

I- a avaliagdio do desempenho do servidor;

1I-a conclusdio de cursos de aperfeioamento e especializagio, relacionados

diretamente com o cargo;

T-critérios completares de desempenho fincional.

§ 1° - Resolugdo do Diretor do SAAE aprovard o Manual de Avaliagio de
Desempenho que definira os critérios especificos ¢ procedimentos para a
a valiagdo do merecimento.

§ 2° - Terfio progressdo por merecimento, no més de maio, apos cumprido o
intersticio de 02 (dois) anos, 20% (vinte por cento) dos servidores do quadro
de pessoal, excluida a Gltima referéncia do padrio, observado o disposto nos
incisos LI ¢ M deste artigo ¢ a disponibilidade financeira da autarquia
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Art. 15 - Os servidores admitidos apds a vigéncia desta lei, somente terdo
progressdo por merecimento no anc em que ocorrer a avaliagio  de
desempenho, obdecido o intersticio minime de 02 (dois) anos.

Art. 16 - O processe de avaliagdo de desempenho para progressio por
merecimento, considerard obrigatéria ¢ cumulativamente, os  seguintes
aspectos:

I - conhecimento do trabatho;

II- organizagéo;

1M - rendimento do trabalho;

IV - urbanidade;

V- iniciativa,

VI - assiduidade.

Art. 17 - Para efeito de progressdo funcional, em ambas as modalidades, ¢
vedada a apuragio do tempo de servigo nos seguintes casos:

I - contagem em dobro de férias ou licenga-prémio;

II-contagem de tempo de servigo prestado concomitantemente em mais de um
cargo em orgdos ou entidades dos Poderss da Unido, Estados, Municipios ¢
Distrito Federal, autarquia, fundagdo pablica, sociedade de economia mista
ou empresa publica

Art. 18 -Serdo considerados de efetivo exercicio os afastamentos ¢ licengas
previstas no Estatuto do Servidor Piblico do Municipio d Iguatu.

Art. 19 - O intersticio para efeito de progessdo funcional, serd suspenso nos
seguintes casos de penalidades:

I - adverténcia- por 03(trés) meses;

II-suspensio-por 06(seis) meses;

IM-exoneragdo de chefia devido & falta grave -por 01 (um) ano.

Art 20 - O intersticio serd também interrompido nos seguintes casos:

I- licenga para o trato de interesse particular, durante o periodo considerado;

Il-por prisdo administrativa ou decorrente de decisfo judicial, enquanto esta
durar; . 7 . a
I11- enquanto estiver 4 disposigdo de entidades ou empresas publicas, sem onus
para @ autarquig, _

IV - durante o periodo de mandato eletivo.
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Art. 21 - Fica assegurado ao servidor o direito de interpor recurso perante a
Comissdo de A censdo Funcional e, em caso de discordancia da decisdo
proferida nessa instancia, cabera recurso, ainda, ao Dirstor do SAAE.

Art. 22 -A ascensdo funcional ocorrerd quando o servidor atingir a Gltima
referéncia, existindo o cargo vago ¢ a necessidade de preenchimento do
quadro da mesma atividade.

§ 1° - Caso néo exista um servidor na Gltima referéncia, para preenchimento d
e um cargo ou padrdo de acesso, poderd ser transportade o de maior
referéncia, somente para excepcional necessidade, mesmo ndo sendo fim de
arreira.

§ 2° - Os cargos que poderfio ser preenchidos por concurso piblico ¢/ou
acesso, sdo os seguintes:

I - Assistente de Administragdo;

II -Assistente Técnico;

- Operador d: ETA/ETE;

IV- Artifice Especializado.

§ 3° -Os cargos constantes do Anexo III somente poderdio ser preemnchidos,
mediante aprovagio em concurso.

Art. 23 - Terd direito 4 ascensdo o ocupants d de cargo constante do Anexo III,
58 adqumr qualificagdio de nivel superior ¢ for servidor da Autarquia a mais
de 05 (cinco) anos.

Pardgrafo Unico - Os cargos a que ¢ refere o caput deste artigo, ficardo
sujeitos ao concurso piblico, caso no seja observada a determinagdo do art.

CAPITULOV _
DA READAPTACAO

Art. 24 - Readaptagdo ¢ a investidura do servidor em cargo de atribuigdes e
responsabilidades compativeis com a limitagdo que tenha sofrido em sua
capacidade fisica ou mental, vereficada em inspeceiio medica.

Pardgrafo Unico - A readaptagdo ndo podera acarretar aumento ou redugdo do
vencimento do servidor.

Art. 25 - A readaptagio dar-se-4 a pedido ou de oficio ¢ dependera
cumulativamente de:
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[ - laudo de junta médica oficial que comprove a incapacidade definitiva ou
tempordria do servidor para a carreira que ocupa ¢ capacidade para a nova
carreira;

II - habilitagéio legal para o ingresso na nova carreira;

IIl-participar de programas de capacitagdo profissional, a fim de adquirir a
qualificagfio necessaria ao exercicio do novo cargo;

IV - existéncia de vaga.

Art. 26 -Se julgado incapaz para o servigo piblico, o readaptando sera
aposentado por invalidez .

CAPITULO VI
DO DESENVOLVIMENTOQO PROFISSIONAL DO SERVIDOR

Art. 27 - Os programas de qualificagio ¢ aperfeigoamento do servidor teréo
por objetivo ampliar ¢ melhorar os conhecimentos técuicos e administrativos
para o eficaz desempenho das atribuigdes inerentes ao cargo.

Paragrafo - Unico - Os programas referidos neste artigo serdo  implementados
através de cursos, estdgios, treinamentos em servigo ou outras modalidades
de ensino que visem a melhor qualificagéio no trabalho.

Art. 28 - O planzsjamento, a organizagfio, execugdo e acompanhamento das
atividades desenvolvidas nos programas serfo de responsabilidade da
unidade administrativa competente da autarquia.

Art. 29 - A efetivagiio dos programas de desenvolvimento profissional podera

_ser realizada dirstamente pela unidade admmistrativa competente da
autarquia ou por intermédio de convénios ou contratos com instituigdes

piblicas ou empresas privadas especializadas na drea de aperfeioamento de
recursos humanos, respeitadas as normas legais concernentes a0 assunto.

Art. 30- O servidor em cujo curriculo profissional constem cursos de
conteddo, duragio e nivel equivalentes aos promovidos pela unidade
adm inistrativa competente ¢ desde que por esta jd registrados em suas
anotagdes funcionais, poderd, seu critério, solicitar a dispensa de frequenta-
los.
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CAPITULO VII .
DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO

Art. 31-Vencimento ¢ a retribuigfio financeira paga ao servidor pelos efetivos
servigos prestados, estabelecida de acordo com a sua referéncia e padrio
salariais.

Art. 32- Remuneragdo ¢ o somatorio de valores financeiros devidos ao
servidor, compreendende o vencimento ¢ outras vantagens pecuniaras
permanentes ou temporarias estabelecidas em lei.

Art. 33-0 vencimento dos cargos integrantes das carreiras encontra-se
hierarquizado em referéncias em ordem crescente, de acordo com cada
padréio, observada a tabela salanal constante do Anexo VIL

Art. 34 - A concessdo de gratificagdo de msalubridade ou periculosidade
dependerd de parecer técnico solicitado pela diregfio da Autarquia & Delegacia
Regional do Trabalho no Estado do Ceard ( DRT/Ceard) ou 6rgdo municipal
competents.

Art. 35 - O servigo estraordmndrio ndo poderd ultrapassar o méximo de duas
horas didrias, respeitade o intervalo minime de uma hora para refeigdo, e serd
remunerado com o acréscimo de 50% (cinguenta por cento) em relagdo 4 hora
normal de trabalho.

Pardgrafo Umico - O servigo extraordindrio somente serda admitido para
atender a circunstancias excepcionais ¢ em cardter trausitério, néo podendo
ultrapassar o limitz de 40 (quarenta) horas mesais.

Art. 36 - O servigo noturno, prestado em horario compreendido entre vinte ¢
duas horas em um dia ¢ cinco horas do dia seguinte, terd o valor acrescido de

"25% (vinte e cinco por cento), computando-se cada hora como cinquenta e

dois minutos e trinta segundos.

Pardgrafo Unico - Em se tratando de servigo extraordindrio, o acréscimo de
que trata este artigo incidird sobre o valor da hora mormar de trabalko,
acréscido do respectivo percentual extraordindrio.

Art. 37 - Ao servidor investido em cargo de diregio, fungiio gratificada ou
assessoria, ¢ devida uma gratificagdo de representagdo pelo exercicio da
fungéio, definida em lei especifica- Estrutura Administrativa.

Paragrafo Unico - Os valores de gratificagio de representagio constantes do
Anexo VI serdio fixados pela Fundagéo Nacional de Saide.
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CAPITULO VIII
DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 38 - Quadro d¢ Pessoal ¢ o conjunto de cargos pertencentss a0 SSrvigo
Auténomo de Aguac Esgoto - SAAE de Iguatu, cujo quantitativo constitui a
lotagdo dos servidores da autarquia.

Art. 39- O Quadro de Pessoal Permanente compreende os cargos
comissionados, funges gratificadas ¢ os cargos efetivos de Carreira (Anexo
1)

Art. 40 - Cargos efetivos de carreira sfo os cargos permanentes que, por sua
natureza, determinam o ingresso mediante aprovagdo em concurso publico e
permitem progressdo ¢ readaptagdo.

Art. 41 - Cargos em comissdo, fungdes gratificadas sdo os cargos de diregdo ¢
assessoramento, demominados de cargos de confianga, com provimento e
exoneragdo efetivados por deliberagdo do Diretor do SAAE.

§ 1° -Compete ao Coordenador da Fundagdo Nacional de Saide, durants a
vigéncia do coanvénio firmado com o Municipio, nomear ¢ exonerar
livremente o Diretor do SAAE.

§2° -Compete go Dirstor do SAAE nomear ¢ exonerar livremente os
ocupantes das fimgbes gratificadas.

§ 3° - Fica mantida a fungiio de Diretor do SAAE, enquanto permanecer a
determinagdio do § 1° deste artigo.

Art. 42 - Rescindido o convénio com a Fundagio Nacional de Saide, fica
extinto o cargo de Diretor do SAAE.

Art. 43- Fica criada a fungio comissionada de Diretor Geral da Autarquia,
observada a vigéncia do convénio entre a Fundaglo Nacional de Saide e
Municipio.

Paragrafo Unico- A funglo a que se refere o caput deste artigo é de livre
nomeagio ¢ exonerago do Poder Executivo Municipal.

Art.44 - Somente poderfo ocupar cargos com fungdo gratificada, servidores
pertencentes a0 Quadro Efetivo do Servigo Auténomo de Agua ¢ Esgoto-
SAAE, exceto o cargo de Dirctor Geral da Autarquia.

Art. 45 - Ficam criados todos os cargos efetivos constantes dos Anexos Ma

e [b, com os respectivos padries ¢ quantidades de vagas.

Art. 46 - Os requisitos necessdrios ao provimento dos cargos serio exp licitados
no Manual de Descrigio de Cargos, a serem estabelecidos por resolugéo do
Diretor do SAAE ¢/ ou Diretor Geral da Autarquia.
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Art. 47- Nio é permitido o provimento de servidor sem a existéncia de cargo
vago.

CAPITULO IX
DO ENQUADRAMENTO

Art. 48- O diretor do SAAE constituira, por portaria, uma comissdo integrada
por 03 (trds) membros para conceder a0 enquadramento funcional previsto
nesta lei, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados a partir de sua publicagéio.

Art.49- Fica assegurado ao servidor o direito de solicitar revisdo de seu
reenquadramento perante a Comissdo de Enquadramento, no prazo de trinta
dias, contados & partir da data da publicagiio da portaria de enquadramento.

Pardgrafo Unico- O servidor que estiver exercendo fungio diferente  a qual

foi admitido, a mais de 01 (um) ano, podera, através de requerimento, solicitar

seu enquadramento & Diregéo da Autarquia, na fungéio atual ou de origem.

Art. 50- A mmplantagio deste Plano dar-se-d pelo caquadramento salarial

automdtico do vencimento atual do servidor na referéncia ¢ padrio
‘encimentais constantes do Anexo VII, que vigorard a partir da promulgagdo
esta lei.

Art.51-0 enquadramento se efetivard por portaria do Diretor do SAAE,
constando, obrigatoriaments, o nome do servidor, a denominagio do cargo,
categoria funcional, grupo ecupacional, carreira, padrio ¢ referéncia

Art. 52- Efetivado o enquadramento salarial, os servidores serio ainda
endradados pelo critério de tempo efetivo de servigo no SAAE, desde que nfo

constem em sua ficha funcional faltas ou penalidades ocorridos nos Gltimos
cinco anos ¢, obedecidos os seguintes critérios:

I - ascenderdo em progressdo, uma referéncia aqueles que tenham até cinco
anos de Servigo,

I1- ascenderiio em progressio, duas referéncias aqu eles que tenham entre cinco
anos ¢ um dia a dez anos de servigo;

II1-ascenderdio em progressdo, trés referéncias aqueles que tenham entre dez
anos ¢ um dia a quinze anos de servigo;

IV - ascenderdo em progressdo, quanto referéncias aqueles que tenham mais de
quinze anos de servigo.

Art. 53- Os servidores aposentados, bem como aqueles que s¢ encontram
afastados da autarquia em situagdes ndo pr;vistas no Estatuto do Servidor do
Municipio de Iguatu, ndo serio beneficiados pelo disposto no art. 52.
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Art. 54- O servidor cujo vencimento ultrapassar a Gltima referéncia do padrio
da tabela salarial, passard, doravants, a perceber essa diferénga a titulo da
vantagem pessoal reajustivel (VPR), incidindo sobre ela todos os dirzitos
estatutarios.

._ CAPITULO X
DO HORARIO E DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 55- A iomada de trabalho dos servidores do SAAE ¢é de 40 (quarenta)
h()f(h sem anais, cumpridas em dois turnos de quadro horas didrias, de segunda
4 sexta-feira

Art 56-0 servidor cuja categoria profissional obedega a hordrio especial
determinado por lei ou cujas tarsfas exijam jornada de trabalho diferenciada,
terd seu hordrio de trabatho fixado por portaria do Diretor da autarquia.

Art. 57-Os ocupantss de cargos de diregio, chefia ¢ assessoria serdo
submetidos ao regime ds tenpo integral ¢ dedicagdo exclusiva

CAPITULOXI
DA DISCIPLINA

Art. 58 - Os servidores do SAAE estdo sujeitos a processo disciplinar

penalidades estabelecidas no Estatuto do Servidor do Municipio de Iguatu

pelas normas fixadas pela Diregiio da A n.uarqum

Art. §9- A ndo unh..a,ao dos equipamentos de protegiio individual a0 trabalho

constitui-se num ato inseguro ¢ em 1.1(.35::;)!1*1& bem com a inobservancia das

normas pertinentes & seguranga do '*abal 10, passiveis, portanto, de punigio.

Art 60- O servidor ¢ responsdvel civil e criminalmente pelos danos que causar
4 autarquia, por dolo ou culpa, sem prejuizo da pena disciplinar a  qual

estiver sujeito.

«@ <
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CAPITULO XII
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 61 -Os casos omissos decorrentes da implantagdo deste Plano serdo
resolvidos pelo Diretor do SAAE.

Art. 62- As despesas decorrentes desta lei correrdo  por conta das dotagdes
orgamentdrias proprias do Servigo Auténomo de Agua e Esgoto -SAAE de
Iguatu.

Art. 63 - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposigdes em contrario.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE IGUATU,
EM, 30 de jusho de 1997

\Jﬁwmda :

Hildernando José Bezerra Moreira
Prefeito Municipal




CAMARA MUNICIPAL DE IGUATU
Rua Santos Dumont, S/N - Fone: 711.0177
CEP: 63.500-000 Iguatu-Ceara

ANEXO 111 A QUE REFERE O PROJETO DE LEI N° 021/97- PLANO

DE CARGOS E CARREIRAS DO SAAE.

QUADRO DE PESSOAL- PARTE PERMANENTE- CARGOS

COMISSIONADOS, FUNCOES GRATIFICADAS E ASSESSORIA

Grupo Categoria Cargo Simbolo Quantidade
Ocupacional | Funcional
I-Direciio e Diregiio de | Diretor Geral DINS-I 01
Assessorament Natureza
Superior A -
Direciio ¢ Diretor de | DAS-1 02
Asses. Departamento
Diregio  Nivel| Diretor de [DNI-I 09
__|Intermedidria_|Divisio W
Direciio Chela de Sctor [DID-] 10
Intermediaria
Distrital
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CAMARA MUNICIPAL DE IGUATU

Rua Santos Dumont,

S/N - Fone: 711.0177

CEP: 63.500-000 Iguatu-Ceara

O ANEXO 1 A QUE SE REFERE O PROJETO DE LEI 021/97- PLANO
DECARGOS F CAilich bl A8 i) NAAL

C:rupo Ocupacional

Categoria Funcional

1- Direcgiio ¢ Assessoramento

Diregiio de Natureza Superior

_| Diregfio de Nivel Intermediario

II- Atividades de Nivel Superior-
H1- Atividades de Nivel Médio
IV- Alividades de Nivel Operacional-
ANO

Diregiio e Assessoramento Superior

Diregiio Intermediania Distrital

Attvidades Profissionais

Apoio Administrativo ¢ Téenico
Apoio Operacional
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CAMARA MUNICIPAL DE IGUA'TU
Rua Santos Dumont, S/N - Fone: 711.0177
CEP: 63.500-000 Iguatu-Ceara

ANEXO I A QUE SE REFERE O PROJETO DE LEI 021/97- PLANO DE
CARGOS E CARREIRAS DO SAAE.

QUADRO

SINTETICO

DAS  DENOMINACOES

DOS GRUPOS

OCUPACIONALS, DAS CATEGORIAS FUNCIONALS, DOS CARGOS E
DOS SIMBOLOS

Grupo Categoria Cargo Simbolo
Qcupacional Funcional
J-  Dire¢io e|Direcio de| Diretor Geral DNS-I
Assessoramento | Natureza
b e _{Swperior |
Direciio e| Diretor de DAS- 1
Assessoramento | Departamento
|Superior | =
Direcio de Nivel|Diretor de Divisiio DNI-1
f | Intermediario | | vl
Diregiio Chehia de Setor DID-1
Intermedidria
Distrital

N
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