Estado do Ceara

LEI N, 2.643, DE 10 DE JANEIRO DE 2019.

Dispde sobre a Estrutura Administrativa, Organizacional
Institucional da Prefeitura Municipal de Iguatu, Estado do
Cear4, altera o art. 11 e extingue o Anexo Unico da Lei n°.

2.558, de 26 de janeiro de 2018, dando outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE IGUATU NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS APROVOLU. E
LU, EDNALDO DE LAVOR COURAS, PREFEITO MUNICIPAL, SANCIONO E PROMULGC A
SEGUINTE LEI:

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1°. A Estrutura Administrativa. Organizacional e Institucional da Prefeitura de lguatu passa a reger-se

por esta Lei que promove sua reorganizagao e reestruturagio.

CAPITULO 11
DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL

Art. 2. O Poder Executivo € exercido pelo Prefeito que detém a diregdo superior da Administragio Publica
Municipal. auxiliados pelos Secretarios Municipais. pelo Procurador Geral do Municipio, peia Controladoria
¢ Ouvidoria Geral do Municipio. pelos Assessores Municipais ¢ dirigentes de drgdos da administracdo
indireta. com as atribuigdes e competéncias previstas na Constituicdo Federal, na Constituigdo do Estado do

Ceard. na Lei Organica do Municipio de Iguatu e em outras legislagdes pertinentes.

§ 1" - O Poder Executivo, como agente do Sistema da Administragao Pablica Municipal tem a missdo basica
de conceber e executar planos. programas ¢ projetos que traduzam de forma ordenada os objetivos emanados
das Constituigdes Federal e Estadual, da Lei Organica do Municipio. das Leis especificas e estreita

harmonia com os demais poderes.
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§ 2° - As agdes empreendidas pelo Poder Executivo devem propiciar o aperfeigoamento das condigoes
socials e econdmicas da populagdo municipal. nos seus diferentes segmentos e a perfeita integracdao do

Municipio ao esfor¢o de desenvolvimento estadual ¢ nacional.

Art. 3°. A Administragdo Publica Municipal dirigida pelo Prefeito, como Chefe do Poder Executivo coordena
¢ supervisiona os servigos de interesse do Municipio. auxiliado pelos Secretarios e os que lhe sio

equivalentes e, indiretamente pelos dirigentes de Autarquias e Fundagdes.

Paragrafo unico. O Prefeito e os Secretarios municipais exercem as atribuigdes de suas competéncias

constitucionats. legais ¢ regulamentares.

Art. 4°, Respeitadas as limitagdes estabelecidas na Lei Organica do Municipio. o Chefe do Poder Executivo
regulara por Decreto, a organizagdo. a estrutura. as atribuigdes de cargos e o funcionamento dos Orgdos ¢

Entidades da Administragdo Puablica.
Art. 5°. O Poder Executivo Municipal serd com

§ 1" - Administragao Direta é o conjunto de Orgdos integrados na estrutura administrativa do Municipio.
§ 2° - Administra¢do Indireta ¢ o conjunto de entes que. vinculados a uma Secretaria. prestam servigos

publicos de interesse da coletividade.

CAPITULO 111
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 6°. A estrutura organizacional do Poder Executivo passa a ter a seguinte composigao:

I - ADMINISTRACAO DIRETA:

a) Sceretaria de Governo - SEGOV:

b) Procuradoria Geral do Municipio - PGM:
¢) Controladoria e Ouvidoria Geral do Municipio - CGM:

d) Sceretaria da Fazenda Municipal — SEFAM:

¢) Sccretaria de Educagao. Ciéncia. e Ensino Supertor - SECES:
f) Secretaria da Cultura e Turismo - SECULT:
g) Secretaria da Saude - SESA:
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h) Secretaria da Infraestrutura ¢ Servigos Publicos - SEINFRA:

i) Secrctaria do Trabalho, Habitagao e Assisténcia Social - SETHAS:

i) Secretaria da Agricultura. Pecudria e Desenvolvimento Rural — SEAP;
1) Secretaria do Meio Ambiente ¢ Descnvolvimento Urbano - SEMURB:
m) Secretaria do Transito, Mobilidade Urbana e Seguranca - SETUS:

n) Secretaria de Esporte e Juventude — SEJUV.
11 - ADMINISTRACAO INDIRETA:

a) Autarquia Vinculada a Secretaria da Infraestrutura e Servigos Piublicos:

1 - Servi¢o Auténomo de Agua ¢ bBsgoto (SAAE)

b) Fundac¢io Vinculada a Secretaria de Saide

| - Fundagao de Saude Publica de Tguatu (FUSPI)

Art. 7°. A estrutura organizacional de cada uma das Secretarias. Orgdos equivalentes. das Autarquias ¢

Fundagtes do Municipio, bem como suas subdivisdes, estdo ordenados nos seguintes niveis de governo:

I — Nivel de Dire¢do Superior (CDS). representado pelos dirigentes maximos dos Orgaos ¢ Entidades
municipais. com fungdes relativas a lideranca e articulagdo institucional inerente a missdo da Pasta, inclusive

arepresentagdo e as relagdes intersecretarials € intragovernamentais;

I - Nivel de Geréncia Superior (CGS). representado pelos Adjuntos e equivalentes. com fungdes relativas
a inteleccdo e lideranga téenica do processo de implementagdo e controle de programas e projetos. bem
como. a ordenagio das atividades de geréncia dos meios administrativos necessarios ao funcionamento da
Pasta:

IIT - Nivel de Assessoramento (CNA). relativo as fungdes de apoio direto aos dirigentes maximos dos

Orgdos e Entidades municipais nas suas responsabilidades;

IV — Nivel de Execu¢io Programitica (CNP). representada por unidades administrativas responsaveis
pelas fungdes fins dos Orgdos e Entidades, consubstanciadas em programas e projetos ou em missdes de

carater permancnte:
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V — Nivel de Execuciao Instrumental (CNI), representado por unidades administrativas, com fungoes
relativas 4 coordenagdo da atividade de planejamento e a prestagdo dos servicos necessarios ao

funcionamento dos Orgdos ¢ Entidades:

Art. 8. O Poder LExecutivo Municipal promovera a administragdo regionalizada das atividades de
administracdo especifica das Secretarias de Municipio ou Orgdos equivalentes. no nivel de execugdo ou

prestagio de servigos.

SECAO 1
DA SECRETARIA DE GOVERNO - SEGOV

Art. 9°, Compete a Secretaria de Governo - SEGOV:

I - prestar a assisiéncia ao Prefeito no desempenho de suas atribuicdes e compromissos oficiais a realiza¢do
de estudos. avaliagdes. pareceres. pesquisas ¢ levantamentos de interesse do Gabinete do Prefeito:

IT — representar. publicamente, o Prefeito na divulgagio. recepgio. estudo ¢ triagem do expediente encami-
nhado ao Prefeito;

T — preparar os despachos do Prefeito com as entidades representativas dos ¢rgdos de consulta. orientagdo ¢
deliberagio:

IV — articular. politicamente. o Governo Municipal em todas as esferas governamentais, bem como com o
sctor privado, notadamente os econdmicos, académicos e socials:

V — coordenar as relagdes do Executivo com o Legislativo:

VI — coordenar a relagdo do Governo com a Camara Municipal de [guatu;

VII - coordenar o atendimento ao Poder Legislativo suas reinvindicagdes e sugestdes, receber e dar resposta
aos requerimentos ¢ indicacdes da Camara e manter o seu controle para formulagdo de programas de gover-
no:

VIII - participar da elaboragdo de mensagens e projetos de lei. examinando-os sob a ética politica:

IX — acompanhar o tramite, na Camara Municipal. das mensagens do Executivo:

X — receber e registrar o expediente recebido da Camara de Vereadores e acompanhar a tramita¢do dos pedi-
dos de informagdes. proposi¢oes e providéncias:

XTI - coordenar as medidas relativas ao cumprimento dos prazos de pronunciamento. pareceres ¢ informagoes
do Poder Executivo as solicitagdes da Camara Municipal;

XII — acompanhar. junto ao legislativo. o andamento dos Projetos de Lei, verificando os prazos do legislati-

vo ¢ providenciando para o adimplemento das datas de san¢do:
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XHI — promover organiza¢iio de coletanea de leis. decretos. portarias e demais atos do Governo Municipal.
bem como da legislagao federal e estadual de interesse do Municipio ¢ garantir sua memoria institucional:
X1V — integrar as Secretarias ¢ Orgaos da Administracio Direta e Indireta:

XV — ransmitir aos demais niveis hierdrquicos as determinagdes. ordens de servigo, portarias ¢ outros atos
emanados pelo Prefetto:

XVI —receber os processos administrativos dirigidos ao Prefeito e dar encaminhamento aos mesmos:

XVII - coordenar as providéncias relativas as audiéncias. reunides e visitas a serem concedidas pelo Prefei-
to. de que deva ou tenha interesse de participar:

XVII - elaborar pareceres sobre os assuntos de natureza politica e administrativa. submetidos a deliberagio
do Prefeito:

XIX ~ emitir pareceres nos processos administrativos de sua competéncia:

XX —assessorar os demais orgdos, na area de sua competéncia:

XXI - planejar, programar. executar ¢ controlar o or¢amento da Secretaria:

XX - fiscalizar. acompanhar ¢ controlar a execugdo ¢ vigéncia de contratos ¢ convénios e outras formas de
parcerias:

X XTI - coordenar as prestagdes de contas dos contratos, convénios e parcerias estabelecidas:

XXIV — exceutar outras tarefas correlatas determinadas pelo Prefeito.

XXV - Dirigir o gabinete do Prefeito e definir sua agenda;

XXVI - Promover as atividades de apoio a Junta de Servi¢o Militar:

XXVII —- Desenvolver a politica de comunicagio do Poder Executivo Municipal;

XXVII - Coordenar a publicidade e propaganda destinada a converter os objetivos de marketing mstitucio-
nal em objetivos de comunicagdo. ampliando a participagdo popular e o apoio da comunidade nos planos.
programas ¢ projetos governamentais;

XXIX - Estabelecer as relagdes com a imprensa. radio. televisio e agéncias de comunicagio:

XXX — Editar cartithas e boletins. de natureza informativa e educativa. concernentes as fungdes e realizacdes
governamentais. direitos. deveres e responsabilidades dos agentes publicos e cidaddos:

XXXI - Promover campanhas de interesse da administragdo;

XXXI - Participar. quando solicitado. na integragdo com as comunidades. associagdes. entidades de classe
¢ Orgdo da administragao direta e indireta. mediante reunides e seminarios. principalmente ouvindo os pro-
blemas. ¢ a falta de uma politica publica adequada, com atengdes especiais. no que se diz respeito principal-
mente. nas questoes de saude, meio ambiente e de assisténcia social. ouvindo as queixas. reclamagoes ou
elogios. as quais deverdo ser encaminhadas a Controladoria e Ouvidoria Geral para os devidos fins:

XXXHI - Formular. coordenar e avaliar as politicas publicas afirmativas. como medidas especiais ¢ tempo-

rarias. tomadas ou determinadas pelo estado. espontanea ou compuisoriamente. com o objetivo de eliminar
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desigualdades historicamente acumuladas. garantindo a igualdade de oportunidade e tratamento. bem como
de compensar perdas provocadas pela discriminagdo e marginalizagdo. decorrentes de motivos raciais. étni-
cos. religiosos. de género e outros. visando assim combater os efeitos acumulados. em virtude das discrimi-
nacoes ocorridas no passado, das politicas transversais de governo para a promogio da igualdade social:
XXXIV — Planejar, coordenar e avaliar os Programas Municipais de A¢des Afirmativas:

XXXV — Promover o acompanhamento da unplementagao de legislagdo dc agao afirmativa e defini¢do de
acoes publicas que visem o cumprimento dos acordos. convengdes e outros instrumento a qualquer tipo de
discrimimagdo:

XXXVI — Instalar um setor com funcionarios habilitados para exercerem o controle interno de bens moveis.
imovets. insumos ¢ dos recursos humanos:

XXXVII -~ Manter uma relagdo institucional. juridico e de analise com a Procuradoria e Controladoria ¢
Ouvidoria Geral do Municipio;

XXXVIHI - realizar outras atividades que the forem atribuidas pelo Chete do Poder Executivo.

Paragrafo Unico: O Secretario de Governo devera indicar, conforme estabelecido na LEI MUNICIPAL N*.
2.538. de 26 de janeiro de 2018, o analista de controle interno para atuar junto as unidades exccutoras que

compoem o corpo do fundo geral.

Art. 10. A estrutura organizacional da Secretaria de Governo Municipal-SEGOV. tem a seguinte

COMposicdo:

A) Nivel de Dire¢do Superior-CDS

1.0 - Secretario de Governo

1.1.1 - Chefe do Gabinete do Prefeito

1.1.2 - Secretario Executivo de Cidadania ¢ Relagdes Institucionais

1.1.3 - Secretario Executivo de Planejamento e Gestdo

B) Nivel de Geréncia Superior-CGS
1.1 - Secretario Adjunto de Governo
1.2 - Chefe do Gabinete do Vice-Prefeito
1.3 — Assessor Governamental de Estratégia Institucional

1.4 — Supervisor Especial de Transporte

C) Nivel de Assessoramento-CNA
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1.1 - Assessor Especial de Planejamento
1.2 - Assessor Especial de Gestao
1.3 - Assessor Especial do Transporte

1.4 - Analista de Controle Interno das Unidades Executoras do Fundo Geral

D) Nivel de Execuciio Programatica-CNP

1.0 - Departamento de Cidadania e Relacdes Institucionats

1.1 — Diretor do Departamento de Cidadania ¢ Relagdes Institucionais
2.0 - Departamento de Comunicacio e Cerimonial

2.1 — Diretor do Departamento Comunicacao e Cerimonial

3.0 - Departamento de Planejamento e Gestio

3.1 - Diretor do Departamento de Plancjamento ¢ Gestdo

4.0 - Departamento de Transportes

4.1 — Diretor do Departamento de Transportes

5.0 - Departamento de Controle Interno da SEGOV

5.1. - Diretor do Controle Intermo

6.0 - Departamento de Defesa Civil

6.1. — Diretor do Departamento da Defesa Civil

7.0 - Departamento do Escritorio de Fortaleza

7.1 - Diretor do Departamento do Escritério de Fortaleza

8.0 - Departamento de Recursos Humanos

8.1 - Diretor do Departamento de Recursos Humanos

9.0 — Departamento de Transportes

9.1 - Diretor do Departamento de Transporte

10.0 - Departamento da Junta Militar

10.1 - Diretor do Departamento da Junta Militar
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[) Nivel de Execuc¢dio Instrumental-CNI

1.1.1 - Coordenador da Casa do Cidadao

1.1.2 - Coordenador das Relagdes Institucionais

1.1.3 - Chete do Nucleo de Relagoes Institucionais

2.1.1 - Coordenador de Cerimonial

2.1.1.1 - Coordenador Assistente do Cerimonial

2.1.1.2 - Chefe de Nucleo de Cerimonial

2.1.1.3 - Chete do Nuacleo Técnico do Cerimonial

3.1.1 - Chefe de Nucleo de Arquivos

3.1.2- Chefe de Nucleo de Atendimento ao Publico

3.1.3- Chefe de Nucleo da Junta Militar

4.1.1- Coordenador do Controle de Manutengio e Suplementos para Veiculos
4.1.1.1- Chefe do Nucleo de Controle de Veiculos

5.1.1 - Coordenador do Almoxarifado Central

3.1.1.1 - Chefe da Unidade dos Servigos Gerais do Almoxarifado
5.1.2 - Coordenador do Patrimdnio e Materials Permanente
5.1.2.1 - Chefe da Untdade dos Servigos Gerais do Patrimoénio
6.1.1- Coordenador das A¢oes de Defesa Civil

7.1.1 - Coordenador de Mobilizagdo do Escritorio em Fortaleza
7.1.1.1 - Chefe do Nucleo Administrativo

7.1.2 - Assistente Téenico Administrativo

7.1.3 - Chefe de Nucleo de Mobilizacio

7.1.4 - Assistente Técnico de Mobilizacdo

8.1.1 - Coordenador de Recursos Humanos

9.1.1- Coordenador de Transportes

QUADRO DE DISTRIBUICAO DOS CARGOS DA SECRETARIA DE GOVERNO- SEGOV

SUWdea_hI_ﬂwaANT a

CDS-1 [ 01

"CARGOS"

— e

CDS-3 | 01
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‘ N° ' CARGOS SIMBOLO QUANT.
; Secretario  Executivo de Cidadania e Reiég@es
03 Lo CDS-3 01
Institucionais
1 - i'
04 - Sceretario Executivo de Planejamento e Gestdo CDS-3 01
7_ Assessor Governamental de Estratégia Institucional
05 CGS-1 02
06 | Secretario Adjunto de Governo CGS-1 01
| ~
07 Supervisor Especial de Transporte ! CGS-1 01
|
08 Chefe do Gabinete do Vice-Prefeito. CGS-1 I 01
| =
i 09 Assessor Especial CNA-1 04
; Analista de Controle Interno das Unidades
\ 10 CNA-1 . 01
l Executoras do Fundo Geral '.
I Dirctor de Departamento CNP-1 | 10
12 Coordenador CNI-1 I
13 Coordenador Assistente CNI-2 01
14 Chefe de Nucleo CNI-3 04
| Assistente Técnico Administrativo
15 CNI-4 02
16 Chefe de Unidade CNI-4 02
. l
‘ TOTAL ~ 44

r *CDS — Cargo de Dire¢do Superior/ *CGS — Cargo de Geremm Superior/ "CNA Cargo do Nivel de .

| Assessoramento/ *CNP — Cargo de Nivel Programdtica/ "CNI Cargo de Nivel Instrumental

SECAO 11
DA PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO - PGM

Art. 11. Compete a Procuradoria Geral do Municipio-PGM;

lj_
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I — Representar judicial e extrajudicialmente. o Municipio. em defesa dos scus interesses. bens ou servigos.
nas agoes em que for autor, réu, assistente ou oponente:
I1 - Promover a cobranga judicial da divida ativa. tributaria ou ndo. da Fazcnda Publica. funcionando em
todos os processos em que haja interesse fiscal do Municipio:
I - Representar e defender os direitos do Municipio junto aos Tribunais de Contas do Pais:
IV — Elaborar minutas de informagdes a serem prestadas ao Poder Judiciario. em mandado de seguranca.
mandado de injungdo e habeas date em que o Prefeito. Vice-Prefeito e os Secretarios do Municipio e demais
autoridades forem apontadas como coautores:
V — Impetrar mandado de seguranga em que o promovente seja o Prefeito, Vice-Prefeito, Sccretarios Muni-
cipais ¢ autoridades que lhe sdo equiparadas. quando se tratar de matéria de interesse da Administragio Pu-
blica Municipal:
VI - Lxercer as fungdes de consultoria juridica aos Orgaos/Entidades da Administracdo Municipal:
VII - Promover processos administrativo-disciplinares contra servidores da Administragdo Dircta. Autarqui-
ca e Fundacional. assegurada a ampla defesa e a revisdo processual;
VIII - Requisitar aos 6rgdos e entidades da Administragdao Publica Municipal. informagoes necessarias ao
cumprimento de suas finalidades institucionais:
IX — Apreciar a legalidade dos atos da Administragdo Direta. Autarquica ¢ Fundacional. recomendando.
quando for o caso. a anulagdo deles. ou propondo. quando necessario. as agdes judiciais cabiveis:
X - Promover o controle de mensagens. Projetos de Lei, Leis ¢ demais atos oliciais:
XI - Propor ao Prefeito medidas de carater juridico que visem a proteger o patrimonio do Municipio ou a
aperfeicoar as praticas administrativas:
XII - A COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO. parte integrante deste orgdo. compete receber.
examinar e julgar todos os documentos e procedimentos relativos as licitagdes e ao cadastramento de licitan-
tes, desempenhando, dentre outras, as seguintes atividades:

a) acolher. julgar e responder a impugna¢des de edital de licitagao por irregulartidade na aplicagdo da
lei. nos termos da legislagao vigente:

b) promover reunides para analisar e julgar a documentagdo relativa a habilitagdo de todos os licitantes
¢ as propostas dos concorrentes habilitados:

¢) receber ¢ julgar recursos interpostos relacionados as fases de habilitagdo e de julgamento de propos-
ta dos concorrentes:

d) efetuar. quando julgar necessario. diligéneia destinada a esclarecer ou complementar a instrugdo do

Processo:
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e) receber. analisar e julgar os pedidos de credenciamento de licitantes no Sistema de Cadastramento
Unificado de Fornecedores;

f) encaminhar a Controladoria e Ouvidoria Geral do Municipio os processos licitatorios conclusos para
deliberagao da autoridade competente quanto a homologacdo e adjudicagdo do objeto da licitagdo:

g) providenciar o saneamento de processos licitatorios decorrentes das diligéncias realizadas pela Con-
troladoria e Ouvidoria Geral do Municipio responsavel pela analise de cada processo antes de sua homologa-

A0:

-

h) promover o credenciamento dos licitantes interessados em participar da se¢do publica de pregdces
presenciais:

i) promover a analise prévia das propostas de pre¢o dos produtos ofertados em pregdes eletronicos ¢
abrir a sessdo publica do pregdo. no dia e horario pré-estabelecidos no instrumento convocatorio:

j) receber. examinar e julgar propostas de prego e documentos de habilitagao referentes a pregdes cle-
[rONIicOs ¢ presenciais;

k) realizar consultas, junto ao setor interessado no produto ou servi¢o a ser contratado. visando escla-
recer duvidas relacionadas a qualidade e ao atendimento das especificagdes constantes no edital da licitagao:

I} promover. quando necessario, diligéncias destinadas a esclarecer ou a complementar a instrugao do
processo;

m) A COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO é responsavel por todas as licitagdes das Secre-
tarias. Orgaos da Administragdo Direta ¢ Indireta. exceto as Licitagoes da Fundagao Municipal de Salde —
FUSPI ¢ do SAAE. os quais possuem uma Comissdo propria.

XIII - Outras atividades que lhe forem atribuidas pelo Chefe do Poder Executivo.

Art. 12. A Estrutura Organizacional da Procuradoria Geral do Municipal - PGM tem a seguinte

composigao:

A) Nivel de Dire¢iio Superior-CDS
1.0 - Procurador Geral do Municipio

2.0 - Presidente da Comissio Permanece de Licitagdo -~ CPL

2.0 - Nivel de Geréncia Superior-CGS

1.0 - Procurador Geral Adjunto

4.0 - Nivel de Execu¢io Programatica-CNP

1.0 - Procuradores Juridicos (Concursados)
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5.0 - Nivel de Execucio Instrumental-CNI

1.0 - Coordenador Nucleo de Registro ¢ Controle de Feitos
2.0 - Memibro Titular da Comissio de Licitagdo

2.1 - Membro Suplente da Comissdo de Licitagdo

1.1 - Chefe de Unidade de Apoio Administrativo da Licita¢do

QUADRO DE DISTRIBUICAO DOS CARGOS DA PROCURADORIA GERAL -~ PGM

N L CARGOS o e SIMBOLO | QUANT.
L ; ;’ | :
]
[ 01 ] Procurador Geral CDS-1 | 01
N | | ]
] | Presidente da Comissdo Permanente de Licitagao-CPL | |
02 | l CDS-2 1 01
FUNDO GERAL ‘
I iL : S
053 { Procurador Geral Adjunto ‘ CGS-1 01
04 | Assessores Juridicos — Procuradores do Quadro Efetivo. ‘ - ' -
| | | =
05 | Coordenador do Nicleo de Registro e Controle de Feitos , CNI-1 01
1 | | - S
[ . . L | B ;
L 06 Membro Titular da Comissdao Permanente de Licitagdo , CNI-3 | 04
=) | | -
T T I T
|07 | Chefe de Niicleo | CNI3 02
I , Membro Suplente da Comissao de | | —'
8 | CNI-4 '. 03
: Licitagdo ‘ ]
TOTAL - = 0 o 13

*CDS — Cargo de Diregio Su[)erior/ *CGS ~ Cargo de Geréncia Superior/ *CNA — Cargo do Nivel de

 Assessoramento/*CNP — Cargo de Nivel Prbgramtiticq/ *CNI ~ Cargo de Nivel Instrumen)al ;

SECAO III
CONTROLADORIA E OUVIDORIA GERAL DO MUNICIPIO - CGM

Art. 13. Compete a Controladoria e Quvidoria Geral do Municipio - CGM:
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I — Receber e analisar as reclamagdes que ndo forem solucionadas pelo atendimento habitual da Municipali-
dade:
I — Encaminhar resposta ao reclamante que apresentar a demanda, apos decisdo do Prefeito:
ITI — Propor ao Prefeito medidas de aprimoramento de procedimentos e rotinas, em decorréncia da analise
das reclamagodes recebidas:
IV — Prestar gratuitamente os servigos aos cidadaos que busquem a Ouvidoria Geral:
V — A Ouvidoria do Municipio tem como finalidade de receber ¢ apurar dentncias. reclamagdes. criticas.
comentarios ¢ pedidos de informagdo sobre atos considerados ilegais comissivos e/ou omissivos. arbitrarios.
desonestos. indecorosos. ou que contraricm o interesse pliblico. praticados por servidores ptblicos do muni-
cipio ou agentes publicos;
VI — Diligenciar junto as unidades administrativas, visando a busca de informagdes e esclarecimentos sobre
atos praticados ou de sua responsabilidade. objeto de reclamagdes ou pedidos de informagao:
VII — Manter sigilo. quando solicitado. sobre as reclamacoes ou dendncias. bem como sua fonte. providenci-
ando. junto aos orgdos competentes a protegdo aos denunciantes:
VIII - Informar ao interessado as providéncias adotadas em razdo de seu pedido, salvo nos casos em que a
lei assegurar o dever de sigilo:
IX — Instituir o ststema de Controle Interno. que tem como objetivo promover a fiscalizacdo contabil, finai-
ceira. orcamentaria e patrimonial. no tocante a legalidade, legitimidade e economicidade na administragdo
dos recursos ¢ bens publicos. tendo como atribui¢oes:

a) Avaliar o cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual, bem como na Lei de Diretrizes Or-
camentarias 1.DO:

b) Avaliar a execugdo dos programas constantes dos orgamentos quanto ao cumprimento das metas fi-
sicas e financeiras;

¢) Verificar os limites e condigdes para realizagdo de operagdes de crédito e inscri¢do em restos a pa-
gar:

d) Verificar. periodicamente. a observancia do limite da despesa total com

e) Verificar as providéncias tomadas para a recondugdo dos montantes das dividas consolidada e mo-
biliaria aos respectivos limites:

f) Conwrolar a destinagédo de recursos obtidos com a alienagdo de ativos:

¢) Acompanhar o cumprimento dos gastos minimos em educagio e saude:

h) Acompanhar o cumprimento dos limites de gastos do Poder Executivo e Legislativo Municipal:

i) Verificar a correta aplicagdo das transferéncias voluntarias:

J) Controlar a destinagio de recursos para os setores publico e privado:

k) Avaliar o montante da divida e as condi¢des de endividamento do Municipio:
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1) Verificar os atos de gestdo referentes aos procedimentos licitatdrios, contratos, convénios. contrata-
¢do de pessoal. inclusive obrigagdes previdenciarias. adiantamento e diarias:

m) Revisar os balancetes mensais e prestagdio de contas anuais com vistas a remessa ao Tribunal de
Contas dos Municipios:

n) Apreciar o relatorio resumido da execugio or¢amentaria, bem como o relatdrio da gestao fiscal. as-
sinando-os:

0) Apoiar o Controle Externo no exercicio de sua missdo institucional:

p) Outras atividades que lhe forem atribuidas pelo Chefe do Poder Executivo.
X - A Controladoria e Ouvidoria Geral do Municipio-CGM exercera a plena fiscalizagio contabil, tinancei-
ra. or¢amentaria. patrimonial. licitatoria e operacional dos drgdos e das entidades publicas. subordinadas a
Administragdo Plblica Direta e Indireta do Municipio de lguatu. quanto a legalidade. legitimidade. morali-
dade. economicidade, impessoalidade. transparéncia, eficiéncia. bem como na aplicagdo de subvengoes ¢
renuncias de receitas, tudo que couber. como Controle ¢ Patriménio, definidos Constitucionalmente ¢ nas
demais legislagdes que tratam do assunto. com apoio da Procuradoria Geral. no que couber. com a finalidade
de proteger o erario publico e garantir os servigos publicos que a populagdo necessita, pelos impostos que
pagain:
XI — Acompanhar a exatidao ¢ a regularidade das contas e a boa execugdo do or¢amento. adotando medidas
nceessarias ao seu fiel cumprimento:
XIT — Realizar auditorias e tomada de contas especiais quando julgar necessarias, fiscalizar o controle inter-
no ¢ a conformidade dos atos. financeiros. tributarios ¢ orgamentarios dos ¢rgaos do Poder Executivo coin
or¢amentaria do Municipio:
XHI — No exercicio da fiscalizagdo do controle interno dos 6rgdos da Administragio. a Controladoria e Ou-
vidoria Geral do Municipio — CGM. determinara as providéncias para fins de controle externo da Adminis-
tragao Puablica Direta e Indireta a cargo da Camara Municipal. com o auxilio do tribunal de Contas:
XIV — Avaliar os resultados, quanto a eficacia e a eficiéncia da gestdo or¢amentaria. financeira. patrimonial
¢ fiscal, nos orgaos da Administragdo Municipal, bem como da aplicacio das subvengoes e dos recursos pu-
blicos por entidades de direito privado:
XV — Acompanhar o controle das operagdes de crédito e garantias, bem como os direitos ¢ haveres do Muni-
Cipio:
XVI = Fiscalizar o cumprimento do disposto na Lei Complementar n® 101. de 04 de maio de 2.000:
XVII — Examinar as fases de execug¢do da despesa, inclusive verificando a regularidade das licitagoes ¢ con-
tratos. sob os aspectos da legalidade. impessoalidade. legitimidade. economicidade. razoabilidade. inclusive

solicitando pareceres de auditores fiscais municipais. estaduais e federais quando julgar necessarios:
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XVIH - Orientar e supervisionar tecnicamente as atividades de fiscalizagao financeira e auditoria na Admi-
nistragdo Municipal:

XIX — Proceder ao exame prévio nos processos originarios dos atos de gestdo orcamentaria. financeira ¢
patrimonial dos orgaos da Administragdo Municipal e nos de aplicagio de recursos plblicos municipais nas
entidades de direito privado:

XX - Examinar mensalmente as prestagdes de contas de cada orgdo da gestao municipal. emitir pareceres
sobre a execugao or¢amentaria, financeira e patrimonial dos drgdos da Administragdo Municipal. recomen-
dar aos gestores as corre¢des que se fizerem necessarias visando a correta aplicagdo dos recursos municipais:
XXI — Receber e apurar as denuncias formais. relativas a irregularidades praticadas. em relagio aos atos
financeiros e orgamentarios. em qualquer orgdo da Administragdo Municipal:

XXIH — Propor ao Prefeito Municipal a aplicagdo das sangdes cabiveis. conforme a legislacao vigente. aos
eestores inadimplentes, podendo. inclusive, sugerir o bloqueio de transferéncias de recursos do Tesouro Mu-
nicipal ¢ de contas bancarias:

XXHI - Sistematizar informagdes com o {im de estabelecer a relagao custo/beneficio para auxifiar o proces-
so decisorio do Municipio;

XXIV - Utilizar o uso de ferramentas da tecnologia de informagao como instrumento de controle social da
Administragao Municipal;

XXV — Tomar medidas que confiram transparéncia integral aos atos da gestao do Executivo Municipal. in-
clusive dos orgaos da Administragdo Indireta:

XXVI = Criar comissdes de fiscalizagdo ¢ controle. baixar atos normativos para o mefhoramento das ativida-
des visando o fiel cumprimento das atribui¢des da Controladoria;

XXV - Programar medidas de integragdo e controle social entre os orgios da Administragdo Municipal;
XXVHI — Promover a¢des de orientagdo ¢ educagdo com vistas a dar efetividade ao Controle Social ¢ a
Transparéncia da Gestdo nos orgaos da Administragdo Pablica Municipal;

XXIX - Participar dos Conselhos de Controle da gestdo do Municipio em todas as areas e com foco princi-
pal na Educagao. Sande e Assisténcia Social. CNA forma estabelecida no regulamento de cada orgio:

XXX - Realizar. no ambito da Controladoria ¢ Ouvidoria Geral do Municipio — CGM a gestdo e o controle
financeiro dos recursos orgamentarios previstos na sua Unidade, bem como a gestao de pessoas ¢ recursos
maleriais existentes. em consonancia com as diretrizes ¢ regulamentos emanados do Chefe do Poder Execu-
tivo:

XXXI - Recomendar para que sejam revistos ou suspensos definitiva ou temporariamente os contratos. con-
venios. processos licitatorios ¢ demais atos praticados pelos orgdos e entidades publicas subordinadas a Ad-
ministragdo Direta e Indireta do poder Executivo municipal, que estejam sendo realizados de modo incorre-

tos. ot que tenham pendéncias fiscais ou juridicas:
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XXXIT — Orientar aos orgdos e entidades publicas subordinadas a Administragdo Direta ¢ Indireta do poder
Lxecutivo municipal. que instalem no ambito de cada unidade gestora um sctor com funcionarios habilitados
para excreerem o controle interno de bens moveis, iméveis, insumos e dos recursos humanos:

XXXII - Exigir a uniformidade dos métodos de controle, bem como dos sistemas e programas de software
para a inser¢do dos dados do controie interno de cada orgéo;

XXXIV — Os trabalhos realizados pela CGM: analises. auditorias, pareceres. recomendagdes. relatorios so-
bre qualquer levantamento com resultados (positivos ¢ ou negativos). serdo encaminhados as respectivas
Secretarias e ao Chefe do Poder Executivo para as providéncias cabiveis:

XXXV — Serdo entregues a Controladoria copia dos documentos dos veiculos objeto de locagdo por parte da
municipalidade, bem como do respectivo contrato:

XXXVI - Editar. por meio de seu Controlador Geral, normas infra legais subsidiarias destinadas a instruir ¢
orientar a atividade de controle interno das unidades executoras;

XXXVII - Outras atividades que Ihe forem atribuidas pelo Chefe do Poder Executivo.

Art. 14. A Estrutura Organizacional da Controladoria e Ouvidoria Geral do Municipal - CGM tem a

scauinte composicao:

A) Nivel de Dire¢ao Superior-CDS

1.0 - Controlador e Ouvidor Geral do Municipio

B) Nivel de Geréncia Superior-CGS
1.0 - Controlador e Ouvidor Geral Adjunto

2.0 — Supervisor Especial de Fiscalizagdo

C) Nivel de Assessoramento-CNA

1.0 - Analista de Controle Interno

D) Nivel de Execug¢io Programatica-CNP

1.0 - Departamento geral de controle interno € ouvidoria
1.1 - Diretor do Controle Interno

E) Nivel de Execu¢ao Instrumental-CNI

1.1.1 - Coordenador de Fiscalizagdo

1.1.1.1 - Chefe do Nucleo de Controle Interno
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QUADRO DE DISTRIBUICAO DOS CARGOS DA CONTROLADORIA E OUVIDORIA GERAL
DO MUNICIPIO DE IGUATU- CGM

| e o  CARGOS | 'SIMBOLO QUANT.
| 01 #(‘ontrolador ¢ Ouvidor Geral | . CDS-1 ! 01
02 | Controlador e Ouvidor Geral Adjunto CGS-1 ki 01
03 E)Cl’\"iS()l' Especial de Fiscaliza¢do CGS-1 ] 01
04 Analista de Controle Interno | CNA-1 01 N
05_-4!—Direlor do Departamento de Controle Interno [ CNP-1 0
n 06 | Coordenador de Fiscalizagdo [ CNI-1 0] :
07 i Chefe de Nucleo ? CNI-3 " 01
TOTAL ’ - 07

*CDS — Cargo de Diregdo Superior/ *CGS ~ Cargo de Geréncia Superior/ *CNA — Cargo do Nivel de

]
|
|
|
| Assessoramento/*CNP — Cargo de Nivel Programdtica/ *CNI ~ Cargo de Nivel Instrumental

SECAO 1V
DA SECRETARIA DA FAZENDA MUNICIPAL- SEFAM

Art. 15, Compete a Secretaria da Fazenda Municipal-SEFAM:

I — estabelecer a programacao financeira e o cronograma de execugdo mensal de desembolso:

IT — responder pelas atividades relacionadas aos processamentos contdbeis de acordo com as normas de ad-
ministraciio financeira e de contabilidade publica:

[T — promover o processamento da despesa. mantendo registros e controles contabeis:

IV — emitir e dar publicidade a balancetes. balangos e prestagdes de contas das finang¢as municipais:

V — controlar a realizagdo da receita e da despesa municipal e a arrecadagdo. movimentagdo ¢ guarda dos
recursos financeiros:

VI —realizar as atividades de Jangamento. arrecadacdo e fiscaliza¢do dos tributos de competéncia municipal:

VII - aprescntar prestagdes de contas perante 6rgdos publicos estaduais e federais. exceto de convenios:
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VIHI — conferir e arquivar prestagdes de contas de recursos repassados a terceiros e de recursos de financia-
mentos contratados com organisnos nacionais e internacionais:

IX — efetuar analises financeiras e preparar movimentos didrios de caixa:

X — preparar relatorios sintéticos e analiticos, assim como informes estatisticos sobre a receita ¢ a despesa:
XI - organizar e manter, nos termos da legislagdo vigente. a contabiliza¢do orcamentaria. financeira ¢ patri-
monial:

XII — emitir notas de empenho. anulagdes. liquidagdes ¢ inscri¢do em restos a pagar:

XTH - inscrever créditos tributarios e nao tributarios em divida ativa e manter o seu controle ¢ ¢serituragdo.
fornecer as certiddes para a execugdo fiscat:

XIV = emitir os relatérios de execugdio or¢amentaria e de gestao fiscal:

XV — manter estudos de controle de custos para avaliagio de resultados;

XVI - priorizar os recursos necessarios para a manutengao de despesas de carater continuado na elaboragic
orgamentaria:

XVII - emitir alerta quanto aos limites de despesa de pessoal:

XVIIT — propor o cronograma de desembolso financeiro que possibilite a execugdo de diretrizes ¢ metas
previstas nas leis or¢amentarias:

XIX - celebrar termos de parcelamento de créditos ibutarios e ndo tributarios.

Art. 16. A cstrutura organizacional da Secretaria Municipal da Fazenda - SEFAM tem a seguinte

COMPOsigao:

A) Nivel de Direc¢io Superior-CDS

1.0 - Secretario da Fazenda Municipal

1.2 - fesourciro do Fundo Geral

1.2 - Secretario Executivo de Desenvolvimento Econdmico

1.3 - Secretario Executivo da Arrecadagio

B) Nivel de Geréncia Superior-CGS
1.0 - Secretario Adjunto da Fazenda Municipal

2.0 - Supervisor Especial da Central de Compras

() Nivel de Assessoramento-CNA
1.0. Assessor Especial para Assuntos Financeiros

2.0. Secretario Especial de Convénio
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3.0. Secretario Especial da Central de Compras

D) Nivel de Execuc¢io Programatica-CNP
1.0 - Departamento de Tesouraria

1.1 - Diretor de Tesouraria

2.0 - Departamento de Contabilidade

2.1 - Diretor do Departamento de Contabilidade

3.0 - Departamento de Arrecadacio

3.1 - Dirctor do Departamento de Arrecadacao

4.0 - Departamento de Compras

4.1 - Diretor do Departamento de Compras

E) Nivel de Execucio Instrumental-CNI

1.1.1 - Coordenador Financeiro

1.1.1.1 - Chefe da Unidade de Contabilidade

1.1.1.2 - Coordenador de Fiscalizacdo

2.1.1.2 - Chefe do Nucleo de Fiscalizagiio

2.1.1.3- Chefe do Nucleo de Notas Fiscais Eletronicas
21.1.4 - Chefe do Nicleo de Controle de Impostos e Taxas
2.1.1.5 - Chefe do Nicleo Atendimento de Arrecadagdo

2.1.1.6 - Chefe do Nucleo de Fiscalizagao

3.1.2.1 - Coordenador Administrativo Tributario

3.1.2.1.1 - Chefe do Nucleo de Tributagdo

3.1.3 - Coordenador do Cadastro Imobiliario
3.1.3.1 - Chete do Nucleo de Cadastro Imobiliario
3.1.3.2 - Chefe da Unidade Nicleo de Cadastro Imobiliario

3.1.4 - Coordenador da Divida Ativa
i
]
2 ol

3.1.4.1 - Chefe do Niicleo de Fiscalizagdo



"‘{“s “ ¢

PREFEITURA MUNICIPAL DE IGUATU
Estado do Ceara

4.1.1- Coordenador da Central de Compras

4.1.1.1 - Chefe de Unidade de Compras

5.1.2 - Coordenador de Cotacdes de Pregos

5.1.2.1 - Chefe de Unidade de Pesquisas de Pregos

QUADRO DE DISTRIBUICAO DOS CARGOS DA SECRETARIA DA FAZENDA MUNICIPAL —

SEFAM

N° CARGOS SIMBOLO QUANT.
0l Secretario da Fazenda Municipal CDS’-I 01
02 | Tesoureiro do Fundo Geral CDS-2 | 01

0.;3 I| Secretario Executivo . CDS-3 - 02 o

N 04 | Secretario Adjunto da Fazenda Municipal CGS-1 01
Gi 1 Supervisor Especial da Central de Compras T CGS-1 | 01
06 ﬁAsscssor Especial de Assuntos Financeiros | CNA-1 01
07 I Secretario Lspecial CNA-3 | 02
08 ,‘LDirctor de Departamento ; CNP-1 l 04
09 { Coordenador 4’ CNI-1 Tl 07
10 Chefe de Nucleo ‘ CNI-3 | 09
Il | Chefe de Unidade _ ;L oNd 03
3 TOTAL ‘ 32

*CDS - Cargo de Diregiio Superior/ *CGS — Cargo de Geréncia Superior/ *CNA — Cargo do Nivel de
, Assessoramento/*CNP — Cargo de Nivel Programdtica/ *CNI — Cargo de Nivel Instrumental

SECAO V
DA SECRETARIA DA EDUCACAO, CIENCIA E ENSINO SUPERIOR-SECES

Art. 17. Compete 8 SECRETARIA DA EDUCACAO, CIENCIA E ENSINO SUPERIOR - SECES:
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I — Auxiliar o Prefeito na formulagao de politicas e diretrizes concernentes a Educagio;

IT — Coordenar as atividades pedagogicas:

HI - Promover o acompanhamento das a¢des educacionais ¢ em execuc¢do na rede municipal:

IV — Estabelecer mecanismos que avaliem e garantam a qualidade do ensino piblico municipal:

V — Orientar. controlar e fiscalizar o funcionamento de estabelecimentos de ensino publico, de diferentes
araus ¢ nivels:

VI — Avaliar ¢ acompanhar os recursos financeiros para o custeio e investimento do sistema e dos processos
educacionais:

VII — Coordenar. operacionalizar e manter os equipamentos educacionais da rede publica municipal:

VII - Elaborar e atualizar periodicamente o Plano Municipal de Educagdo. levando em conta diretrizes es-
tabelecidas pelo Conselho Municipal de Educacéo ¢ da legislagdo de Diretrizes e Bases do Ensino:

IX — Formular politicas piblicas educacionais para o sistema de ensino municipal:

X — Assegurar a qualidade da educag¢do ofertada:

XTI - Outras atividades que lhe forem atribuidas pelo Chefe do Poder Executivo.

XII - Coordenar e executar a politica cientifica e tecnoldgica formulada pelo Municipio de Iguatu:

XIII - Proceder a instrumentagao de apoio quanto aos aspectos de fomento a produgio, a comercializagio. a
capacitagdo. a estudos e pesquisas:

X1V — Coordenar e promover a realizagdo de estudos e pesquisas socioecondmicas necessarias ao desenvol-
vimento do Municipio em conformidade com as orientagdes e diretrizes do Chefe do Poder Executivo:

XV — Lfetuar contato a nivel estadual. federal e internacional com instituigdes publicas e privadas, visando
obter cooperagio técnica e financeira a programas de interesse de desenvolvimento cientifico ¢ tecnologico
muiicipal e intercambio de informagdes nesta area:

XVI — Coordenar e articular a execugdo das programagdes ¢ atividades de pesquisas cientificas ¢ tecnologi-
cas dos diversos drgaos da administragdo municipal, no sentido de evitar a duplicacdo de atividades ¢ favore-
cer a complementagio dos esforgos:

XVII - Criar parcerias com as demais secretarias bem como as entidades aderentes buscando com cstas.
subsidiar a pesquisa ¢ o desenvolvimento tecnologico:

XVIII — Programar. em colaboracdo com entidades puablicas e privadas. a nivel municipal e estadual. estu-
dos. cursos. semindrios. conferéncias. wokshops. feiras e exposigoes relacionados com o desenvolvimento
teenoldogico;

XIX - Operacionalizar o sistema municipal de planejamento e coordenagdo. no que tange o processo de ci-
¢neta ¢ teenologia:

XX - Disponibilizar a informagdes da produgdo cientifica e tecnoldgica a comunidade:

XXI - Conscientizar a comunidade técnica cientifica iguatuense para\sua valorizagdo:
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XXII - Elaborar estudos e projetos que possam interessar ao desenvolvimento socioecondémico do munici-
pio:

XXIH - Promover parcerias de apoio ao ensino superior;

XXIV — Instalar um setor com funcionarios habilitados para exercerem o controle interno de bens movets.
imoveis, insumos e dos recursos humanos:

XXV — Apresentar resultados do Controle Interno. de acordo com o que determina a legislagdo e remeter
mensahmente a prestagiio de contas para analise da Controladoria ¢ Ouvidoria Geral do Municipio-CGM:

XXVI - Outras atividades que lhe forem atribuidas pelo Chete do Poder Executivo.

Paragrafo Unico: O Secretario de Educacao devera indicar, conforme estabelecido na LEI MUNICIPAL
N 2,338, de 26 de janeiro de 2018. o analista de controle interno para atuar junto as unidades executoras

que compoem o corpo do fundo geral,

Art. 18. Integrara a estrutura organizacional da Secretaria de Educacao, Ciéncia e Ensino Superior —

SECES:

I - O Consetho Municipal de Educagio. de carater consultivo. normativo e deliberativo:
11 - O Centro de Educagdo Especial. com a finalidade de prestar servigo especializado as pessoas com neces-

sidades educacionais especiais.

Pariagrafo unico. Os Orgdos que tratam o caput deste artigo poderdo ter o seu funcionamento municipal ou
rcgional. mediante consoreio entre os municipios da regido. no que concerne a gestdo e manutenc¢do dos

MCsSIMmaos.

Art. 19. A estrutura organizacional da Secretaria da Educagio, Tecnologia e Ensino Superior — SECES

tem a seguinte composi¢do:

A) Nivel de Dire¢iio Superior-CDS

1.0 - Secretario de Educacao Ciéncia e Ensino Superior

1.1 - Secretario Executivo de Ciéncia e Ensino Superior

B) Nivel de Geréncia Superior-CGS

1.0 - Sceretario Adjunto de Educacao Ciéncia e Ensino Superior

2.0 - Assessor Governamental de Estratégia Institucional da Educagao

3.0 - Supervisor de Nucleo de Planejamento Educacional
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() Nivel de Assessoramento-CNA

1.0 - Assessor Lspecial de Gestao em Educagao
2.0 - Assessor Especial de Finangas

3.0 - Assessor Especial e Técnico da Educacio
4.0 - Assessor Especial de Gestdo de Pessoas
5.0 - Assessor Especial de Comunica¢do

6.0 - Analista de Controle Interno da Educagdo. Ciéncia e Ensino Superior

D) Nivel de Execuc¢io Programatica-CNP

1.0 - Departamento Especial da Merenda Escolar

1.1 — Diretor Especial da Merenda Escolar

2.0 - Departamento Especial de Sistemas

2.1 - Diretor Especial de Sistemas

3.0 - Departamento de Politicas Pablicas Educacionais

3.1 - Diretor do Departamento Politicas Publicas Educacionais

4.0 - Departamento de Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior

4.1- Diretor do Departamento Ciéncia e Tecnologia e Ensino Superior

5.0 - Departamento do Censo Escolar

5.1 - Diretor do Departamento do Censo Escolar

6.0 - Departamento de Apoio Técenico Pedagogico

6.1 - Diretor do Departamento Apoio Técnico Pedagogico
7.0 —Departamento de Educacio Infantil

7.1- Diretor de Educagéo Infantil

8.0 - Departamento de Ensino Fundamental

8.1 — Diretor do Departamento Ensino Fundamental

9.0 - Departamento de Controle Interno
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9.1 - Diretor do Departamento de Controle Interno

10.0 - Departamento de Educagio Especial

10.1 - Diretor de Educa¢do Especial

11.0 — Departamento de Transportes

11.1 - Diretor do Departamento de Transportes

E) Nivel de Execucao Instrumental-CNI

1.1.1 - Coordenador de Politicas Pablicas Educacionais

1.1.1.1 - Chete do Nucleo Politicas Publicas Educacionais
1.1.2 — Coordenador de Comunicagao Institucional

1.1.3 — Coordenador Administrativo

1.1.3.1 - Chefe do Nucleo Administrativo

11.3.2 - Chete dos Servigos de Assisténcia Executiva

1.1.3.3 - Chefe do Nicleo Contabil

1.1.3.4 - Chefe do Nicleo Financeiro

1.1.3.5 - Chefe do Nucleo de Compras

1.1.3.6 - Chefe do Nucleo da Vigilancia Patrimonial

2.1.1 - Coordenador de Ciéncias. Tecnologia e Ensino Superior
2.1.1.1 - Chefe do Nucleo de Ciéncias e tecnologia

3.1.1 - Coordenador do Censo Escolar

3.1.1.1 - Chefe do Nucleo do Censo Escolar

4.1.1 - Coordenador de Apoio Pedagogico

4.1.1.1 - Diretor de Administragdo Escolar

4.1.1.1.1 - Coordenagio pedagogico Escolar*

4.1.1.1.2 - Supervisor Escolar

4.1.1.1.3 - Secretario Escolar

4.1.1.1 - Chete do Nucleo de Apoio Pedagogico Infantil
4.1.1.2 - Chefe do Nicleo de Apoio Pedagogico Fundamental |
4.1.1.3 - Chefe do Nicleo de Apoio Pedagdgico Fundamental 11
5.1.1 - Coordenador de Educagdo Infantil

5.1.1.1 - Chefe de Nucleo de Educacao Infantil

6.1.1 - Coordenador de Educagdo Fundamental | B
A
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6.1.1.1 - Chefe de Nucleo de Educac¢do Fundamental 1

6.1.2 - Coordenador de Educacao Fundamental II

6.1.2.1 - Chefe de Nucleo de Educac¢do Fundamental i1

7.1.1 - Coordenador do Controle do Almoxarifado

7.1.1.1 - Chefe de Nucleo do Sistema de Almoxarifado

7.1.1.2 - Chefe do Nicleo do Sistema de Controle da Merenda Escolar
7.1.1.3 - Chefe do Nucleo de Distribuigdo da Merenda Escolar

7.1..2 — Coordenador do Controle do Patriménio e Material Permanentc
7.1.1.1 - Chefe do Nicleo de Controle do Patrimonio e Material Permanente
8.1.1 - Coordenador de Educagio Especial

8.1.1.1 - Chefe de Nucleo de Educagdo Especial

QUADRO DE DISTRIBUICAO DOS CARGOS DA SECRETARIA DA EDUCACAQ, CIENCIA E

ENSINO SUPERIOR- SECES

| Ne CARGOS | SIMBOLO | QUANT.
| 0l | Secretario de Educagdo Ciéncia ¢ Ensino Superior f CDS-1 01
L0 | Secretario Executivo de Ciéncia, Tecnologia € Ensino Superior |/ CDS-3 01
! '
03 }| Secretario Adjunto de Educacao Ciéncia e Ensino Superior CGS-1 | 01
04 Assessor Governamental de Estratégia Institucional da Educagdo | CGS-1 ] 0l
| A
l, 05 Supervisor do Nucleo de Plangjamento Educacional ] CGS-2 ' 0l
4 | | _
06 Assessor Especial CNA-1 . 05
07 Analista de Controle Interno da Educagio | CNA-1 [ 0l
|
- T I
09 Diretor de Departamento 1 CNP-1 | I
110 Coordenador | CNI-1 | 13
| |
[ ' |
I Diretor de Administragao Escolar | CNI-2 46
| |
12| Coordenador Pedagogico Escolar® CNI-3 48

| Supervisor Escolar CNI-3 | 10
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N CARGOS | SIMBOLO | QUANT.

f
!

14 | Secretario Escolar " CNI-3 46 '
| i |

[5 | Chefe de Nicleo CNI-3 ‘ 19
i 16 Chefe dos Servigos de Assisténcia Executiva : CNI-3 I 03

| TOTAL l 207
' *CDS - Cargo de Dire¢do S, uperior/ *CGS ~ Cargo de Geréncia Superior/ *CNA — Carge do Nivel de

Assessoramento/*CNP - Cargo de Nivel Programa'ticd’ *CNI — Cargo de Nivel Instrumental

SECAO VI
DA SECRETARIA DE CULTURA E TURISMO - SECULT

Art. 20. Compete a Secretaria da Cultura e Turismo - SECULT:

I - Auxiliar o Prefeito na formulagdo de politicas e diretrizes concernentes a Cultura € Turismo:
I1 — Coordenar os programas de gestdo cultural;

[T - Estimular as atividades artisticas e culturais;

IV - Fomentar a preservagdo do universo cultural e da memoria do Municipio:

V — Administrar o acervo e os servigos do Arquivo Publico;

VI - Fomentar o desenvolvimento do Turismo através dos investimentos locais:

VII - Promover a capacitagao e qualificagdo de mao de obra voltada para o turismo;

VI - Desenvolver politicas voltadas para atragdo de investimentos publicos e privadas:

IX — Outras atividades que lhe forem atribuidas pelo Chete do Poder Executivo.

Art. 21. A estrutura organizacional da Secretaria da Cultura e Turismo — SECULT tem a seguinte

Composigao:

A) Nivel de Dire¢ao Superior-CDS

1.0 - Secretario de Cultura e Turismo.

B) Nivel de Gerencia Superior-CGS

1.0 - Secretario Adjunto da Cultura e Turismo
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C) Nivel de Assessoramento-CNA

1.0 - Assessor Especial para Assuntos da Cultura

D) Nivel de Execucio Programatica-CNP

1.0 - Departamento da Cultura

1.1 - Diretor do Departamento de Cultura

E) Nivel de Execu¢io Instrumental-CNI

1.1.2 — Chefe do Nucleo de Cultura

1.1.2.1 - Chefe da Unidade da Escola de Musica
1.1.2.2 - Chefe da Unidade de Biblioteca
1.1.2.3 - Chefe da Unidade da Banda de Musica

1.1.2.4

1.1.2.5 - Chefe Da Unidade de Patrimonio Historico

- Chete da Unidade de Atividades Artisticas e Culturais

QUADRO DE DISTRIBUICAO DOS CARGOS DA SECRETARIA DE CULTURA, E TURISMO —

SECULT

% N° CARGOS SIMBOLO QUANT. |
- |

! 01 Secretario da Cultura e Turismo CDS-1 0l
= —
02 Secretario Adjunto da Cultura e Turismo CGS-1 1 01 l
= | '
03 Il Assessor Especial CNA-1 |i 01

04 [Diretorde Departamento CNP-1 ; 01

] |

. , -

__; 05 Chefe de Nucleo CNI-3 0!
- |
' 06 | Chefe de Unidade CNI-4 ' 03 ‘
| |

TOTAL 10
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*CDS ~ Cargo de Dire¢do Superior/ *CGS — Cargo de Geréncia Superior/ *CNA~ Cargo do Nivel de
Assessoramento/*CNP — Cargo de Nivel Programdtica/ *CNI — Cargo de Nivel Instrumental

SECAO VII
SECRETARIA DE SAUDE-SESA

Art. 22. Compete a Secretaria de Saude - SESA:

I - Auxiliar o Prefeito na formulagao de politicas e diretrizes concernentes a area de saude:

11 — Gestao municipal do Sistema Unico de Satide — SUS:

II1 - Elaboragio da proposta orgamentaria e complementar do Sistema Unico de Saude — SUS:

IV — A¢des de vigilancia sanitaria e epidemiologica e de satde da populagao:

V — Profilaxia. prevengdo. combate e controle de doengas e endemias:

VI — Profilaxia ¢ controle de zoonoses:

VII - Elaboragio e atualizagio periddica do Plano Municipal de Saude, levando em contas diretrizes estabe-
lecidas pelo Conselho Municipal de Saide e pela legislagdo federal e estadual disciplinadora da matéria:
VI - Implementagdo e manutengdo de sistema de informagdes de satde:

IX — Acompanhamento. avaliagio ¢ divulga¢ido dos indicadores de mortalidade:

X — Assisténcia médica, hospitalar e odontologica, através de unidades especializadas:

XI - Fiscalizagdo e controle das condigdes sanitarias de higiene ¢ saneamento ¢ da qualidade de medicamen-
10s ¢ alimentos:

XII - Promogéo de campanhas educacionais e culturais de orientagdo a comunidade, visando a preservagdo
das condig¢des de satide da populagéo:

XHI - Execugdo do Programa de Satde da Familia:

XIV — Atendimento pré-hospitalar movel e descentralizado;

XV — Medidas gerais de protegdo a saude da populagdo.

X VI — Planejar. coordenar e manter a politica de Tecnologia da Informacdo da Saude. de acordo com as dire-
117Cs SUPCriores:

XVII — Planejar. coordenar. desenvolver ¢ manter solugdes integradas. utilizando a tecnologia da informagao
como ferramenta de gestdo. objetivando a qualidade, a integragdo e a modernizagio dos processos e dos Sis-
temas de Informagoes;

XVIII - Planejar e coordenar equipes de desenvolvimento de projetos de Sistemas e Aplicativos:
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XIX — Planejar, coordenar, implantar e manter a politica de privacidade e seguranga da tecnologia de infor-
macdo da Saade:

XX ~ Coordenar, adaptar, executar e manter os processos de produgdo de sistemas e ferramentas de informa-
¢oes desenvolvidos, adquiridos e/ou cedidos:

XXI - Definir politica, necessidade. processos e fluxos de Sistemas de Informagdo. nos interesses dos Servi-
¢os da Saude;

XXII - Participar da elaboragdo e acompanhar a execug¢do dos planos de trabatho das coordenadorias admi-
nistrativo-financeira e tecnologia e informagao, visando o desempenho integrado das suas agdes;

XXIII - Coordenar e avaliar o planejamento estratégico da Sadade:

XXIV — Conhecer as experiéncias bem sucedidas na area Institucional, dentro e fora do Municipio, compar-
tilhando informagdes. experiéncias e conhecimento;

XXV — Coordenar a elaboragdo dos programas e projetos da Saude e suas vinculadas, objetivando a consoli-
dagdo do Plano Plurianual;

XXVI - Elaborar em conjunto com as unidades orgénicas da Saide, sua proposta orcamentaria anual;
XXVII — Acompanhar a elaboragio do planejamento estratégico da Saiide contribuindo para a implementa-
¢do das agdes consideradas prioritarias;

XXVIII — Supervisionar o acompanhamento dos projetos e programas da Sande;

XXIX - Participar da Elaboragio dos projetos de modernizagdo da Saude, bem como supervisionar a im-
plantacdo dessas acoes:

XXX — Manter articulagdo com 6rgios e entidades da Administragdo Municipal. objetivando constante atua-
lizacao:

XXXI - Participar de projetos piloto ¢ equipes de melhoria na implantagdo de metodologias/ferramentas
para aperfeicoamento continuo dos processos;

XXXII ~ Outras atividades que lhe forem atribuidas pelo Chefe do Poder Executivo.

XXXIII- Planejar e executar os servigos de | coleta de lixo hospitalar;

Art. 23. A estrutura organizacional da Secretaria de Satide — SESA tem a seguinte composigao:
A) Nivel de Direcao Superior-CDS
1.0 - Secretario da Saude

1.1 — Secretario Executivo da Saude

B) Nivel de Gerencia Superior-CGS

1.0 - Secretario Adjunto da Saude i (
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2.0 — Supervisor de Nucleo da Atengdo Especializada
3.0 - Supervisor de Nucleo da Atengao Basica a Satde
4.0 — Supervisor de Nucleo da Vigilancia a Saude

5.0 - Supervisor de Nucleo da Assisténcia Farmacéutica

C) Nivel de Assessoramento-CNA

1.0 - Analista de Controle Interno da Secretaria de Saiude

2.0 - Assessor Executivo da Tecnologia da Informagéo da Satde

3.0 - Assessor Executivo de Atengéo a Saude

4.0 - Assessor Executivo da Secretaria

5.0 - Coordenador Executivo do Centro Especializado

6.0 - Coordenador Executivo de Pronto Atendimento Administrativo
7.0 - Coordenador Executivo de Pronto Atendimento de Dire¢do Médica
8.0 - Coordenador Executivo do Centro de Reabilitagao

9.0 - Coordenador Executivo de Tratamento Fora do Domicilio

10.0 - Coordenador Executivo do CAPS Geral

11.0 - Coordenador Executivo do CAPS Alcool e Drogas

12.0 - Coordenador Executivo do CAPS Infantil

13.0 - Coordenador Executivo da Vigilancia Epidemiologica

14.0 - Coordenador Executivo da Vigildncia Sanitaria

15.0 - Coordenador Executivo da Unidade de Zoonoses

16.0 - Coordenador Executivo do Programa Nacional de Imunologia
17.0 - Coordenador Executivo das Endemias

18.0 - Coordenador Executivo do Nicleo de Regulagao

19.0 - Coordenador Executivo dos Recursos Humanos

20.0 - Coordenador Executivo da Tecnologia da Informagao

21.0 - Coordenador Executivo do Nicleo de Apoio a Satde da Familia
22.0 - Coordenador Executivo de Saude Bucal

23.0 - Coordenador Executivo do Nucleo do PMAQ

24.0 - Secretaria do Titular

25.0 - Ouvidor do Sistema Unico de Saude - SUS

D) Nivel de Execuciio Programatica-CNP
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1.0 - Departamento de Compras

1.1 - Diretor do Departamento de Compras

2.0 - Departamento de Controle Interno
2.1 - Diretor do Departamento de Controle Interno
3.0 — Departamento de Transportes

3.1 — Diretor do Departamento de Transportes

) Nivel de Execucio Instrumental-CNI1

1.1.1 Coordenador de Administracao e Finangas

1.1.1.1 - Chefe de Nucleo de Auditoria

1.1.1.2 - Chete de Nucleo de Controle ¢ Avaliagio

1.1.1.3 - Chefe de Nucleo da Secretaria Executiva do Conselho Municipal de Sadade
1.1.1.5 - Chefe de Nucleo de Desenvolvimento Pessoal

1.1.1.6 - Chefe de Nucleo de Controle e Processamento de Dados (E-SUS)

2.1.1 - Coordenador do Controle do Almoxarifado

2.1.1.1 - Chefe de Nucleo do Sistema de Almoxarifado

3.1.1- Coordenador do Controle do Patrimonio e Material Permanente

3.1.2.1 - Chefe do Nacleo de Controle do Patrimodnio e Material Permanente

4.1.1 - Coordenador de Assisténcia Farmacéutica
4.1.1.1 - Chete de Nucleo de Assisténcia Farmacéutica
4.1.1.1.1 - Chefe de Unidade da Farmacia Popular
4.1.1.1.2 - Chefe de Unidade da Farmacia Municipal
4.1.1.1.3 - Chefe de Unidade da Farmacia Clinica

4.1.1.2 - Chefe de Nucleo de Patrimonio e Almoxarifado
4.1.1.2.1 - Chefe de Unidade de Almoxaritado
4.1.1.3 - Chefe do Nucleo de Vigilancia Patrimonial
4.1.1.4 - Chefe do Nucleo de Servigos Gerais
4.1.1.5 ~ Chefe dos Servigos de Assisténcia Executiva

T

=
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5.1.1 - Coordenador dos Servig¢os de Transporte

QUADRO DE DISTRIBUICAO DOS CARGOS DA SECRETARIA DA SAUDE - SESA

N CARGOS SIMBOLO l QUANT. |
_ ; , { |
01 | Sccretario de Saude CDS-1 i 01
02 | Secretario Executivo da Atengdo Basica a Satde CDS-3 l 0]
l I
R ! T
03 | Secretario Adjunto da Saude % CGS-1 . 0l
| : , L -
L04 ( Supervisor de Nucleo | CGS-2 ' 04
!_ I} ! I R |
i’ 05 l Analista de Controle Interno da Secretaria de Saude i CNA-] ] 01
| | _ , -
[ 06 | Assessor Executivo I CNA-2 | 03
| ] |
] 07 | Coordenador Executivo , CNA-2 [ 19
e I " i S PP
08 | Secretaria do Titular | CNA-3 ! 01
|
- 1 L e
09 | Ouvidor do SUS '| CNA-4 1 01
SR | 7 |
10 Diretor de Departamento ’ CNP-] I 03
| I Coordenador ) CNI-1 ' 04
I i |
i |
; 12 i Chefe de Nucleo J' CNI-3 ' I
| + = | -
13 | Chefe dos Servigos de Assisténcia Executiva ] CNI-3 | 03
| L“ |r | ]
14 | Chefe de Unidade ; CNI-4 [ 04
| ‘ i |
[ ' ~ , ; ‘ =!
| ~ TOTAL 57
! |

*CDS — Cargo de Direcio Superior/ *CGS - Carge de Geréncia Superior/ *CNA - Cargo do Nivel de |

Assessoramento/*CNP — Cargo de Nivel Programitica/ *CNI — Cargo de Nivel Instrumental
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SECAO VIII
SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA E SERVICOS PUBLICOS-SEINFRA

Art. 24. Compete a Secretaria de Infraestrutura e Servicos Piblicos - SEINFRA:

I — Auxiliar o Prefeito na formulagdo de politicas ¢ diretrizes concernentes a infraestrutura municipal:

I - Promover a articulagdo nas suas diversas arcas de atuagdo, entre orgios e entidades federais ¢ estaduais:
I - Controlar. acompanhar e fiscalizar as concessdes. permissdes e autorizagdes de servigos publicos:

IV — Realizar. acompanhar e fiscalizar todas as obras publicas. com exceg¢do das contratadas. que serdo so-
mente fiscalizadas:

V — Coordenar as politicas nas areas de sancamento basico, esgotamento sanitario. abastecimento d agua ¢
obras publicas;

VI — Administrar chafarizes, lavanderias. logradouros e outros equipamentos municipais de uso coletivo:
VII- Propor politicas de habitagdo, para populagdo de baixa renda;

VIII — Planejamento, coordenagdo ¢ execugdo das atividades relativas ao cumprimento das atribui¢des do
municipio no campo da habita¢o;

IX — A realizagdo de estudos e pesquisas socio — econdmica e habitacional do municipio:

X — A fiscalizag@o de obras ¢ servigos publicos contratados pelo municipio na area de habitagdo:

XI — Outras competéncias correlatas que forem the atribuidas pelo Secretario de Infraestrutura ¢ Servigos
Publicos. mediante Decreto do Prefeito Municipal;

X1I = A Controtadoria e Ouvidoria Geral do Municipio, serda um parceiro de mdo dupla. para toda e qualquer
eventualidade. no que se diz respeito as legislagdes sobre Controle Interno e Patrimonio;

XHI - Administrar cemitérios. abatedouros ptblicos, terminal rodoviario, mercados publicos e feiras livres:
XIV — Estabelecer e manter os canais de contato e relacionamento de natureza informal com a comunidade.
bem como supervisionar o perfeito desempenho dos canais de natureza formal:

XV — Assessoramento ao Prefeito Municipal nos assuntos de sua competéncia ¢ que nesta condicao [he fo-
rem cometidos e o fornecimento de dados e informagdes a fim de subsidiar o processo decisorio:

XVI - Acompanhamento das questdes regionais de sua competéncia:

XVII — Fiscalizar, acompanhar. notificar e receber dentincias/reclamagdes. supervisionar e regular todos os
Scrvigos Terceirizados:

XVIII - Gerenciar a conservacdo dos servicos do Custeio de lluminagao Puablica;

XIX - Manutengdo e conservagio de vias urbanas;

XX - Planejar ¢ executar os servigos de limpeza urbana e o sistema de coleta de lixo domiciliar.

XXI — Manutengdo. conservagdo e revitalizagdo das pragas € parques municipais;
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XXII- [xecutar os servigos de podas. capinagdo. varricdo, limpeza de sarjetas e pintura demeio fio das vias
urbanas do municipio:

XXHE - Supervisionar e zelar pela guarda, conservacdo e controle dos equipamentos e Insumos. maguinas
pesadas ¢ veiculos em geral sobre a responsabilidade da secretaria:

XXIV - Supervisionar e acompanhar as atividades do funcionamento do matadouro municipal:

XXV — Dar o correto destino ao lixo domiciliar, organico e hospitalar, utilizando-se. sempre dentro do que
couber ~lixo com Coleta seletivo™;

XXVI - Executar. fiscalizar e acompanhar os servigos de patrolamento com ou sem adigdo de materiais das
estradas vicinals e outros. nas vias urbanas e rurais do municipio, obrigatoriamente no periodo pos-inverno:
XXVII - Instalar um setor com funciondrios habilitados para exercerem o controle interno de bens moveis.
imovets. insumos e dos recursos humanos;

XXVII — Remeter mensalmente a prestacdo de contas. e outros servigos no que couber. para efeito de anali-
se ¢ acompanhamento por parte da Controladoria e OQuvidoria Geral do Municipio;

XXIX - Fica sobre a responsabilidade da Secretaria Seinfra. Autorizar Licenga para atividades em espagos
publicos e/ou recintos fechados:

XXX — Manter os passeios publicos (cal¢adas) livres de quaisquer obstaculos. com uso de sacolas de lixo
¢/ou mercadorias expostas em frente as lojas, bancas de servi¢os ou vendas e outros, aplica-se o que determi-
na o Codigo de Postura do Municipio:

XXXI - Planejar, coordenar e gerenciar a politica de controle urbano no Municipio. visando a unificagdo dos
procedimentos de atendimento aos municipes:

XXXI - Outras atividades que the forem atribuidas pelo Chefe do Poder Executivo.

XXX - Outras atividades que [he forem atribuidas pelo Chefe do Poder Executivo.

Art. 25, A estrutura organizacional da Secretaria de Infraestrutura e Servicos Publicos — SEINFRA tem a

seguinte composicio:

A) Nivel de Direcao Superior-CDS
1.0 - Sceretario de Infraestrutura e Servigos Publicos

1.1 - Secretario Executivo de Servicos Publicos
B) Nivel de Geréncia Superior-CGS
1.0 - Secretario Adjunto de Infraestrutura e Servigos Puablicos

2.0 - Assessor Especial de Infraestrutura

C) Nivel de Assessoramento-CNA
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1.0 - Assessor Executivo de [nfraestrutura

2.0 - Assessor Executivo de Servigos Pablicos

D) Nivel de Execu¢ao Programaitica-CNP
1.0 - Departamento de Infraestrutura

1.1 - Diretor do Departamento de Infraestrutura

2.0 - Departamento de Servigos Publicos

2.1 - Diretor do Departamento de Servigcos Publicos

E) Nivel de Execug¢io Instrumental-CN1
1.1.1 - Coordenador de Infraestrutura
1.1.1.1 - Chefe de Nucleo de Fiscalizag¢dao

1.1.1.2 - Chefe de Nucleo de Manutengao

1.1.1 - Coordenador de Projetos e Planejamentos

1.1.2.1 - Chefe de Nicleo de Projetos e Orcamento

2.1.1 - Coordenador de Servig¢os Piblicos
2.1.1.1 - Chefe de Niicleo de Limpeza Publica
2.2.2 - Coordenador de Servigos Gerais

2.2.2.1 - Chefe de Nucleo de Servigos Gerais

2.2.3 - Coordenador de Limpeza Urbana dos Distritos

2.2.3.1 - Chefe do Nicleo de Limpeza Urbana dos Distritos

2.2.3.1.1 - Chefe de Unidade da Sede do Distrito de José de Alencar:
2.2.3.1.2 - Chefe de Unidade da Sede do Distrito do Gadelha:
2.2.3.1.3 - Chefe de Unidadc da Sede do Distrito do Barro Alto:
2.2.3.1.4 - Chefe de Unidade da Sede do Distrito de Suassurana:
2.2.3.1.5 - Chefe de Unidade da Sede do Distrito do Riacho Vermelho:
2.2.3.1.6 - Chefe de Unidade da Sede do Distrito de Bau;

2.2.3.1.7 - Chefe de Unidade da Sede do Distrito de Barreiras;
2.2.3.1.8 - Chefe de Unidade do Distrito de Santa Rosa:

2.2.3.1.9- - Chefe de Unidade da Regido de Barra e Gameleira;

N
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2.2.3.1.10- - Chefe de Unidade da Regido de Penha ¢ Cardozo 1.2 e 3.

2.2.4 - Coordenador de Manutencio de Estradas Vicinais

2.2.4.1 - Chefe de Nucleo de Manutenc¢do de Estradas Vicinais

2.2.5 - Coordenador de Equipamentos Urbanos

2.2.5.1 - Chefe do Nucleo de Equipamentos Urbanos

2.2.5.2 - Chefe de Niicleo dos Mercados Publicos e Feirante na Sede dos Distritos

2.2.5.2.1 - Chefe de Unidade Acompanhamento e Fiscalizagdo de Equipamentos Urbanos. Concedidos
¢ ou terceirizados (Matadouro Abatedouro, Cemitério, Terminal Rodoviario e Hluminagao Publica):
2.2.5.2.2 - Chefe de Unidade de Acompanhamento para Pontos de Embarques desembarques de
passageiros no centro urbano e Locais de Estacionamentos.

2.2.5.2.3- Chefe dos servigos de Assisténcia Executiva

QUADRO DE DISTRIBUICAO DOS CARGOS DA SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA E
SERVICOS PUBLICOS - SEINFRA

N° CARGOS SIMBOLO QUANT.
01 ' Secretario de Infraestrutura e Servicos Publicos . CDS-1 { 0l
g, | i | el
02 | Secretario Executivo dos Servigos Publicos }' CDS-3 1' 0l
] i
{ Secretario Adjunto de Infracstrutura e Servigos !
03 | CGS-1 | 01
l Publicos l
i 04 ’ Assessor Especial de Infraestrutura CNA-1 [ 01 .
Ll -
!_ 05 ] Assessor Executivo CNA-2 ' 02
- 06 1 Diretor de Departamento ' CNP-1 : 02
| - : —
; 07 | Coordenador CNI-1 ! 07
08 | Chefe de Nucleo ] CNI-3 : 09
e . z
09 | Chefe dos servigos de Assisténcia Executiva CNI-3 ( 02
l } -
..... —
10 | Chefe de Unidade CNI-4 | 12
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TOTAL ' : 38

{
{

\  *CDS ~ Cargo de Diregio Superior/ *CGS — Cargo de Geréncia Superior/ *CNA ~ Cargo do Nivel de

Assessoramento/*CNP — Cargo de Nivel Programitica/ *CNI - Cargo de Nivel Iustrumental

|
I

SECAO IX
SECRETARIA DO TRABALHO, HABITACAO E ASSISTENCIA SOCIAL- SETHAS

Art. 26. Compete a Secretaria do Trabalho, Habitacio e Assisténcia Social - SETHAS:

I - Auxiliar o Prefeito na formulagdo de politicas e diretrizes concernentes a Assisténcia Social:

IT — [laborar e executar. dec acordo com os principios e diretrizes estabelecidas na Legisla¢do especifica. a
politica de assisténcia social com o objetivo de garantir os direitos fundamentais, com foco na familia. nas
pessoas e grupos em situacdo de vulnerabilidade e risco social:

1T — Contribuir para a elevacao do nivel de bem-estar social. investindo., com eficiéncia. os recursos destina-
dos a reduzir a exclusdo e a desigualdade;

1V — Cstudar ¢ desenvolver meios de solu¢@o dos problemas da crianga, do adolescente. do deficiente. do
idoso ¢ de grupos em situagdo de vulnerabilidade e risco social:

V — Prestar assisténcia devida a pessoas e grupos em situacdo de vulnerabilidade:

VI - Promover agdes visando o fortalecimento e exercicio da cidadania;

VI — Articidar-se com o Sistema de Garantia de Direito para promogdo de servigos. projetos, programas e
acoes de atendimento integral aos individuos. familias e grupos que necessitem de prote¢do social:

VIII - Lixecutar Programas de Apoio as Retormas Sociais para o desenvolvimento de criangas, adolescentes.
idosos. mulheres. deficientes ¢ LGBTS:

IX — Coordenar ¢ executar Programas. Servigos e Beneficios. no ambito municipal. através dos cohinancia-
mentos municipal, federal e estadual:

X — Atender as demandas individuais ¢ comunitarias de carater emergencial;

X1 ~ Desenvolver agdes que minimizem os efeitos de ocorréncias desastrosas e calamidade publica sobre as
comunidades e atender suas demandas durante tais periodos:

XII - Contribuir com a inclusdo e a equidade dos usuarios e grupos especiticos ampliando o acesso aos bens
e sCrvigos socioassistenciais basicos especificos em areas urbanas e rurais;

X1I - Elaborar, coordenar e executar a Politica Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional (SAN):
X1V — Colaborar com os Poderes Executivo e Legislativo no planejamento. organizagdo. coordenagdo ¢ fis-

calizagdo das diretrizes. objetivando o combate aos fatores geradores de “Combate a Pobreza™:
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Estado do Ceara

XV — Cotaborar com os demais drgdos envolvidos nas campanhas de programas de “Combate a Pobreza™ ¢
sociats da populagio:

XVI = Outras competéncias correlatas que foremn atribuidas a Secretaria, mediante Decreto do Chefe do Po-
der Executivo:

XVII - Apoio s Associagdes e Entidades de Classe e Sociais, em parceria com a Secretaria da Cidadania ¢
Relagoes Institucionais e Coordenador de Politicas Publicas. lotado no Gabinete do Prefeito:

XVII — Manter o Controle Interno atualizado e passar para o Controle da Controladoria ¢ Ouvidoria Geral do
Municipio. para efeito de prestagdo de contas;

XIX — Outras atividades que [he forem atribuidas pelo Chefe do Poder Executivo.

Art. 27. A estrutura organizacional da Seeretaria do Trabalho, Habitacio e Assisténcia Social - SETHAS

tem a seguinte composicao:

A) Nivel de Direcio Superior-CDS

1.0 - Secretario do Trabalho. Habitagdo e Assisténcia Social

B) Nivel de Geréncia Superior-CGS

1.0 - Secretario Adjunto do Trabalho. Habitagio e Assisténcia Social

C) Nivel de Assessoramento-CNA

1.0 - Assessor Especial da Politica do Trabatho. Habitagéo e Assisténcia Social
2.0 - Assessor Executivo de Seguranca Alimentar

3.0 - Assessor Executivo de Gestdo do SUAS

4.0 - Assessor Executivo de Finangas

5.0 - Assessor Executivo da Politica do Trabalho

6.0 - Analista de Controle Interno da Secretaria do Trabalho. Habitagdo e Assisténcia Social

D) Nivel de Execu¢io Programatica-CNP

1.0 - Departamento de Administracio e Planejamento
1.1 - Diretor de Administragao e Planejamento

1.1.1 - Diretor de Niicleo de Equipamentos Sociais

1.2 — Diretor da Protecdo Social Basica

1.3 - Diretor da Prote¢do Social Especial da Média e A}\lta Complexidade
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2.0 - Departamento de Transportes

2.1 — Diretor do Departamento de Transportes

E) Nivel de Execucao Instrumental-CNI

1.1.1 - Coordenador do Programa Bolsa Familia
1.1.1.1 - Chete de Unidade do Programa Bolsa Familia
2.1.1-  Coordenador do Cadastro Unico

2.1.1.1 — Chefe de Unidade do Cadastro Unico

3.1.1 — Chefe da Nacleo da Geréncia Administrativa
3.1.1.1 - Chefe de Unidade da Geréncia Administrativa
3.1.2— Chefe de Nucleo de Recursos Humanos

3.1.2.1 - Chefe de Unidade de Recursos Humanos
3.1.3 - Chefe de Nucleo do Financeiro

3.1.3.1- Chete de Unidade do Financeiro

3.1.1.2 - Chefe dos servigos de Assisténcia Executiva
4.1.1 — Coordenador de Beneficios Eventuais

4.1.1.1- Chefe da Unidade de Beneficios Eventuais

5.1.1 — Coordenador de Habitagio de Interesse Social

5.1.1.1 - Chefe da Unidade de Habitagdo de Interesse Social

6.1.1 — Coordenador de Conselhos
6.1.1.1 — Chefe do Nucleo de Apoio aos Conselhos

6.1.1.1.1 — Chefe de Unidade de Apoio aos Conselhos

7.1.1 — Coordenador do Controle do Almoxarifado
7.1.1.1 — Chefe de Nicleo do Sistema de Almoxarifado
7.1.2—- Coordenador do Controle do Patriménio e Material Permanente

7.1.2.1 — Chefe do Nucleo de Controle do Patrimoénio e Material Permanente

8.1.1 - Coordenador de Programas, Servicos e Projetos da Politica Municipal de Assisténcia
Social

8.1.1.1 - Chefe do Nucleo da Brinquedoteca
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8.1.1.1.1 - Chefe da Unidade de Apoio ao Idoso
8.1.1.2 - Chefe de Nucleo de Projetos Sociais

8.1.1.3 - Chefe de Nicleo do Banco de Alimentos

QUADRO DE DISTRIBUICAO DOS CARGOS DA SECRETARIA DE TRABALHO, HABITACAO

E ASSITENCIA SOCIAL — SETHAS

|Ne =" | CARGOS | SIMBOLO QUANT.
01 Secretério do Trabalho, Habitagao ¢ Assisténcia Social [’ CDS-1 01
02 | Secretario Adjunto do Trabalho. Habitagdo e Assisténcia Social CGS-1 01
) Analista de Controle Interno da Secretaria do Trabalho.
03 ‘ CNA-1 0!
Habitacdo e Assisténcia Social
Assessor Especial da Politica do Trabalho, Habitagao e o
04 CNA-1 01
Assisténcia Social j
‘ 05 Assessor Executivo CNA-1 04
06 Diretor de Departamento CNP-1 04
07 Diretor de Nucleo de Equipamentos Sociais CNP-2 14
08 Coordenador i CNI-1 07 ;
|
09 | Chefe de Niicleo . CNI3 09
10 Chefe dos servigos de Assisténcia Executiva CNI-3 03
I Chefe de Unidade CNI-4 09
TOTAL 54

- X —‘
*CDS - Cargo de Diregdo Superior/ *CGS — Cargo de Geréncia Superior/ *CNA — Cargo do Nivel de |
Assessoramento/*CNP — Cargo de Nivel Programdtica/ *CNI — Cargo de Nivel Instrumental

SECAO X

DA SECRETARIA DA AGRICULTURA, PECUARIA E DESENVOLVIMENTO

RURAL - SEAP
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Estado do Ceara

Art. 28. Compete a Secretaria da Agricultura, Pecudria e Desenvolvimento Rural — SEAP:

I — Auxiliar o Prefeito na formulagio de politicas ¢ diretrizes concernentes a Agricultura e Pecuaria:
I - Promover o desenvolvimento das atividades agropecudrias;

Il - Promover as atividades técnicas de agricultura, pecuaria e piscicultura:

IV — Implementar a¢des de assisténcia técnica de extensio rural através do Agente Rural:

V — Formular e implementar politicas de irriga¢io:

VI — Exercer a vigilancia e defesa sanitaria ¢ inspegdo de produtos de origem animal e vegetal:

VII - Apoiar o desenvolvimento das atividades do agronegdcio e abastecimento alimentar:

VIII - Divulgar a agricultura de alta tecnologia e buscar solugdes para os probiemas existentes;

IX — Promover o aproveitamento racional ¢ integrado dos recursos hidricos do municipio de acordo com a
Iegislaciio Estadual ¢ Federal:

X — Promover campanhas visando estimutar aos produtores rurais a aderirem ao seguro safra:

XI - Conceber e implementar o programa Hora do Algodao;

XII - Outras atividades que lhe forem atribuidas pelo Chefe do Poder Executivo.

Art. 29. A estrutura organizacional da Secretaria de Agricultura, Pecuiria e Desenvolvimento Rural -

SEAP tem a seguinte composigao:

A) Nivel de Direc¢ido Superior-CDS

1.0 — Secretario de Agricultura. Pecudria e Desenvolvimento Rural:

B) Nivel de Geréncia Superior-CGS

1.0 — Secretario Adjunto de Agricultura, Pecuaria e Desenvolvimento Rural:

() Nivel de Execugao Programatica-CNP

1.0 — Departamento Técnico Administrativo

1.1 — Diretor do Departamento Téenico Administrativo

2.0 — Departamento do Departamento da Gestdo de Recursos Hidricos e Irrigacdo

2.1 — Diretor do Departamento de Gestdo de Recursos Hidricos e Irrigagao

D) Nivel de Execu¢io Instrumental-CNI
1.1.1 — Coordenado Administrativo ¢ Controle

1.1.1.1 — Chefe do Nucleo Administrativo e Controle interno
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2.1.1 — Coordenador da Assisténcia Hidrica, Irrigacdo e Rural

2.1.1.1 - Chefe do Nucleo Assisténcia Hidrica, Irrigagio e Rural

2.1.1.2 — Chefe de Nicleo de Pesca
2.1.1.3 - Chefe do Nucleo de Projetos
3.1.1 — Coordenador de Desenvolvimento

4.1.1 — Coordenador Agropecuario

Rural

5.1.1 — Coordenador da Assisténcia Técnica

QUADRO DE DISTRIBUICAO DOS CARGOS DA SECRETARIA DE AGRICULTURA,

PECUARIA E DESENVOLVIMENTO RURAL - SEAP

|N° | CARGOS SIMBOLO | QUANTIDADES |
01 Secretario de Agricultura. Pecudria e Desenvolvimento | CDS-1 01
Rural
- . |
| Secretario  Adjunto  de Agricultura.  Pecudria e |
02 | CGS-1 01
i . Desenvolvimento Rural
| !
| | . | \
: 03 \ Diretor de Departamento \ CNP-1 02
I | -
(04 | Coordenador T CNI-1 05
i T ‘. 7
{05 | Chefe de Nucleo i CNI-3 04
TOTAL 13

*CDS — Cargo de Dire¢do Superior/ *CGS —

Cargo de Geréncia Superior/ *CNA — Cargo do Nivel de |

Assessoramento/*CNP — Cargo de Nivel Programdtica/ *CNI — Cargo de Nivel Instrumental

SECAO XI

SECRETARIA DO MEIO AMBIENTE E DESENVOLVIMENTO URBANO- SEMURB

Art. 30. Compete a Secretaria do Meio Ambiente e Desenvolvimento Urbano — SEMURRB:

I - Coordenar as politicas nas dreas de desenvolvimento urbano. drenag '1\1 e meio ambiente;
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IT — Defmir politicas de ordenamento do uso e ocupagdo do solo urbano, bem como propor legislagdo disci-
plinando a matéria:

HT - Elaborar. acompanhar e avaliar o Plano Diretor de Desenvolvimento Urbano:

IV — Implantar ¢ atualizar Sistema de Informagdes acerca do arquivo municipal de documentagio grafica de
lotecamento. areas publicas e outras inerentes a ocupagdo do territorio urbano:

V — Elaborar planos., programas e projetos de prote¢io, recuperagdo ¢ conservagdo do meio ambicnte:

VI Aplicar a legislagao reguladora do meio ambiente:

VII - Coordenar a defesa do direito de todos ao meio ambiente ecologicamente equilibrado e saudavel. bem
como a justica social no uso sustentavel dos recursos ambientais. através da promogao do desenvolvimento
sustentavel de forma integrada com outros drgaos de governo e da sociedade civil:

VIH — Gerenciar as atividades de planejamento. controle, fiscalizacio, recuperagdo. proteg¢do ¢ preservacdo
ambiental no ambito das a¢des do Governo Municipal ¢ encaminhar para efeito de Controle Interno a Coun-
troladoria e Ouvidoria Geral (COG);

IX - Diagnosticar. monitorar. acompanhar, controlar e divulgar a qualidade do meio ambiente ¢ promogao
do gerenctamento adequado dos recursos ambientais;

X - Desenvolver as politicas de preservagdo e conservagio de biodiversidade e de valorizagao das comuni-
dades tradicionais;

X1 - Normatizar. fiscalizar e licenciar. nos limites de sua competéncia, as atividades e/ou empreendimentos
considerados efetiva ou potencialmente causadores de degradagdo ambiental. de torma direta ou indirete.
aplicando as penalidades previstas na legislagao vigente:

XII - Promover a educagdo ambiental em conjunto com outros ¢rgdos e entidades:

XTI — Promover a descentralizagdo da gestao ambiental;

XIV - Realizar Conferéncias Municipais de Meio Ambiente, em periodos definidos em conjunto com os
demais Orgdos municipais de defesa e protegao ambiental:

XV — Capacitar ¢ aperfei¢oar recursos humanos para o meio ambiente:

XVI - Fiscalizar a ocupagao e do uso do solo em todo territorio municipal:

XVII - Plancjar. coordenar ¢ gerenciar a politica de controle urbano no Municipto. visando a unificacdo dos
procedimentos de atendimento aos municipes:

XVIII - Coordenar o licenciamento de atividades em espagos publicos:

XIX - Coordenar e realizar os procedimentos necessarios & autorizagdo. licenciamento e fiscalizagdo da ins-
talagiio de atividades urbanas segundo a legislagdo vigente, sobretudo as disposi¢des da Lei de Parcelamentc.
Uso e Ocupagio do Solo ¢ do Codigo de Posturas. além das demais normas pertinentes. incluindo. entre ou-

tros:
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a) Emissio de Consulta Prévia:
b) Emissao do Alvara de Licenga de Localizacdo e Funcionamento:
¢) gerenciar as atividades de controle. licenciamento, fiscalizagdo e operagdes relacionadas as posturas

municipais.

XX = Coordenar e realizar os procedimentos necessarios a autorizagdo. licenciamento e fiscaliza¢do de cdifi-
cagdo particular. segundo a legislagdo vigente. sobretudo as disposi¢des da Lei de Parcelamento. Uso e Ocu-

pagdo do Solo e do Codigo de Obras. além das demais normas pertinentes:

a) o exame teécnico de pedidos de aprovagdo de plantas de edificagdes particulares. levantamento ¢ re-
eularizacao de construgdes. demolicdes:

b) a emissdo de Informagdo Basica sobre Imovel:

¢) a cmissdo do Alvara de Construgdo:

d) a fiscalizagdo da construgdo. com a aplicagdo de penalidades ¢ do procedimento legal no caso de
constatacao de irregularidades (autos de infragdo. notiticagdes. multas e embargos):

e) a verificagdo do término da construgdo e a emissdo da respectiva certiddo de ~habite-se™

f) os servigos relacionados a numeracdo e localizagio dos imédvels:

g) o fornecimento de copias de projetos aprovados, mediante cobranga de taxa.
XXI - Coordenar e realizar os procedimentos necessarios a analise de processos de parcelamento de areas
{lotcamentos ¢ desmembramentos). remembramento e desdobro de lotes, oficializacdo de vias, consultadas
as questoes de dominio e as disposigoes da legislagao federal, estadual e municipal pertinentes. incluindo,
cntre outros:
XXII - A emissido dos atos administrativos relacionados a aprovagdo, licenciamento ¢ fiscalizacao de parce-
lamento do solo:
XXI — A emissdo de certidoes de metragem:
XX1V — Analise de processos ¢ emissao de certidoes de localizagdo em relacdo ao limite municipal ¢ perime-
tro urbano.
XXV — Coordenar e realizar os procedimentos necessarios a analise de processos de aprovagdo de empreen-
dimentos de impacto. incluindo. entre outros:

a) analise de Relatorio de Impacto Urbano:

b) emissao dos atos administrativos relacionados a aprovagdo dos empreendimentos de impacto, em
especial. & emissdo de Orientagdes. Diretrizes ¢ Termos de Compromisso.
XXVI - Elaborag¢ao e acompanhamento de banco de dados ¢ informagéﬁs geo-referenciadas e alimentagao

do sistema no ambito de sua competéncia:
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XXVII - Contribuir para os servigos de cartogratia e de informagdo. incluindo:

a) a claboracdo ¢ acompanhamento das plantas cadastrais:

b) organizar e arquivar plantas. projetos. levantamentos topograticos. desenhos. livros. catdlogos e
normas técnicas. plantas originais de loteamentos e parcelamento de areas ¢ outros documentos refacionados
a regulagdo urbana.

XXVHI — Gerir. em colaboragao com a Secretaria Municipal de Administragdo. os bens publicos originarios
de parcelamento e desmembramento do solo e de operagdes urbanas e afins:

XXIX — Apoiar a Secretaria Municipal de Administragdo, Planejamento. Or¢camento e Gestdo na elaboracdo
do plano plurianual de agdo governamental e do orgamento anual do Municipio:

XXX — Gerir as agdes necessaras a obtengdo de recursos e ao gerenciamento de convénios e contratos em
sua area de atuagio:

XXXI - Coordenar a execugao de suas atividades administrativas e {inanceiras;

XXXII - Desenvolver outras atividades destinadas a consecugio de seus objetivos:

XXXHI - Instalar um setor com funcionarios habilitados para exercerem o controle interno de bens movets.
imoveis. insumos e dos recursos humanos:

XXXIV - Remeter mensalmente a prestagdo de contas para analise da Controladoria ¢ Ouvidoria Geral do
Municipio-CGM:

XXXV — Qutras atividades que lhe forem atribuidas pelo Chefe do Poder Lxecutivo.

Art. 31. A estrutura organizacional da Secretaria de Meio Ambiente e Desenvolvimento Urbano:

A) Nivel de Dire¢do Superior-CDS

1.0 — Sccretario do Meio Ambiente e Desenvolvimento Urbano:

B) Nivel de Geréncia Superior-CGS

1.0 — Sccretario Adjunto de Meio Ambiente e Desenvolvimento Urbano

C) Nivel de Assessoramento-CNA

1.0 — Assessor Especial de Mcio Ambiente
D) Nivel de Execuc¢io Programatica-CNP
1.0 — Departamento do Meio Ambiente e Desenvolvimento Urbano

1.1 — Diretor do Departamento de Meio Ambiente e Desenvolvimento Urbano

2.0 — Departamento de Desenvolvimento Urbano
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]

debee

¥,

2.1 — Dirctor do Departamento de Desenvolvimento Urbano

E) Nivel de Execu¢iao Instrumental-CNI

1.1.1 — Coordenador de Licenga e Fiscalizacio Ambiental
I.1.1.1 - Chefe de Nucleo de Licenca e Fiscalizagdo Ambiental
1.1.1.2 — Chefe do Nucleo de Controles Internos

L.1.1.3 — Chefe de Nucleo do Administrativo do Aterro Sanitéario

1.1.1.4 - Chefe de Nucleo de Fiscaliza¢do das Lageas. Rios. Drenagem de Agua

2.1.1 — Coordenador de Nicleo de Projeto de Desenvolvimento Urbano
2.1.1.1 ~ Chefe Nucleo de Sistema. Documentagio Grafica de Loteamentos. Areas Publica ¢ outros

inerentes ao uso e ocupagdo do Solo Urbano.

QUADRO DE DISTRIBUICAO DOS CARGOS DA SECRETARIA DO MEIQ AMBIENTE E
DESENVOLVIMENTO URBANO - SEMURB

X CARGOS : | SIMBOLO | QUANTIDADES ,;
01 Secretario do Meio Ambiente e Desenvolvimento Urbano: a CDS-1 l 01
| 1 s e
. | Secretario Adjunto do Meio Ambiente e Desenvolvimento |
02 | | CGS-1 01
| | Urbano: ! ]
[ 03 : Assessor Especial | CNA-1 | 0l
I | i
04 | Diretor de Departamento | CNP-1 ; 02
03 Coordenador CNI-1 ' 02
06 | Chefe de Niicleo | CNI3 05
{ i
| TOTAL ' : ] 12

| *CDS - Cargo de Dire¢do Superior/ *CGS — Cargo de Geréncia Superior/ *CNA — Cargo da Nivel de
f Assessoramento/*CNP — Cargo de Nivel Programitica/ *CNI - Cargo de Nivel Instrumental
4 3 ;
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SECAQ XII
SECRETARIA DO TRANSITO, MOBILIDADE URBANA E SEGURANCA- SETUS

Art. 32. Compete a Secretaria do Transito. Mobilidade Urbana e Seguranga:

I - Coordenar as politicas nas areas de transporte e transito:

I — Otimizar a municipalizagdo do transito;

HT — Supervisionar o controle das atividades relativas ao transito;

IV — Promover a guarda de todos os bens plblicos municipais:

V — Elaborar. acompanhar e avaliar o Plano Diretor de Desenvolvimento Urbano nas dreas de seguranca ¢
transito:

VI - Coordenar as atividades de campanhas educativas;

VII - Desenvolver agdes que minimizem os efeitos de ocorréncias desastrosas ¢ calamidade publica sobre as
comunidades e atender suas demandas durante tais periodos:

VIII - Coordenar os servigos de seguranga em eventos municipais:

IX — Excreer ¢ aprimorar a mobilidade urbana do municipio;

X - Acompanhar e avaliar o Plano Dirctor de Desenvolviimento Urbano nas arcas de seguranga ¢ transito:

XI - Coordenar as agdes da guarda municipal e demais programas de seguranca ao cidadao:

XII - Instalar um sctor com funcionarios habilitados para exercerem o controle interno de bens maéveis. imo-
Veis. insumos e dos recursos humanos:

XIII — Remeter mensalmente a presta¢do de contas, resultados dos servigos executados e tudo que couber na
Jegislagao sobre o Controle Interno. para analise por parte Controladoria e Ouvidoria Geral do Municipio-
COG:

X1V — Outras atividades que lhe forem atribuidas pelo Chefe do Poder Executivo.

Art. 33. A estrutura organizacional da Secretaria do Transito, Mobilidade Urbana e Seguranca tem a

seguinte composigao:

A) Nivel de Dire¢ao Superior-CDS

1.0 — Secretario do Transito. Mobilidade Urbana e Seguranga

B) Nivel de Geréncia Superior-CGS

1.0 — Secretario Adjunto do Transito, Mobilidade Urbana e Seguranca
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C) Nivel de Assessoramento-CNA

1.0 — Assessor Especial de Transito Mobilidade Urbana e Seguranca

D) Nivel de Execugao Programatica-CNP
1.0 — Departamento de Transito

1.1 1 - Diretor do Departamento de Transito

2.0 — Departamento da Guarda Municipal

2.1 - Diretor do Departamento da Guarda Municipal

E) Nivel de Execugio Instrumental-CNI

1.1.1 — Coordenador de Engenharia e Mobilidade de Transito
I.1.1.1 — Chefe de Nucleo de Engenharia e mobilidade de Transito
1.1.1.2 — Chefe de Nucleo de Educacao de Transito

1.1.1.3 — Chefe de Nucieo de Controle de Fiscalizag¢do de Transito

1.1.1.4 — Chefe de Nucleo de Controle de Fiscalizagdo de Transporte

2.1.1 = Coordenador da Guarda Municipal

1.1.2.1 = Chefe do Nucleo Guarda Municipal

2.1.2 — Coordenador Administrativo

2.1.21 — Chefe do Nucleo Administrativo

QUADRO DE DISTRIBUICAO DOS CARGOS DA SECRETARIA DO TRANSITO, MOBILIDADE
URBANA E SEGURANCA

N° CARGOS SIMBOLO QUANTIDADES
! Secretario do  Transito. Mobilidade Urbana e
01 ! CDS-1 | 01
Seguranga ‘

Secretario  Adjunto  do  Transito. Mobilidade

02 0l

[ Urbana e Seguranga :
A i
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: T
N® W CARGOS ' SIMBOLO QUANTIDADES ||

3 | Assessor Especial de Transito Mobilidade Urbana
03 ‘ | CNA-I 0] }
| e Seguranga

04 | Diretor de Departamento CNP-1 | 02

03 ' Coordenador : CNL1 | 02

06 Chefe de Nucleo CNI-3 05
TOTAL : Ll

*CDS — Cargo de Dire¢do Superior/ *CGS - Cargo de Gerénciu Superior/ *CNA - Cargo do Nivel de |

Assessoramento/*CNP — Cargo de Nivel Programdtica/ *CNI — Cargo de Nivel Instrumental ‘
: o |

SECAO X111
SECRETARIA DO ESPORTE E JUVENTUDE — SEJU

Art. 34 — Compete a Secretaria do Esporte e Juventude:

I — Auxiliar o Prefeito na formulagdo de politicas e diretrizes concernentes a Secretaria do Esporte ¢ Juven-
tude:

1T - Promover e difundir as atividades desportivas:

HI — Promover o esporte amador:

IV — Revitalizar a pratica esportiva no municipio abrangendo as mais diversas modalidades:

V — Administrar pragas de Esportes e outros equipamentos esportivos:

VI — Articular as agdes para inclusdo e valorizagio dos jovens:

VII - Normalizar ¢ implementar politicas voltadas para o lazer € a recreagdo:

VIII — Implantar o programa de Bolsa Universitaria:

IX - Organizar. promover ¢ executar as atividades esportivas em todas as modalidades praticadas no muni-
CIpio:

X - Elaborar competi¢des esportivas com €nfase no esporte amador:

XI - Revitalizar o esporte em todos os niveis ¢ modalidades dentro do municipio:

XII — Administrar os equipamentos e estruturas de esportes;

XIII- Incluir e valorizar os jovens motivando-os para o exercicio de praticas esportivas e demais atividades

de lazer:
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X1V — Implementar, normatizar e executar politicas voltadas ao lazer ¢ recreagdo:

XV — Criar programas de incentivo ao exercicio de praticas esportivas:

XVI — Instalar um setor com funcionarios habilitados para exercerem o controle interno de bens moverts.
imoveis. insumos ¢ dos recursos humanos;

XVII - Remeter mensalimente, a prestagdo de contas para andlise de tudo o que couber. para efeito de Con-
trole a Controladoria e Ouvidoria Geral do Municipio-COG:

XVIII - Outras atividades que lhe forem atribuidas pelo Chefe do Poder Executivo.

Art. 35. A estrutura organizacional da Sceretaria de Esporte ¢ Juventude — SEJUV tem a seguinte estrutura:

A) Nivel de Dire¢do Superior-CDS

1.0 — Secretario de Esporte e Juventude

B) Nivel de Geréncia Superior-CGS

1.0 — Secretario Adjunto de Esporte e Juventude

C) Nivel de Assessoramento-CNA

1.0 — Assessor Especial para Assuntos do Esporte

D) Nivel de Execuc¢iio Program:tica-CNP
1.0 — Departamento de Esporte

1.1 — Diretor do Departamento de Esporte
2.0 — Departamento de Juventude

2.1 - Diretor do Departamento de Juventude

E) Nivel de Execucio Instrumental-CNI
1.1.1 - Coordenador de Esporte e Juventude
1.1.1.1 - Chefe de Nucleo de Esporte e Juventude

1.1.1.2 — Chefe de Unidade de Esporte ¢ Juventude

OUADRO DE DISTRIBUICAO DOS CARGOS DA SECRETARIA DE ESPORTE E JUVENTUDE




PAL DE IGUATU
Estado do Ceara

|I N CARGOS SIMBOLO QUANT]DADES

| 01 ' Secretdrio de Esporte e Juventude | CDS-1 \ 01

L f B
I\ 02 Secretario Adjunto de Esporte e Juventude I\ CGS-1 | 01
i 03 Assessor Especial para Assuntos Esportivos CNA-1 l 01
04 | Diretor de Departamento CNP-1 ‘I 02

) | i |
03 | Coordenador de Juventude | CNI-1 ‘ 01

I |
06 | Chefe de Nucleo CNI-3 ! 01

= l
07 | Chefe de Unidade CNI-4 01

| | .! |
{ : TOTAL { 08

" *CDS - Cargo de Dire¢do Superior/ *CGS — Cargo de Geréncia Superior/ *CN'A — Cargo. do Nivel de |

| Assessoramento/*CNP — Cargo de Nivel Programdtica/ *CNI — Cargo de Nivel Instrumental

SECAO X1V

AUTARQUIA DO SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO — (SAAE)

Art. 36, O Servigo Autdonomo de Agua ¢ Esgoto (SAAE) é uma Autarquia Municipal dotada de
personalidade  juridica de  direito publico. com autonomia administrativa. financeira. operacional e

patrimonio proprio. subordinada ao Prefeito Municipal, criada pela Lei Municipal n® 70 de 19 de abril de¢

1962, tem por objetivos basicos:

I - Planejar. coordenar. executar € controlar as operagdes relativas a captagdo. tratamento ¢ distribui¢ao de

dgua:

IT — Planejar. coordenar e executar as operagdes relativas a coleta e tratamento de €sgoto;

111 — Comercializar, faturar e cobrar os servigos de abastecimento de dgua e esgotamento sanitario ¢ os

regulamentados pelo Decreto n® 051 de 03 de agosto de 20135, bem como aplicar as penalidades e quaiquer

outra medida de ordem administrativa correlata.

Paragrafo @nico — para a consecugdo dos seus objetivos, a Autarquia atuara direta ou indiretamente
mediante o estabelecimento de convenio. contratos ou acordos de cooperagio com entidades ptblicas ou

privadas. nacionais ou ndo. de acordo com a legislagdo em vigor.
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Art. 37. O Servigo Autdnomo de Agua e Esgoto — (SAAE). tem a seguinte estrutura organizacional:

A) Nivel de Dire¢io Superior-CDS

1.0 — Superintendente do SAAE

2.0 — Presidente da Comissao Permanente de Licitagdo do SAAE — CPL
3.0 — Tesoureiro do SAAE

B) Nivel de Gerencia Superior-CGS

1.0 — Procurador Autarquico

() Nivel de Assessoramento -CNA
.0 — Analista do Controle Interno do SAAE
2.0 — Assessor Especial do SAAE

3.0 — Secretaria do titular

D) Nivel de Execu¢éio Programatica-CNP

1.0 — Departamento Administrativo

1.1 — Diretor do Departamento Administrativo

1.1.1 — Chefe de Nuicleo de Recursos Humanos

1.1.2 — Chefe de Nacleo de Contabilidade

1.1.3 — Chefe de Nicleo de Atendimento ao Publico
1.1.4 - Chefe de Nicleo de Processamento de Dados
1.1.5 - Chefe de Nucleo da Tecnologia da Informagao

1.1.6 — Chefe de Nucleo de Almoxarifado. Patrimonio e Transporte

2.0— Departamento Técnico.

2.1 — Diretor do Departamento Teécnico

2.1.1 - Chefe de Nucleo de Operagido e Manutengéo

2.1.1.1 — Chefe de Unidade de Operag¢io e Manutengao Alencar:
2.1.1.2 — Chefe de Unidade de Operagao ¢ Manutengdo Suassurana:
2.1.1.3 — Chefe de Unidade de Operagdo e Manutengéo Barro Alto;
2.1.1.4 — Chefe de Unidade de Opera¢do ¢ Manutengéo Gadelha:

2.1.2 — Chefe de Nucleo de Controle de Perdas e Ptometria;
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2.1.3 — Chefe de Nucleo de Assisténcia as Comunidades Rurais

3.0 — Departamento de Tratamento de Agua e Esgoto
3.1 - Diretor do Departamento de Tratamento de Agua e Esgoto:
3.1.1 - Chefe de nucleo de opera¢ido e manutengio do sistema de Agua:

3.1.2 - Chefe de nicleo de operagdo ¢ manutengdo do sistema de Esgoto:

E) Nivel de Execucao Instrumentai-CNI

1.0 — Membro Titular da Comissdo de Licitagdo do SAAE

QUADRO DE DISTRIBUICAO DOS CARGOS DA AUTARQUIA DE SERVICO AUTONOMO DE
AGUA E ESGOTO - (SAAE)

N°. Bk CARGOS SIMBOLO QUANTIDADES

i MW

] Superintendente do SAAE CDS-1 01

| Presidente da Comissdo Permanente de Licitagdo do |

2| CDS-3 01
| SAAL-CPL .
3 | Tesoureiro do SAALE ! CDS-3 | 01
] | : S
l 4 Pl' N .,d A A re T | - T Ol
| ocurador Autarquico |
' I — -
| [
5 Analista do Controle Interno do SAAE | CNA-1 . 01
— 1 |
6 ‘ Assessor Especial do SAAE | CNA-1 ‘ 01
\
| 7 \ Secretaria do titular | CNA-3 ' 01
e ——— | !
8 | Dirctor de Departamento j CNP-1 l 03
9 | Membro Titular da Comissao de Licitagdo do SAALE CNI-3 { 03
| _ B
10 Chefe de Nucleo | CNE3 | ¥
| L . _ o

.| 11 ’: Chefe de Unidade ' CN1-4 ‘ 04

—

f TOTAL 28
|
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| *CDS - Cargo de Direcdo Superior/ *CGS — Cargo de Geréncia Superior/ *CNA — Cargo do Nivel de |
Assessoramento/*CNP —~ Cargo de Nivel Programitica/ *CNI — Cargo de Nivel Instrumental

SECAO XV
FUNDACAO DE SAUDE PUBLICA DO MUNICIPIO DE IGUATU (FUSPI)

Art. 38. A I'undagdo de Satde Publica do Municipio de Iguatu, criada pela Lei n®. 292, de 17 de fevereiro de
1994_ tem por objetivo:

I - Prestar servicos na area de saude:

I1 — Administrar o Hospital Regional Dr. Manoel Batista de Oliveira:

IIX - Capacitar profissionais da area de saude.

Art. 39. O Conselho de Adiministragdo da Fundagdo de que trata este Capitulo terd a seguinte composico:

I - Presidente:
Il - Vice Presidente:
I — Secretario:

IV - 01 Membro.

Paragrafo Unico — O Presidente do Conselho de Administragio da Fundagdo de Satde Publica do
Municipio de Iguatu (FUSPI) sera o Secretario Municipal da Saude ¢ os demais membros serdo designados

pelo chefe do Poder Executivo, através de Portaria.

Art. 40. A estrutura organizacional da Fundagdo de Saude Puablica do Municipio de Iguatu tera como
competéncia o gerenciamento do Hospital Regional Dr. Manoel Batista de Oliveira e quaisquer outros

equipamentos que se fagam necessarios para atingir suas finalidades.

Art. 41. A Fundagdo de Satde Publica do Municipio de lguatu (FUSPI), cujas competéncias e objetivos
cncontram-se fixadas em Lei Municipal N° 292, de 17 de fevereiro de 1994. tem a seguinte estrutura

organizacional:

A) Nivel de Dire¢io Superior-CDS
1.0 — Superintendente da FUSPI
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1.2.3 — Chefe da Unidade de Servicos Social

1.3 — Chefe do Nucleo do Almoxarifado

1.4 — Chefe do Nucleo do Controle do Patriménio e Material Permanente
1.5 — Chefe de Nucleo de Controle de Infec¢do Hospitatar

1.6 — Chefe de Nucleo de Processamento de Dados

1.7 — Chefe de Nucleo de Faturamento

1.8 — Chefe de Nucleo de SAME

1.9 — Chefe de Nuicleo de Manutengdo e Reparos

1.10 - Chefe de Nucleo de Epidemiologia

2.0 - Membros Titular da Comissdo Permanente de Licitagdo da FUSPI

3.0 -Departamento de Transporte

3.1 = Dirctor de Transporte

QUADRO DE DISTRIBUICAO DOS CARGOS DAFUNDACAO MUNICIPAL DE SAUDE
PUBLICA DE IGUATU - FUSPI

[ i
N° ‘ CARGOS SIMBOLO QUANTIDADES |
i 01 Superintendente da FUSPI CDS-1 '_ 01
02 Diretor do Hospital Regional de lguatu — HRI CDS-1 | 01
; 03 Presidente da Comissdo Permanente de Licitagdo da | ~pg 3 f 01
L | FLSPICPI | .=
‘ 04 1 Tesoureiro da FUSPI CDS-3 ' 01
- 1 { T
03 : Analista de Controle Interno da FUSPI CNA-1 [ 01
] | -
06 (Assessor Especial CNA-1 ‘ 02
1 i
| 07 | Coordenador Executivo CNA-2 | 10
T og | Ouvidordo SUS na FUSPI CNAA o)
| | .
i 09 Diretor de Departamento CNP-1 03
‘ 10 Secretario Escolar- Escola de Satde Publica . CNI3 \ 01
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2.0 Diretor Executivo do Hospital Regional de [guatu — HRI
3.0 - Presidente da Comissdo Permanente de Licitagdo da FUSPI-CPL

4.0 — Tesoureiro da FUSPI

B) Nivel de Assessoramento -CNA

1.0 — Analista de Controle Interno da FUSPI

2.0 — Assessor Especial da FUSPT

3.0 — Assessor Especial dos Recursos Humanos

4.0 — Coordenador Executivo do Nucleo de Enfermagem

5.0 — Coordenador Executivo do Nucleo de Nutrigao

6.0 — Coordenador Executivo do Nicleo de Servigos Operacionais
7.0 — Coordenador Executivo do Niicleo de Hotelaria

8.0 — Coordenador Executivo do Nucleo de Médicos

9.0 — Coordenador Executivo do Nucleo de Farmacia

10.0 — Coordenador Executivo da Casa de Parto

11.0 — Coordenador Executivo do Programa de Atencao Domiciliar —- EMAD
12.0 — Coordenador Executivo da Tecnologia da Informacao

13.0 - Coordenador Executivo da Escola de satide Publica -ESPI
14.0 Ouvidor do SUS na FUSPI

C) Nivel de Execuciio Programatico-CNP

1.0 — Departamento de Controle Interno

I.1— Diretor do Departamento de Controle Interno

2.0 -Departamento de Educa¢ao Permanente

2.1- Diretor do Departamento de Educagido Permanente

D) Nivel de Execuc¢ao Instrumental-CNI

1.0 — Secretario Escolar

1.1 - Chefe de Nucleo de Centro de Materiais Estéreis
1.2 - Chefe de Niicleo de Farmacia

1.2.1 - Chefe de Unidade de Dispensagdo.

1.2.2 - Chefe de Unidade de Estoque
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l . , T -
| 11 ) Chefe de Nucleo | CNI-3 10
L ‘; Membro Titular da Comissdao Permanente de o
12 { o CNI-3 [ 03 |
| Licitagio da FUSPI |
T . |
13 , Chefe de Unidade CNi-4 03
TOTAL , 38

| *CDS — Cargo de Direcéo Sdpen‘ur/ *CGS — Cargo de Geréncia Superior/ *CNA — Cargo do Nivel de |
_ Assessoramento/*CNP — Cargo de Nivel Programatica/ *CNI — Cargo de Nivel Instrumental :

CAPITULO IV
DAS FUNCOES DE CONFIANCA

Art. 42, Na estrutura basica do Poder Executivo, as fungdes de confianga, exclusivas de servidores efetivos

do Poder lixecutivo do Municipio de lguatu. sdo assim organizadas:

Art. 43, Ficam extintos todos os cargos criados anteriormente ¢ ndo contemplados pela presente Lel.

Art. 44. Fican criadas as fungoes de confianca mencionadas na presente Lei.

Art. 45, A portaria que designa o servidor efetivo para uma fungdo de confianga:

I - de chefia indicar o departamento, setor ou servigo chefiado pelo servidor. dentre os definidos nesta Lei:

IT — de assessoria deve indicar o 6rgdo assessorado pelo servidor e suas atribuigdes;

Art. 46. O servidor investido em fungdo de confianga tem como carga horaria a mesma prevista para seu

Cargo.

Art. 47. Em caso de acumulagido de cargos, a gratificagdo de fungdo tem como base de calculo o vencimento

basico de somente um dos cargos efetivos.

Art. 48. Fica vedado o exercicio com percep¢ao de mais de uma gratificagdo de fungdo prevista neste artigo.

Art. 49. O assessor de nivel superior deve ter escolaridade minima de njvel superior completo.
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Art. 50. O assessor de nivel médio deve ter escolaridade minima de nivel médio completo.

Art. 51. O servidor investido na fungdo Analista de Controle Interno recebe. a titulo de representagdo o

estabelecido no Anexo Unico.

Art. 52. A funcdo de confianga de Procurador-Geral Adjunto € privativa de Servidor Efetivo com formagao

em Ciencias Juridicas e Sociais com inscrigdo na Ordem dos Advogados do Brasil — OAB.

Art, 33. O servidor efetivo do Municipio que exerce a funcdo de confianca de Procurador-Geral Adjunto

observara o seguinte:

I - substitui 0 Procurador-Geral nos casos de auséncia e impedimento:
LI — podera optar por manter o recebimento da gratiticagdo, prevista no Inciso XII. mesmo se vier a ocupar o

cargo de Procurador-Geral do Municipio.

Art. 34, E facultado ao servidor detentor de cargo efetivo do Municipio. quando indicado para o exercicio de

cargo de agente politico. optar pelo provimento sob a forma de fungao de confianga correspondente.

Art. 35, Os servidores efetivos que ocuparem cargo de agente politico provido sob a forma de fungdo de
confianga. perceberdo fungdo gratificada em valor que. somado ao seu vencimento basico juntamente com as
vantagens. perfaga a um valor final de remuneragdo correspondente ao valor fixado para o referido cargo dc
agente politico.

ben

Art. 56. Sao atribuicdes gerais do dirctor de departamento. setor ou servigo:

I - manter cfetivo controle das atividades do departamento, setor ou servigo que chefia:

II — responsabilizar-se pela continuidade das atividades. dando celeridade aos processos de sua competéncia:

IIT — disciplinar ¢ distribuir tarefas aos orgdos subordinados:

IV - claborar relatorios periddicos dos assuntos a ele afetos, encaminhando-os aos superiores para efetivo
controle dos resultados alcancados;

V - zelar pela moralidade. economicidade e probidade administrativa:

VI — auxiliar seus superiores na elaboragio das politicas publicas e de governo da Administracio Municipal:

VII ~ promover reunides de trabatho com os servidores do departamgnto, setor ou servigo que chetfia.
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submetendo os resultados ou sugestdes a apreciagdo do seu superior
VIII - colaborar em todas as atividades dos seus superiores;
IX — controlar a execug@o or¢amentdria. a realizagiio da despesa e o cumprimento de metas:

X — desempenhar outras tarefas atribuidas pelos superiores dentro de sua area de competéncia.
Art. 57, Sio atribuigdes gerais do assessor de nivel superior:

I — prestar assessoria técnica ao titular da pasta e éredo da estrutura administrativa:
I — elaborar pareceres referentes a area de atuagio:

I[IT — promover o controle e a eficiéncia da gestao;

IV — contribuir para a normatiza¢do dos servigos:

V - apurar o cumprimento e a observacgao dos fluxogramas dos processos:

VI - viabilizar o atingimento das metas fisicas e fiscais e de resultados;

VII - apoiar a execugdo de programas e projetos:

VIII — desempenhar atividades precipuas de assessoramento.
Art. 58. Sdo atribuigdes gerais do assessor de nivel médio:

I — assessorar as chefias dos orgdos relativamente as tarefas determinadas:

IT - sugerir alteragdes para melhoria da correspondéncia oficial:

11 - promover formas de controle de cadastros. documentos € arquivos;

IV — auxiliar na aquisigdo ¢ suprimento de material permanente e de consumo:
V - estabelecer formas de controle de materiais de expediente

VI - participar de reunides e elaborar relatérios dos assuntos tratados;

VII - desempenhar atividades precipuas de assessoramento.

Art. 59. O servidor publico cedido ou permutado ao Municipio pode ocupar fungdo de confianga. dentre as
seguintes:

I - tungdes de confianga conforme definido no Anexo Unico.

Paragrafo inico. As atribui¢des das fungdes de confianga previstas neste artigo sdo as previstas para fungao
de confianca de Assessor de Nivel Médio e Assessor de Nivel Superior. conforme a fungdo para a qual for

designado.




2T

PREFEITURA MUNICIPAL DE IGUATU
Estado do Ceara

Art. 60, O scrvidor publico cedido ou permutado ao Municipio que ocupar cargo em comissdo faz jus a uma
gratificagdo em valor igual a diferenga entre a remuneragio percebida no orgao cedente e a remuneragdo do

cargo exercido.

§ 1. Alem da gratificagdo prevista no capu! o Municipio pede arcar com o pagamento do valor da
remuneracdo do adido na origem ou ressarcimento ao empregador.

§ 2°. O servidor cedido sem onus para a origem pode ocupar cargo em comissdo. fazendo jus a remuneraco
correspondente ac cargo.

§ 3°. O Poder Executivo poderad manter. no maximo. quatro gratificagdes previstas neste arttgo.

Art. 61. O reajuste das gratificagdes ¢ dos adicionais previstos na presente Let ocorre na mesma forma dos

demais vencinentos dos servidores publicos municipais.

Art. 62. O Servidor efetivo. cedido ou permutado em favor da administragdo municipal direta ou indireta.
podera optar entre o salario base da sua nomeacdo em cargo de confianga ou o saldrio da sua nomeagac em
cargo de provimento efetivo de origem. acrescido da representagdo do respectivo cargo em que for nomeado.

sem prejuizo das vantagens relativas ao cargo efetivo, na forma da legislagdo especifica.

§ 1" - O servidor do quadro efetivo do Municipio, uma vez nomeade para cargo de dire¢do supetior — CDS-
1. cujo vencimento basico seja igual ou superior ao do cargo efetivo, fard jus a 40% (quarenta por cento). da
representagdo do cargo conforme estipulada no anexo anico desta Lei, exceto 0 SAAE que ¢ regulado por lei
propria:

§ 2° - O servidor do quadro efetivo do Municipio. uma vez nomeado para o exercicio perante a Comissdo
Permanente de Licitagdo. na condigdo de membro titular, fara jus a gratificagdo equivalente ac vaior do

salario base do cargo de origem ¢ o membro suplente a 50% (cinquenta por cento).

CAPITULO V
DA DELEGACAO DE COMPETENCIA

Art. 63. Ressalvados os casos de competéncia privativa, previstos na Lei Organica do Municipio. ¢ facultado
ao Prefeito e aos Secretarios do Municipio delegar competéncia aos subordinados imediatos ¢ dirigentes de
Orgdios para a pratica de atos administrativos. conforme se dispuser em instrumento legal. com vistas a

assegurar a eficiéncia e eficacia as decisdes.
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Paragrafo unico. A delegagdio de competéncia, prevista neste artigo, sera formalizada por meio de ato

administrativo. devendo a autoridade delegante indicar as atribui¢des ao delegado e o periodo.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES REFERENTES AOS SERVIDORES

DO PLANEJAMENTO E SUPRIMENTO DE PESSOAL

Art. 64. O ingresso de pessoal no orgdo Municipal far-se-a. sempre. mediante prévia habilitagio em
concurso publico de provas ou/e titulos, sendo nulas. do pleno direito, as nomeagdes e admissoes que se
realizarem em desacordo com o disposto neste artigo, ressalvados os casos de provimento de cargos em

COMIissao.

Parigrafo unico. O dirigente de Orgado que nomear. admitir ou contratar. sob qualquer modalidade. servidor
em desacordo com o disposto neste artigo, responderd, civilmente. pelos danos decorrentes. sem prejuizo de

outras penalidades cabiveis.

Art. 65. Cada unidade administrativa tera revista a sua lotacdo. a fim de que passe a corresponder as suas

estritas necessidades de pessoal e seja apossada as dotagdes previstas no orgamento.

Art. 66. O Poder Executivo Municipal adotara providéncias para a permanente verificagdo da quantidade de

pessoal na Administragao do Municipio. diligenciando para a plena utilizagdo dos recursos humanos.

§ 1° — Nao se preenchera vaga nem se abrird concurso, na Administragdo Direta e Indireta sem que se
verifique. previamente a existéncia de vacancia do cargo.
§ 2° - Excetuam-se do disposto no paragrafo anterior a nomeagao de candidatos aprovados em concurse

publico com prazo de validade ndo extinto.

Art. 67. Dependera de lei a criagdo de cargos. a fixagdo ou majoragdo de remuneragdes e concessdo de

quaisquer vantagens pecunidrias, nos Orgdos da Administragao Direta e Indireta.

Art, 68. Instaurar-se-a processo administrativo para a exoneragdo ou dispensa de servidor efetivo ou estavel.

comprovadamente ineficiente ¢ desidioso no cumprimento de seus deveres.
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CAPITULO VII
DA CAPACITACAO E DO APERFEICOAMENTO

Art. 69. As atividades de capacitag¢do e aperfeigoamento do servidor, como parte integrante do Sistema de
Gestao de Recursos Humanos, serao planejadas. organizadas e executadas com vistas a proporcionar a todos
os servidores:

I — Conhecimento. habilidades ¢ técnicas administrativas aplicadas as areas de atividades finalisticas e
mstrumentats da Administragdo Publica Municipal, segundo as respectivas carreiras;

I1 — Conhecimentos. habilidades ¢ téenicas de Direcdo e Assessoramento, visando a formagio e consolidagido
de valores que definam uma cultura gerencial na Administracdo Piablica Municipal.

§ 1" — Os programas de capacitagdo relacionados a cada carreira terdo por objetivo a habilitagdo do servidor
para o eficaz desempenho das atribui¢des inerentes a respectiva classe e a classe imediatamente superior.

§ 2° - Os programas de capacitagdo serdo desenvolvidos através de cursos, estagios. treinamento em servigo

ou outras formas de capacitagdo no trabalho.

Art. 70. As atividades de capacitacdo e aperfeicoamento serdo desenvolvidas:
I — Pelo Orgdo Central do Sistema de Gestao de Recursos Humanos:

IT - Pclos Orgdos setoriais do Sistema de Recursos Humanos.

Art. 71. Compete ao Orgdo Central do Sistema de Gestdo Recursos Humanos. formular politicas e diretrizes.

coordenar. supervisionar e compatibilizar a¢oes. implantar programas e avaliar resultados.

Paragrafo dnico. A execu¢do dos programas de capacitagdo estabelecidos para as areas de atividades
finalisticas podera ser atribuida aos Orgaos/Entidades Setoriais do Sistema de Gestao de Recursos Humanos
ou ainda delegados as entidades publicas ou privadas especializadas na capacitagio de recursos humanos.

mediante convénio ou contratos, observadas as normas pertinentes a matéria.

CAPITULO VIII
DA MANUTENCAO E CONTROLE DE PESSOAL
SECAO1
DO QUADRO DE PESSOAL
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Art. 72, Quadro de Pessoal ¢ o conjunto de cargos. ou fun¢des que compdem a lotagdo de um
Orgao/bntidade necessario em quantidade e qualidade para assegurar o eficaz cumprimento de suas missoes

¢ objetivos.

Paragrafo unico. Os quadros de pessoal dos Orgaos/Entidades serdo estruturados com cargos de provimento

efetivo € em comissdo e fungdes.

Art. 73. Os quadros de pessoal serao organizados e administrados de acordo com as diretrizes do Sistema de
Gestao de Recursos Humanos. devendo-se obrigatoriamente. fixar o numero de cargos e fungdes. sem o quai

ndo sera permitida a nomeacgio do servidor.

Paragrafo anico. A quantificacdo dos cargos e fungdes serd fixada e alterada com basc em estimativas
=] o

teenicas que considerem as necessidades de funcionamento dos servigos, os indices de movimentacao de

pessoal e o principio escalar da divisdo do trabalho, respeitando-se as classes de carreiras ou singulares

proprias de cada Orgao/Entidade. quando for o caso.

Art. 74. A quantificacdo dos cargos ¢ ou fungdes necessdrias a cada Orgao/l:ntidade da Administragdo

Piblica. ira constituir a lotagdo numérica dos mesmos.

§ 1° — A lotagdo propria de cada Orgao/Entidade sera fixada em Decreto do Poder Executivo.
§ 2" — Os cargos vagos existentes nas lotagdes dos Orgdos/Entidades poderdo ser extintos ou redistribuidos. a

{im de suprirem necessidades em outras dreas.
Art. 75. O Quadro de Pessoal do Poder Executivo Municipal fica estruturado em 02 (duas) partes:

[ - Parte Permanente — composta de cargos de carreira e classes singulares. de provimento efetivo. e cargos
de provimento em comissao:

IT — Parte Especial — composta de fungdes existentes que serdo extintas quando vagarem.

CAPITULO IX
DAS DIRETRIZES ADMINISTRATIVAS

Art. 76. A Administragdo Municipal deverd ajustar-se as disposi¢des (}ia presente Lei e. especialmente. as

diretrizes ¢ principios tundamentais anunciados no seu Titulo L.
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Paragrafo umico. A aplicacdo desta Lei objetiva 4 execugdo ordenada dos servicos de Administra¢io

Municipal. segundo 0s principios nela enunciados € com o apoio da instrumentagao béasica adotada.
Art, 77. Constituem-se diretrizes basicas da administragdo:

I — Racionalizagao ¢ contengdo de gastos publicos através de:

a) Atualizacdo e manutencdo do banco de dados cadastrais dos servidores da Administracao
Municipal e o pessoal inativo;

b) Racionalizagdo e controle do pagamento dos servidores da Administragdo Municipal. dos inativos
e pensionistas:

¢) Utilizagdo de mecanismo de controle nas areas de pessoal, material. patrimonio e aplicagao de
recursos publicos:

d) Manutengao de critérios rigidos da concessdo e do calculo de vantagens pecuniarias:

e¢) Padronizagao de especificagdes de material utilizado pelo setor puiblico:

) Implantacio ¢ manutenc¢do de Cadastro Geral de Material Permanente. Cadastro Geral dos Bens

Moveis ¢ Imoveis e Cadastro Geral de Fornecedores do Municipio.
IT - Implementacdo de nova politica de Gestdo de Recursos Humanos. compreendendo:

a) Politica de ascenséo periodica, como estimulo permanente ao servidor:

b) Revisdo e consolidagdo progressiva das normas estatutarias e de legislagao complementar:

¢) Disciplinamento das requisi¢des de pessoal no ambito da Administragdo ¢ redistribui¢do de
pessoal sem lotagio definitiva:

d) Elaboracio e implantacdo do plano de capacitagdo permanente para os servidores.
I — A racionaliza¢do da estrutura da Administragdo Municipal ¢ dos mecanismos de tutela administrativa.

especialmente no que diz respeito a:

a) Desburocratizago e racionalizagdo dos servigos e dos procedimentos do setor publico:

b) limpiantag¢do de novos mecanismos de acompanhamento e controle da produtividade nos Orgéos C
Entidades:

¢) Criagdo de mecanismos de fiscalizagio e participagdo, pela sociedade. dos atos ¢ procedimentos

do Servigo Publico Municipal:
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d) Manutengdo dos critérios determinantes das fotagdes nos Orgdos ¢ Entidades das atividades meio

¢ fim do Municipio.

CAPITULO X
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 78 — Fica atribuida competéncia aos Secretarios Municipais ¢ Superintendentes da Administragao
Indircta para cditar. observadas as prescrigdes legais ¢ as demais normas exaradas pelos Tribunais de Contas.
bem como pela Controladoria Geral do Municipio. instrugdes normativas destinadas a implementar ¢

organizar as formas e sistemas de controle interno de suas respectivas unidades gestoras.

Art. 79 — Cada gestor € responsavel por disponibilizar as condigdes necessarias ao correto desenvolvimento

das atividades de controle interno de sua respectiva unidade gestora.

Paragrafo anico — Quanto ao disposto no CAPUT deste artigo, cabe ao Secretario de Governo. enquanto
gestor do Fundo Geral. disponibilizar as condigdes necessarias ao correto desenvolvimento das atividades de

controle interno do respectivo Fundo.

Art. 80 — Cada analista de controle interno elaborara, trimestralimente. observadas as prescrigdes normativas

atinentes. relatério completo das atividades de controle interno realizadas na respectiva unidade gestora.

Art. 81 — Os gestores do Fundo Municipal de Sande, Educagdo. ¢ Assisténeia Social, bem como os
Superintendentes do Sistema Auténomo de Agua e Esgoto (SAAE) e da Fundacao de Saude Publica do
Municipio de lguatu (FUSPT) deverdo indicar, conforme estabelecido na LEI MUNICIPAL N°. 2.358. de 26

de janeiro de 2018, analista de controle interno para atuar junto suas respectivas unidades gestoras.
Art. 82 —Oart.11. da Let N° 2,558, de 26 de janeiro de 2018, passa a ter a seguinte redagdo:

Art. 11 Ficam criados no Quadro de Pessoal do Poder Executivo Municipal as fungdes de
Aualistas do Controle Interno. exercidas exclusivamente por servidores ocupanites de cargos efetivos quie

tenlm nivel superior. observadas as demais exigéncias na presente lef.

Art. 83 — Fica extinto o Anexo Unico da Lei N°. 2.558. de 26 de janeiro de 2018.




PREFEITURA MUNICIPAL DE IGUATU
Estado do Ceara

DA FUNDACAO DE SAUDE PUBLICA DO MUNICIPIO DE IGUATU

Art. 84. A Fundagio de Satde Piblica do Municipio de [guatu. criada pela Lei n®. 292, de 17 de fevereiro de

1994. tem por objetivo:

1 - Prestar servigos na drea de saude:
II — Administrar o Hospital Regional Dr. Manoel Batista de Oliveira:

I - Capacitar profissionais da area de satde.

Art. 85. O Conselho de Administragao da Fundagdo de que trata este Capitulo iera a seguinte composigao:
[- Presidente:

I1 - Vice-Presidente:

I1I — Sceretario:

IV - 01 Membro.

Paragrafo Unico. O Presidente do Consetho de Administragdio serd o Secretario Municipal da Saide ¢ os

demais membros serdo designados pelo chefe do Poder Executivo, através de Portaria.

Art. 86. A cstrutura organizacional da Fundagdo de Saiude Publica do Municipio de lguatu tera como
competéncia o gerenciamento do Hospital Regional Dr. Manoel Batista de Oliveira ¢ quaisquer outros

cquipamentos que se fagam necessarios para atingir suas finalidades.

Art. 87. O Chefe do Poder Executivo encaminhara projetos de Leis especificas tratando das seguintes

materias:

I — Abertura de créditos especiais:
I1 — Remanejamento dos saldos orgamentarios dos orgdos extintos:
111 — Amplia¢ao do Plano Plurianual;

IV — Alteragdo de Lei de Diretrizes Orcamentaria.

CAPITULO X
DAS DISPOSICOES FINAIS
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Art. 88. Compete a Secretaria de Administragao. Finangas. Planejamento e Gestao de Governo a orientacio.

coordenacao. supervisio e implementagéo da Reforma Administrativa do Poder Executivo Municipal.

Art. 89. O Chefe do Poder Executivo baixard Decreto regulamentando os Orgdos e Entidades da
Administragao Publica Municipal. podendo complementar as atribuigdes ¢ responsabilidades especificas de

cada um dos Secretarios, Chefe de Gabinete. Procurador Geral. Ouvidor Geral ¢ Secretarios Adjuntos.

Art. 90. E instituida no ambito da administragdo pablica municipal a Comissdao Permanente de Sindicancia ¢
Processo Administrativo Disciplinar, a qual reger-se-a por esta lei e pelas normas previstas na Lei Municipal

n'. 2.092/2014,

Art. 91. A comissdo serd constituida por trés (3) membros titulares e de no minimo trés (3) suplentes a serem
designados pelo Procurador Geral do Municipio. dentre servidores efetivos do quadro funcional da

Procuradoria.

§ 1" — Os membros suplentes somente terdo direito a percepgdo das gratificagdes de que trata esta lei quando
convocados para compor uma segunda comissdo ou para substituirem os titulares em scus impedimentos

legais e na proporgdo de sua efetiva participagdo.

§ 2" — O Poder Executivo podera convocar os suplentes para compor uma segunda comissao por tempo
determinado. podendo prorrogar o prazo pelo tempo necessario para a conclusdo dos trabalhos em caso de

justificada necessidade.
Art. 92. Compete ao Presidente da comissao:

[ - Presidir a comissdo e determinar todas as medidas para o bom andamento dos trabalhos. zelando pela
celeridade do processo e pelo hel cumprimento das leis:

II - Determinar as citagdes, tomar depoimentos. deferir produgio de provas e indeferir provas impertinentes.
desnecessarias. inuteis ou protelatorias:

ILI — Manter a ordeim em todos os atos:

IV — Determinar qualquer dos secretdrios para acompanhar diligéncia. pericia. vistoria. inspe¢ao ou qualguer
outro ato que entenda importante para o deslinde da questdo. o qual devera lavrar termo circunstanctado para

JUNLAT a0 Processor




PREFEITURA MUNICIPAL DE IGUATU
Estado do Ceara

V — Solicitar a administragao municipal o fornecimento de qualquer documento que entenda indispensavel

para o deslinde da questéo.
Art. 93, Compete ao 1° Secretario:

I - Manter a organizagao dos processos em curso. redigir as atas. tomar os depoimentos. certiddes. tazer
autvagoces. juntada e desentranhamento de documentos. executar € subscrever todos os demais atos
processuais:

IT — Manter o registro e o controle dos prazos processuais:

11T — Substituir o presidente em seus afastamentos.
Art. 94, Compete ao 2° Secretario:

I - Organizar e zelar pelo protocolo e pelo arquivo administrativo € processual.

IT - Redigir. controlar ¢ manter o arquivo da correspondéncia:

IH - Proceder as citagdes. intimagoes processuais e diligéncias, fazendo a autuagdo nos processos do
cumprimento do que foi determinado pela presidéncia, relatando eventuais dificuldades para seu
cumprimento:

IV — Numerar ¢ rubricar o processo:

V — Substituir o 1° Secretario em seus afastamentos.

Art. 95. A Comissdo, na condugdo do processo administrativo disciplinar obedecera aos principios da
legalidade. finalidade. motivagdo. impessoalidade. razoabilidade. proporcionalidade. moralidade. ampla

defesa. seguranga juridica e eficiéncia.

Art. 96. Em caso de revelia do indiciado. o Presidente da Comissdo designara de oficio um defensor dativo.
cujo encargo sera atribuido a servidor efetivo. com, no minimo. o mesmo grau de escolaridade do

i estigado.

Art. 97. A gratificagdo prevista no art. 195 da Lei 2.092/2014, Regime Juridico Unico dos Servidores
Pablicos. serd paga aos servidores que forem designados para a Comissdo Permanente de Sindicancia e
Processo Administrativo Disciplinar.

§ 1" — A gratificagdo de que trata o caput deste artigo sera calculada sobre (:r’encimento do servidor em até
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100% (cem por cento).
§ 2° - A fungao de membro do Conselho Tutelar tera a simbologia CNP-1 e fara jus a remuneragao designada

no Anexo Unico.

Art. 98. Respeitada a Legislagdo pertinente o Prefeito Municipal baixard os atos necessarios a execu¢ao

desta Let.

Art. 99. Fica mantido o programa Bolsa Universitaria, que sera regulamentada pelo Chefe do Poder

Executivo. por Decreto, o programa mencionado no caput deste artigo.
Art. 100. O Poder Executivo podera regulamentar, através de decreto. a presente let. definindo estrutura
administrativa mais detalhada. tendo como referéncia a estrutura organizacional bdsica de cada Secrctaria

instituida pela presente Lei.

Art. 101. As despesas decorrentes desta Lei correrio por conta das adequagdes na legistagdo orgamentdrias ©

as ja consignadas em cada uma das unidades orgamentarias.

Art. 102, Fica revogada a LEI N°. 2.463, DE 22 DE MARCO DE 2017 ¢ quaisquer dispositivos fegais que

tratam da criac@o de cargos. estruturas organizacionais.

Art. 103. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo e seus efeitos retroagem a 02 de janeiro do ano

N CUrso.

Gabinete do Prefeito Municipal de Iguatu. em 10 de janeiro de 2019.

EDNALDO DK LAVOR COURAS
Prefeito Municipal
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ANEXO UNICO

NIVEL DE GOVERNO: DIRECAO SUPERIOR

N° CARGO COD. QTDET leoj REP. VENCIMENTO
| Secretario Municipal CDs-1 T | B
] | |
2 Controlador ¢ Ouvidor Geral CDS-1 01 i ! ]
3 Superintendente CDS-1 CHE R 5.500,00
|
Diretor Executivo do 7 | |
4 | _ . - DS 0l ‘ | |
Hospital Regional | | |
Art. 29 da Lei Municipal 2.498 de 21 de
b Procurador Geral - 01 ,
| agosto de 2017,
Presidente da Comissdo —‘ i| : 5_ o
6 | Permanente de Licitagdo- | CDS-2 01 | |
|  CPLdoFundoGeral | | 2.000.00 | 3.000.00 | 5.000,00
. T | |
1 |
7 Tesoureiro do Fundo Geral | CDS-2 01 1 ;
| l ' _:
T . i ‘ . S
| Chefe de Gabinete do | 7 | |
. B CDS-3 01 ,
i Prefeito | | J|
L |
| | | |
9 Secretario Executivo | CDS-3 07 | .
| |
: | 1.800.00 | 2.700.00 |  4.500,00
Presidente da Comissdo | | |
Permanente de Licitagdo- j | |
10 _ CDS-3 s; |
CPl. das Autarquias e
’ Fundagoes ‘
| | |
[N Tesoureiro . CDS-3 |
1 | il i -
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NIVEL DE GOVERNO: GERENCIA SUPERIOR

Ne | CARGO | COD. | QTDE | FIXO | REP. VENCIMENTO
01 ' ' '
Secretario Adjunto | CGS-1 11
Controlador e Ouvidor Geral |
02 | CGS-1 01
' Adjunto '

|
03 B Procurador Geral Adjunto CGS-1 ‘r 01

| Chefe de Gabinete do Vice- T 1.400.00 | 2.100.00 3.500.00
04 | CGS-1 or | |
Prefeito |
| |
Assessor Governamental e | ‘
05 o . CGS-1 03 l
Estratégia Institucional |
|
. -; , |
06 Supervisor Especial | CGS1 03 | ||
| | | e
7 Procurador Autarquicodo | o] Conforme lLei 1614/2011 PCC do SAAE de |
CGS-1 | |
| SAAE i fguatu
08 | Supervisor do Nicleo | cGs2 05 760.00 | 1.140.00 | 1.900.00
NIVEL DE GOVERNO: ASSESSORAMENTO
N° CARGO | CcOD. | QTDE | FIXO REP. | VENCIMENTO |
Analista de Controle Interno- | . . i ‘ !
or | | CNA-1 | 07 "‘ 1.700.00 1.700,00
;! Quadro Permanente |
02 | Assessor Especial CNA-1 19 | 1.200,00 ; 1.800.00 | 3.000.00
03 | Assessor Executivo CNA-2 09 -
' ! 1.020,00 ' 1.530.00 2.530.00
04 Coordenador Executivo | CNA-2 | 29 | . !
- l ‘ | | 4
03 Secretaria do Titular : CNA-3 | 02 — ' { 500,06 5 500.00
= | 1 | 000,00 | 1.500. .300.
06 \ Secretario Especial | CNA-3 02 | '
1 ! 1 i
07 | Ouvidor do SUS | CNA-4 o1 | |
li — 600,00 900.00 | 1.500.00
08 ‘ Ouvidor do SUS - FUSPI ! CNA-4 01 !
i
| | ; |
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NiVEL DE GOVERNO: EXECUCAO PROGRAMATIC A

N° CARGO ] CcOD. | QTDE g FIXO [ REP. | VENCIMENTO |
| 3 l =
,' 01 | Diretor de Departamento ! CNP-1 " 50 | 720.00 [.080.00 1 1.800.00 |

!I I | -
Diretor de Nucleo de , | ! |
02 I CNP-2 | 14 540.00 810.00 [.350.00
. |
Equipamentos Sociais ! l I |
1 | ! | | k
NIVEL DE GOVERNO: EXECUCAO INSTRUMENTAL
N CARGO | COD. | QTDE J FIXO REP. [ VENCIMENTO
P I,~ | 1 SR
] ] =
Loor Coordenador | CNI-1 ; 61 / 564.00 846.00 | 1.550.00
l ‘ f- |
i J | L ] , .
[ 02 [ Coordenador Assistente TI CNI-2 01 ] | |
, | Diretor de Administragio | | , 560.00 | 840,00 | 1.400.00 |
L03 | CNI2 | 46 -, ; |
| Escolar | | l | [
B Coordenador Pedagdgico | I I 1 ]
04 L eNE3 o4 | |
Escolar , | | . I
I | I £ ] |
05 | Chefe de Nucleo - CNIS3 T o1 | .
~ | Membro Titular de Comissao ' T |
06 . CNI-3 | 10 | A
de Licitagdo : [ j 460.00 690.00 [.130.00
L 07 _T_ Supervisor Escolar ' CNI-3 j 10 [
B | 1 ;
.08 ‘ Secretario Escolar 1 CNI-3 J 46 l
| L . ‘ | i |
f ] Chefe dos Servigos de ' | l |
Lo L CNI3 |01
I | Assisténcia Executiva ' j I i
| _—!_ I| j | : : S e
| ! ) I T _:
Lo i Assistente Técenico | CNI-4 l 02 ! |
] | | -; _-
] L 1 | ! o

S i 42 3 | 50.00

(R Chefe de Unidade | CNI-4 1 43 J’ 420.00 630.00 | 1-050.00
X ~ Membro Suplente de | ,‘ 1 : |
12 o - CONk4 03 / ; |
Comissao de Licitagao __, | ] [




