IGUAT P

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE IGUATU

LEI N°. 1.751, DE 21 DE DEZEMBRO DE 2012.

ALTERA DISPOSITIVOS DA LEI N

1614 DE 23 DE

DEZEMBRO DE 2011 — PLANO DE CARGOS E SALA'RIOS
DOS SERVIDORES DO SERVICO AUTONOMO DE AGUA
E ESGOTO DE IGUATU, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A CAMARA MUNICIPAL DE IGUATU NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS
APROVOU E EU, AGENOR GOMES DE ARAUJO NETO, PREFEITO MUNICIPAL DE
IGUATU, SANCIONO E PROMULGO A SEGUINTE LEI:

Art. 1°. Os anexos III, IV, VII e IX,que se refere a Lei Municipal n°. 1614/2011
passam a vigorar com a seguinte redagio:

ANEXO III
A QUE SE REFERE O PROJETO LEI N°. 1614/2011 - PLANO DE CARGOS E SALARIOS

| QUADRO SINTETICO DAS DENOMINAGCOES DOS GRUPOS OCUPACIONAIS, DAS
CATEGORIAS FUNCIONAIS, DAS CARREIRAS, DOS CARGOS E DOS PADROES

_ | Grupo Ocupacional | Categoria Funcional | Carreira Cargo Padrio
@ |1 Atividades de Atividades
Nivel Superior - ANS | Profissionais Contabilidade | Contador J
Engenharia Eng. Civil J
Engenharia Engenheiro J
Ambiental
Quimica Eng. Quimico |J
Juridica Advogado J
Saneamento Tecnélogo em | I
Saneamento
Ambiental

Gabinete do Prefefto Municipal de Iguatu
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ANEXO IV
A QUE SE REFERE O PROJETO DE LEI N°. 1614/2011 — PLANO DE CARGOS E
SALARIOS

QUADRO SINTETICO DAS DENOMINACOES DOS GRUPOS OCUPACIONAIS, DAS
CATEGORIAS FUNCIONAIS, DAS CARREIRAS, DOS CARGOS E DOS PADROES

Grupo Ocupacional | Categoria Funcional | Carreira Cargo Padrio
I11- Atividades de Apoio Administrativo | Administragio | Auxiliarde E
Nivel Fundamental- e Técnico Técnica Administragdo
ANF
| Grupo Ocupacional | Categoria Funcional Carreira Cargo Padrio
| III- Atividades de Apoio Administrativo | Administragdo | Assistente Técnico | G
Nivel Médio - ANM e Técnico Técnica
Assistente de G
Administragéo
Assistente de G
Administragéo-
Tecnologia da
Informag@o
Técnico de E
Seguranga do
Trabalho

A
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ANEXO VII

A QUE SE REFERE O PROJETO DE LEI N°. 1614/2011
QUADRO DE PESSOAL-PARTE PERMANENTE-CARGOS EFETIVOS DE CARREIRA

Grupo Categoria Carreira Cargo Padrio | Quantidade
Ocupacional Funcional
II- Atividades de Atividades Contabilidade Contador J 01
Nivel Superior - Profissionais
ANS Engenharia Engenheiro Civil J 01
Engenharia Engenheiro J 01
Ambiental
Quimica Quimico J 01
Juridica Advogado J 01
Saneamento Tecndlogo em I 03
Saneamento
Ambiental
Grupo Categoria Carreira Cargo Padrdo | Quant.
Ocupacional Funcional
I1I- Atividades de Apoio Administragdo Assistente Técnico G 02
Nivel Médio - ANM | Administrativo | Técnica
e Técnico Assistente de
Administragg@o G 07
Assistente de
administragao-
Tecnologia da G 02
Informagéo
Técnico de
Seguranga do E 01
Trabalho
Grupo Categoria Carreira Cargo Padrdao | Quant.
Ocupacional Funcional
III- Atividades de Apoio Administragéo Auxiliar de E 10
Nivel Fundamental | Administrativo | Técnica Administragdo
— ANF e Técnico

A
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Art. 2°. O anexo X a que se refere a Lei Municipal n°. 1614/2011 passam a
vigorar acrescido da seguinte ementa:

ENGENHEIRO AMBIENTAL

Executar atividades de engenharia nas &reas de projetos, obras, planejamento, manutengo,
operagdo, produgdo, tratamento e disposigio final dos sistemas de saneamento ambiental.
Desenvolver e aplicar tecnologias de protegio ao meio ambiente. Realizar diagnosticos e estudos de
viabilidade técnica e ambiental. Avaliar o impacto de grandes obras sobre o meio ambiente.
Participar do licenciamento ambiental e outorgas dos recursos hidricos, bem como da elaboragio e
implantagdo dos Planos de Gerenciamento e Comunicagdo de Riscos Ambientais. Acompanhar e
providenciar a disponibilizagdo de dados para o sistema de informagSes ambientais. Prestar
assessoria técnica as unidades da empresa, nos assuntos referentes a sua area de atuagdo. Executar
servigos de natureza administrativa, emitindo, registrando, controlando e mantendo a documentagéo
envolvida, € outras atividades correlatas. Conhecer instrumentos organizacionais como cédigo de
ética, e as politicas de qualidade em vigéncia na Autarquia como: Qualidade SAAE, Meio
Ambiente, Seguranga e Saude do Trabalho, e Qualidade do Laboratério. Dirigir veiculo para
realizagdo das atividades do cargo.

TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO

Atuar nas diversas unidades do SAAE, efetuando inspe¢des, avaliando postos de trabalho,
condi¢des ambientais, acompanhando as atividades internas e externas dos empregados, visando
preservar as condi¢des ideais de seguranga na Autarquia. Analisar causas e conseqiiéncias de
acidentes de trabalho, elaborando planos para a prevengdo de novas ocorréncias. Acompanhar a
instalagdo e manutengdo de equipamentos de seguranca e higiene do trabalho. Assessorar e orientar
a CIPA e participar das suas reunies. Efetuar levantamento de dados para elaboragido de laudos
técnicos. Orientar os empregados e os gerentes nos assuntos relativos a seguranga e higiene do
trabalho. Prestar assessoria técnica aos administradores de contratos, inspecionando as condigdes de
seguranga nas obras contratadas ou proprias. Acompanhar a implantagdo de programas e estudos
sobre seguranga do trabalho. Executar servigos de natureza administrativa, emitindo, registrando,
controlando e mantendo a documentagdo envolvida, providenciando transportes, materiais e outras
atividades correlatas. Conhecer instrumentos organizacionais como c6digo de ética, e as politicas de
qualidade em vigéncia na Autarquia como: Qualidade SAAE, Meio Ambiente, Seguranga e Saude
do Trabalho. Dirigir veiculo para realizagdo das atividades do cargo.

Outras atribuigdes:

 Informar o empregador, através de parecer técnico, sobre os riscos existentes nos ambientes
de trabalho, bem como orienta-los sobre as medidas de eliminagdo e neutralizagdo;

» Informar os trabalhadores sobre os riscos de suas atividades, bem como as medidas de
eliminagdo ou neutralizagéo;

4
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« Analisar os métodos e os processos de trabalho e identificar os fatores de risco de acidente
de trabalho, doengas profissionais e do trabalho e a presenga de agentes ambientais
agressivos ao trabalhador, propondo sua eliminagfo ou seu controle;

e Executar os procedimentos de seguranga e higiene do trabalho e avaliar os resultados
alcangados, adequando as estratégias utilizadas de maneira a integrar O processo
prevencionista em uma planificagéo, beneficiando o trabalhador;

o Executar programas de prevengdio de acidentes do trabalho, doengas profissionais nos
ambientes de trabalho, com a participag@o dos trabalhadores, acompanhando e avaliando os
seus resultados, bem como sugerindo constantes atualizagdes dos mesmos € estabelecendo
procedimentos a serem seguidos;

Promover debates, encontros, campanhas, seminérios, palestras, reunides, treinamentos €
utilizar outros recursos de ordem didatica e pedagégica com objetivo de divulgar as normas
de seguranca e higiene do trabalho, assuntos técnicos, administrativos € prevencionista,
visando evitar acidentes do trabalho, doengas profissionais e do trabalho

Art. 3°. O titulo da Segdio II do Capitulo VII passa a vigorar com a seguinte
redagéo:

SECAO I
DO AFASTAMENTO PARA PARTICIPACAO EM PROGRAMA DE POS — GRADUACAO
STRICTO SENSU NO PAI{S

Art. 4°. A Lei n°. 1614, de 23 e dezembro de 2011,passa a vigorar acrescida da
Segdo Il inserida no Capitulo VILI:

SECAO III

Art. 53A. E instituido o Adicional de Qualificagio — AQ destinado aos servidores das Carreiras dos
Quadros de Pessoal do Servigo Autdnomo de Agua e Esgoto de Iguatu, em razdo dos
conhecimentos adicionais adquiridos em agdes de treinamento, titulos, diplomas ou certificados de
cursos de pos-graduagdo, em sentido amplo ou estrito, em 4reas de interesse do servigo Autonomo
de Agua e Esgoto de Iguatu a serem estabelecidas em regulamento.

§ 1°. O adicional de que trata este artigo ndo sera concedido quando o curso constituir requisito para
ingresso no cargo.

§ 2°. Para efeito do disposto neste artigo, serdo considerados somente os cursos e as institui¢des de
ensinos reconhecidos pelo Ministério da Educagio, na forma da legislagdo.

§ 4°. Serdio admitidos cursos de pos-graduagdostricto sensu somente com dura¢do minima de 360
(trezentas e sessenta) horas.

Gabinete do Pre:'?‘to Municipal de Iguatu
Rua Cel. Virgilio Cdfrreia, n°. 496, Altos, Centro.
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Art. 53B. O Adicional de Qualificagdo — AQ incidira sobre o vencimento basico do servidor, da
seguinte forma:

I-12,5% (doze virgula cinco por cento), em se tratando de titulo de Doutor;

IT - 10% (dez por cento), em se tratando de titulo de Mestre;

IIT -7,5% (sete virgula cinco por cento), em se tratando de certificado de Especializagdo;

IV — 5% (cinco por cento), em se tratando de certificado de curso de graduagio em ensino superior;
V — 1% (um por cento) ao servidor que possuir conjunto de agdes de treinamento que totalize pelo
menos 120 (cento e vinte) horas, observado o limite de 3% (trés por cento), compativeis com o
cargo ocupado e o ambiente organizacional.

§ 1°. Em nenhuma hipétese o servidor percebera cumulativamente mais de um percentual dentre os
previstos nos incisos I a IV do caput deste artigo.

§ 2°. Os coeficientes relativos as agdes de treinamento previstas no inciso V deste artigo serdo
aplicados pelo prazo de 04 (quatro) anos, a contar da data de conclusdo da tiltima agio que totalizou
o minimo de 120 (cento e vinte) horas.

§ 3°. Na contagem do tempo para pagamento do adicional referido no item V, somente serdo aceitos
cursos presenciais.

§ 4°. O adicional de qualifica¢io sera devido a partir do dia da apresentagdo do titulo, diploma ou
certificado.

§ 5°. O servidor das Carreiras dos Quadros de Pessoal do SAAE de Iguatu nfo percebera, durante o
afastamento, o adicional de que trata este artigo, salvo na hipdtese de cessdo para 6rgdos do
Municipio, na condigo de optante pela remuneragéo do cargo efetivo.

§ 6°. O servidor em percep¢do do adicional a que se refere a Lei n°. 518A/97, de 23 de setembro de
1997, ndo podera acumular com o adicional a que se refere o item IV do artigo 53B.

Art. 5°. O paragrafo 3° do artigo 12, os paragrafos1® e 2° do artigo 38da Lei n°.
1614/2011 e o artigo47 passam a vigorar com a seguinte redagéo:

§ 3°. A primeira avaliagio para efeito de progressdo por merecimento serd feita observada a
determinagdo do Art. 14, L I, Il e IV.

§ 1°. A concess@o da VPNI sera proporcional ao tempo de permanéncia na fungéo, sendo 1/10( um
décimo) por ano de efetivo exercicio, ficando assegurado ao servidor a integralidade do valor da
fung@o, cumprido o referido prazo de dez anos ininterruptos ou ndo na fungio.

§ 2°. A VPNI de que trata o caput deste artigo somente estarad sujeita as revisdes gera~is de
remuneragdo dos cargos de confianca do SAAE e sera calculado apenas sobre uma fungéo de

confianga.

)
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Art. 47. Terdo direito a concessdo do beneficio auxilio-educago, no més de janeiro de cada ano, os
servidores publicos em atividade, que tenham filhos ou dependentes sob sua guarda ou tutela, com
idade inferior al6 (dezesseis) anos, matriculados em creche, pré-escola, ensino fundamental ou
médio.

Art. 6°. A Lei n° 1614/2011, de 23 de dezembro de 2011, passa a vigorar
acrescida do paragrafo 7° ao artigo 29:

§ 7°. Da remuneragdo a que se refere o artigo anterior, ficam excluidas adicionais relacionados ao
local onde o servidor exerce suas atividades, como também as relacionadas com atividadesou
operagdes, onde a natureza ou os seus métodos de trabalhos configure um contato com substéncias
inflamaveis ou explosivas, substdncias radioativas, ou radia¢do ionizante, ou energia elétrica, em
condi¢&o de risco acentuado.

Art. 7°. A Lei n° 1614/2011, de 23 de dezembro de 2011, passa a vigorar
acrescidos dos artigos 10A, 10B, 28A,28B,28C,38A, 67A, 67B, 70A, 70B, 70C, 70D e 76A:

Art. 10A. Os cargos de Artifice Especializado, Encanador, Auxiliar de Operador de ETEe Operador
de Sistemas Distrital, do Quadro de Pessoal do Servigo Auténomo de Agua e Esgoto, ficam sujeitos
ao Regime de Emergéncia em caso de necessidades inadiaveis da comunidade,observadas, no que
couber, a legislagdo municipal.

§ 1° O servidor lotado no regime de que trata este artigo fard jus ao pagamento das horas
extraordinarias efetivamente prestadas.

§ 2° Sera punido com adverténcia por escrito, o servidor que, injustificadamente, recusar-se a
prestagd@o de servigos na forma do artigo anterior, e com suspensdo de até 15 (quinze) dias, no caso
de inobservancia pela segunda vez no periodo de até 02 (dois) anos.

Art. 10B. O Servigo Auténomo de Agua e Esgoto podera instituir escala de sobreaviso para atender
situagdes de imprevistos e extraordinarios, na base de 1/3 sobre o salario- base do servidor.

Art. 28A. E obrigatéria a participagdo de servidores em cursos de desenvolvimento profissional
oferecidos pela autarquia e relacionados direta ou indiretamente com as atividades profissionais que
desempenha.

Art. 28B. Se por qualquer motivo ponderoso ndo puder o servidor participar de qualquer agéo de
treinamento promovida pela autarquia, podera o mesmo, com antecedéncia minima de 02 dias fteis,
justificar perante o nucleo de Recursos Humanos, ficandoa sua auséncia,condicionada a parecer
favoravel da Administrag&o.

Art. 28C. Se mesmo ap6s o parecer ndo favoravel da administragdo ao seu requerimento, o servidor
ndo comparecer as agdes de treinamento a que esta obrigado, a administragédo adotara procedimento
administrativo sumadrio para apurar sua responsabilidade.

7
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Art. 38A. A remuneracdo do cargo de advogado efetivo das Carreiras dos Quadros de Pessoal do
Servigo Auténomo de Agua e Esgotosera composta pelo Vencimento Bésico do cargo e pela
Gratificagdo de Atividade Judiciaria — GAJ, para os advogados que exercerem atividades no horario
definido no artigo 64 da lei 1614/2011, de 23 de dezembro de 2011.

Paragrafo Unico. A Gratificagdo de Atividade Judiciaria — GAJ sera calculada mediante aplicagdo
do percentual de 100% (cem por cento) sobre o vencimento bésico do cargo.

Art. 67A. Com a perda da qualidade de dependente, podera o servidor continuar a té-los como
segurados no plano de assisténcia médica, desde que suporte o 6nus de forma integral, cujos
descontos serdo mensalmente efetuados em folha de pagamento, mediante anuéncia da prestadora
dos servigos;

Art. 67B. O servidor que optar por participar do plano de assisténcia médica, podera, a critério da
administragdo,contribuir para a constituigio do mesmo, de acordo com os percentuais abaixo
relacionados:

SALARIO - BASE PARTICIPACAO DO SERVIDOR
RS (%)
Até 1.000,00 10
De 1000,00 a 1500,00 15
Acima de 1500,00 20

Art. 70A. No caso dos servidores que desempenham atividades externas, bem como daqueles que
exercem suas fungdes em contato direto com os usudrios, podera ser cedido uniforme ou craché pela
autarquia.

Art.70B. Considerando que o 6nus da atividade deve ser suportado pelo empregador, ao instituir o
uso de uniforme, este deve ser concedido gratuitamente ao servidor € em numero suficiente que
permita a manutengdo de tal uso, devendo, ainda, a autarquia ficar responsavel pela sua exigéncia
de manutengdo em perfeitas condi¢Ges de asseio e conservagdo pelo servidor.

Art. 70C. Se o uniforme a ser utilizado afrontar principios morais ou os bons costumes, ou seja, se 0
empregador ndo tiver bom senso ao institui-lo, os servidores apdés a implantagdo do seu uso,
poderio por escrito e fundamentadamente contestar o seu uso.

Art.70D. Em conformidade com o principio da economicidade, a cessfo de uniforme aos servidores
que trabalham internamente sem contato com os usuarios, passa a ser uma faculdade da autarquia.

Art. 76A. Por ocasidio da publicagdo desta lei, todos os servidores que exercem a fungdo de
operador de sistemas, nomeados a partir do ano de 1995 a 1997, passam a ser denominados de
operador de sistemas — sede e enquadrados no padrdo D da tabela a que se refere o anexo IX deste
Plano de Cargos Carreiras e Remuneragéo e os referidos servidores, lotados obrigatoriamente, na
sede do municipio, ndo se aplicando esta determinag8o aos servidores admitidos posteriormente a
vigéncia desta lei.

Gabinete do Prefeito Municipal de Iguatu
Rua Cel. Virgilio Qorreia, n°. 496, Altos, Centro.
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Art. 8°. A ementa da Lei 1614/2011, de 23 de dezembro de 2011, passa a vigorar
com a seguinte redagdo: “Aprova o Plano de Cargos, Carreiras ¢ Remuneragdo — PCCR do Servigo
Autdénomo de Agua e Esgoto de Iguatu e da outras providéncias.” |

1614/2011 de 23 de dezembro de 2011, somente serd aplicado aos servidores nomeados para

Art. 9°. O prazo de dez anos a que se refere o paragrafo 1° do artigo 38 da Lei
fungdes de confianga a partir da vigéncia desta lei. ‘

Art. 10°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se todas as
disposigGes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Iguatu, em 21 de dezembro de 2012.
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Gabinete do Prefeito Municipal de Iguatu
Rua Cel. Virgilio Correia, n°. 496, Altos, Centro.



