ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE IGUATU

LEI N°. 1.727, DE 10 DE OUTUBRO DE 2012.

DISPOE SOBRE AS CONDICOES E REQUISITOS PARA A
ORGANIZACAO E REALIZACAO DE CONCURSOS
PUBLICOS PARA PROVIMENTO DE CARGOS EFETIVOS
DO QUADRO DE PESSOAL DO PODER EXECUTIVO E DO
PODER LEGISLATIVO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A CAMARA MUNICIPAL DE IGUATU NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS
APROVOU E EU, AGENOR GOMES DE ARAUJO NETO, PREFEITO MUNICIPAL DE
IGUATU, SANCIONO E PROMULGO A SEGUINTE LEI:

Art. 1°. Esta Lei estabelece pardmetros, de observagdo obrigatéria, para a
organizacdo e realizagdo de Concursos Publicos para a admissio de servidores nos cargos de
provimento efetivo constantes dos Quadros de Pessoal do Poder Executivo e do Poder Legislativo
Municipal.

Art. 2°. Os cargos de provimento efetivo dos Quadros de Pessoal do Poder
Executivo e do Poder Legislativo Municipal serdo providos mediante prévia aprovagéio em concurso
publico de provas ou de provas e titulos, de acordo com o grau de atribuigdes e responsabilidades de
cada cargo, observado, em qualquer caso, o disposto no inciso II do Art. 37 da Constitui¢iio Federal.

Art. 3°. A investidura nos cargos de provimento em caréter efetivo, a que se refere
o artigo anterior, € permitido aos candidatos que comprovem preencher os requisitos estabelecidos
na legislagdo municipal e os exigidos no Edital de Concurso, observado o disposto no art. 18, desta
Lei.

Parigrafo Unico. Os candidatos que ndo comprovarem que satisfazem as
condigdes dispostas no Edital de Concurso, uma vez identificados, poderdo ser eliminados do
concurso a qualquer tempo ou, se posterior a sua nomeagdo, declarado sem efeito o seu ato de
provimento e os demais atos de investidura no respectivo cargo.

Art. 4°. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever em
concurso publico para provimento de cargos publicos, cujas atribuigdes sejam compativeis com sua
deficiéncia; para tais pessoas serdo reservados até 5% (cinco por cento) do nimero de vagas
oferecidas no concurso publico de provas ou de provas e titulos, nos termos da Lei Federal n°® 7.853,
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de 24 de outubro de 1989, regulamentada pelo Decreto Federal n.° 3.298, de 20 de dezembro de
1999 e suas modificagdes.

§1°. Os candidatos com deficiéncia, para que sejam considerados aprovados,
deverfio atingir o mesmo perfil de nota minima estabelecido para todos os candidatos, sendo
expressamente vedado o favorecimento destes ou daqueles no que se refere as condigSes para sua
aprovagéo.

§2°. As vagas reservadas aos deficientes fisicos que ndo forem preenchidas, por
falta de candidatos deficientes aprovados, poderdo, a critério da Administragdo Publica e da CAmara
Municipal, ser preenchidas por candidatos nio deficientes, observada a ordem de classificagdo.

§3°. Para contabilizagdo do percentual a que se refere o caput deste artigo sera
levado em consideragdo ndo o numero total de cargos publicos ofertados pelo concurso, mas o
numero de vagas ofertadas em cada espécie de cargo publico oferecido.

§4°. Quando, no mesmo cargo, existir mais de uma 4rea de atuagdo, e no Edital de
Concurso a concorréncia for por 4rea de atuagfo, a contabilizagio do percentual a que se refere o
paragrafo anterior sera feita sob cada area de atuagfio ofertada.

§5°. Néo serdo reservadas vagas para deficientes nos casos em que a lei exige
aptiddo plena, observado o disposto no paragrafo anterior.

§6°. A investidura dos candidatos com deficiéncia, dentro das vagas destinadas
aos deficientes, somente podera ocorrer ap6s conclusivo laudo de pericia médica indicando que o
grau de deficiéncia do candidato é compativel com o exercicio do cargo ao qual se inscreveu.

§7°. O candidato com deficiéncia, anexard ao formulario de inscri¢iio atestado
médico indicando o tipo e o grau de deficiéncia que apresenta e se esta é compativel com o
exercicio do cargo para o qual se inscreverd, sem prejuizo de pericia médica posterior, solicitada
pela Administrag8o, na forma do paragrafo anterior.

§8°. O candidato com eficiéncia, no formulério de inscrigdo, indicara a
necessidade de adaptag@io das provas a serem prestadas e/ou dos aparatos que necessitar para a sua
realizaggo.

§9°. A Administragdo, ouvida e dentro de suas possibilidades, garantird aos
portadores de deficiéncia a realizagdo de provas, de acordo com o tipo de deficiéncia apresentada
pelo candidato, afim de que este possa prestar o concurso em condi¢des de igualdade com os
demais candidatos.

§10. Os candidatos com deficiéncia ndo aprovados dentro das vagas a eles
reservadas concorrerfo as vagas destinadas aos demais candidatos, entretanto, em ambos os casos,
terd que existir compatibilidade entre a deficiéncia e o exercicio do cargo.
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§11. Havendo aprovados para as vagas reservadas aos deficientes, sempre que for
publicado o resultado dos aprovados, este o sera em duas listas, contendo na primeira lista a
classificagdo e pontuagdo de todos os candidatos aprovados, inclusive os deficientes, e na segunda
lista somente o resultado da classificagdo dos deficientes para as vagas que lhes foram reservadas.

Art. 5° No Edital de concurso constara o periodo de validade do concurso, a
denominagdo dos cargos e suas respectivas leis de criagdo, o nimero de vagas, a qualificagdo
exigida para o cargo, o valor da remuneragdo, a carga horaria, o periodo das inscrigdes, o valor da
taxa de inscrigdo, os casos de isengdo parcial ou total da taxa de inscrigdo, as condi¢des de
realizagdo das provas, a divulgagdo dos resultados, o prazo para interposi¢do de recursos, os
motivos de exclusdo de candidatos, o contetido programatico para cada cargo e regulara a forma de
aplicagdo das provas que poderdo ser escritas, orais ou praticas e poderdo ter carater eliminatério
e/ou classificatério, entretanto as provas de titulos, quando houver, terfio carater somente
classificatorio.

Parigrafo Unico. A forma de aferigio das notas e os critérios de desempate nas
provas aplicadas serdo definidos no Edital do concurso publico de provas ou de provas e titulos.

Art. 6°. A classificagdo sera feita em fung¢fo do somatério dos pontos obtidos
pelo candidato nas provas escritas, orais ou praticas e de titulos realizadas, conforme o caso, nos
termos do Edital de Concurso.

Art. 7°. O resultado final do Concurso Publico sera divulgado pela Comissdo
Organizadora em listagens nominativas referentes a cada cargo ofertado.

Art. 8°. Admitir-se-a recurso interposto por candidato a8 Comissdo Organizadora,
contra o resultado divulgado da classificagéo dos candidatos ao cargo para o qual concorreu, desde
que devidamente motivado, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, a contar da data da divulgac¢do
do resultado do Concurso Piblico, sob pena de preclusio.

§1°. Havendo alteragdes no resultado oficial do concurso, em razdo do julgamento
de recursos apresentados a comissdo de concurso, este devera ser republicado com as alteragdes que
se fizerem necessarias.

§2°. A republicaggo do resultado, a que se refere o paragrafo anterior, ndo reabrira
0 prazo para interposi¢do de recursos.

§3°. Nao cabera recurso a Comissdo Organizadora quando da publicagdo do
resultado final do concurso.

§4°. A Comisséo constitui ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas
decisdes, razio pela qual nfo cabero recursos administrativos adicionais.

Art. 9°. O prazo de validade do concurso sera de 02 (dois) anos, a contar da data
da homologagéo, prorrogavel por igual periodo, mediante ato motivado da autoridade competente,
condig@o necessaria a prorrogagao. ﬁ%
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Art. 10. A aprovagdo em concurso publico ndo garante ao aprovado o direito a
nomeacdo, mas assegura o direito de preferéncia no preenchimento das vagas que obedecera,
rigorosamente, a4 ordem de classifica¢do, sendo realizado o chamamento atendendo ao interesse da
Administragéo e da Camara Legislativa Municipal, cabendo a ambos, decidir o momento oportuno
e conveniente para a nomeagdio, em razdo das caréncias apresentadas e das possibilidades
orgamentarias.

Art. 11. Compete a Secretaria de Administragdo, a coordenagdo do concurso
publico, para provimento de cargos efetivos, no &mbito do Poder Executivo e do Poder Legislativo
Municipal.

Parigrafo Unico. O Prefeito Municipal e o Presidente da Cémara poderio
delegar a coordenagio do concurso, aos 6rgdos para os quais os cargos serdo providos.

pela Comissdo Coordenadora, constituida por representantes da Secretaria de Administragdo e
demais Orgéos envolvidos no processo, designados por ato do Chefe do poder Executivo e pelo
Presidente da Camara Municipal.

\
|
Art. 12. As atividades concernentes aos concursos publicos serdo gerenciadas l

Art. 13. Os Editais de Concurso serdo expedidos pelo Chefe do Poder Executivo
e pelo Presidente da Camara Municipal. ‘

Art. 14. O Prefeito Municipal Iguatu estabelecera, por Decreto a descrigdo das
atribui¢Bes e os requisitos especificos para o provimento dos cargos efetivos no dmbito do Poder

Executivo Municipal.

Art. 15. As despesas decorrentes desta Lei correrdo a conta das dotagdes
orcamentarias préprias do Municipio.

Art. 16. Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagéo.
Gabinete do Prefeito Municipal de Iguatu, em 10 de outubro de 2012.
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AGENOR GOWNES DE ARAUJO NETO
PREFEITO MUNICIPAL DE IGUATU
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