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ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE IGUATU

LEIN°. 1.473, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2010.

DISPOE SOBRE A NOVA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL,
DIRETRIZES E BASES DA ADMINISTRACAO PUBLICA
MUNICIPAL E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A CAMARA MUNICIPAL DE IGUATU NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS
APROVOU E EU, JOAO ALENCAR DE OLIVEIRA, PREFEITO MUNICIPAL DE
IGUATU EM EXERCICIO, SANCIONO E PROMULGO A SEGUINTE LEE

TITULO1I
DOS PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS DA ADMINISTRACAO PUBLICA

Art. 1°. A Administragdo Piiblica Municipal obedecers em todos os seus atos, aos principios
constitucionais da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade e da
eficiéncia.

I - Em razédo do principio da legalidade, o exercicio das funcdes administrativas deveré se
submeter a ordem juridica vigente.

II - Pelo. principio da impessoalidade a conduta do agente piblico, no desempenho da
atividade administrativa, deve ser sempre objetiva e imparcial, tendo por tnico propésito,
em suas agdes, o interesse publico.

III - Por forca do principio da moralidade, a ética na conduta administrativa e os valores
morais norteardo a Administragdo Piblica para a consecucio do interesse coletivo.

IV - Com esteio no principio da publicidade, o administrador publico é obrigado a
divulgacdo oficial dos atos administrativos para conhecimento publico e inicio de seus
efeitos legais.

V - Em decorréncia do principio da eficiéncia, exige que a atividade administrativa seja
desenvolvida com resultados positivos para o servigo publico, garantindo maior
rentabilidade social.

Paragrafo Unico. A motivacio é elemento indispensavel a atividade administrativa.

Art. 2°. Os programas de cada Orgdo e Entidade da Administracdo Municipal deverao ser
definidos de forma participativa, envolvendo os clientes externos e internos.

Art. 3° Para atender ao interesse ptiblico a Administracio ¢ dotada de poderes
administrativos que se apresentam de forma diversificada, segundo as exigéncias do servigo
publico, o interesse da coletividade e os objetivos a que se dirigem.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE IGUATU

Art. 4°. Os Poderes administrativos s3o:

I - VINCULADO - ¢ aquele que a Lei confere & Administragéo Publica para a prética de atos
de sua competéncia, determinando os elementos e requisitos necess4rios a sua formalizacao.
II - DISCRICIONARIO - é o que o Direito concede 2 Administragio Ptblica, de modo
explicito ou implicito, para a prética de atos administrativos, com liberdade na escolha de
sua conveniéncia, oportunidade e contetido.

III - HIERARQUICO - ¢ o que dispde o Executivo para distribuir e escalonar as fungées de
seus oOrgdos, ordenar e rever a atuacdo de seus agentes, estabelecendo a relagio de
subordinagao entre os servidores do seu Quadro de Pessoal.

IV - DISCIPLINAR - ¢ a faculdade de punir internamente as infra¢des funcionais dos
servidores e demais pessoas sujeitas a disciplina dos Orgdos, Entidades e servicos da
Administragdo Publica.

V - REGULAMENTAR - ¢ a faculdade indelegada de que dispde os Chefes dos Poderes
Executivos de explicar, esclarecer, regulamentar a lei para a sua correta execugdo, ou de
expedir decretos sobre matéria de sua competéncia, ndo disciplinada em lei.

VI - POLICIA ADMINISTRATIVA - é a faculdade de que dispde a Administragdo Publica
para condicionar e restringir o uso e gozo de bens, atividades e direitos individuais, em
beneficios da coletividade ou do préprio Estado Brasileiro.

TITULO I
DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL

CAPITULO1
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 5°. O Poder Executivo, integrante da Administragdo Publica Municipal compreende os
Orgéos da Administragio Direta, Autdrquica e Fundacional, os quais visam atender as
necessidades coletivas da sociedade.

§ 1°. O Poder Executivo, como agente do Sistema da Administracio Pblica Municipal tem a
missao basica de conceber e executar planos, programas e projetos que traduzam de forma
ordenada os objetivos emanados das Constituicdes Federal e Estadual, da Lei Organica do
Municipio e das Leis especificas, em estreita articulagio com os demais Poderes.

§ 2°. As agdes empreendidas pelo Poder Executivo devem propiciar o aperfeicoamento das
condigBes sociais e econdmicas da populagio municipal, nos seus diferentes segmentos e a
perfeita integragdo do Municipio ao esforgo de desenvolvimento estadual e nacional.

Art. 6°. A Administragdo Pablica Municipal é dirigida pelo Prefeito, que como Chefe do
Poder Executivo coordena e supervisiona os servicos de interesse do Municipio, auxiliado
pelos Secretirios e os que lhe sdo equivalentes e, indiretamente pelos dirigentes de
Autarquias e Fundagges.

Prefeitura Municipal de Iguatu
W Avenida Rui Barbosa, s/n°, Bairro Sao Sebastizo.



ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE IGUATU

Paragrafo Unico. O Prefeito e os Secretarios Municipais exercem as atribui¢des de suas
competéncias constitucionais, legais e regulamentares.

Art. 7°. Respeitadas as limitacoes estabelecidas na Lei Orgénica do Municipio, o Chefe do
Poder Executivo regulara por Decreto, a organizagdo, a estrutura, as atribuicoes de cargos e o
funcionamento dos Orgﬁos e Entidades da Administragao Publica.

Art. 8°. O Poder Executivo Municipal ser4 composto de Orgaos e Entidades que integram a
Administragao Direta e Indireta, respectivamente. ;

§ 1°. Administragdo Direta - E o conjunto de Orgaos integrados na estrutura administrativa
do Municipio.

§ 2°. Administracio Indireta - E o conjunto de entes que, vinculados a uma Secretaria,
prestam servigos piiblicos de interesse da coletividade.

Art. 9°. A Administracdo Publica Municipal, a cargo do Poder Executivo do Municipio de
Iguatu, compde-se dos seguintes 6rgaos da Administragao Direta e Indireta:

I - Administragio Direta:
1 - PREFEITURA:

a) Gabinete do Prefeito;

b) Gabinete do Vice-Prefeito;

¢) Procuradoria Geral do Municipio;
d) Ouvidoria Geral do Municipio.

2 - SECRETARIAS DO MUNICIPIO:

a) Secretaria da Educagcio;

b) Secretaria da Administragio, Financas e Planejamento;
c) Secretaria da Cultura e Turismo;

d) Secretaria da Satde;

e) Secretaria da Infra-Estrutura;

f) Secretaria da Assisténcia Social;

g) Secretaria do Trabalho, Empreendedorismo e Tecnologia;
h) Secretaria da Agricultura e Pecuaria;

i) secretaria do Esporte e Juventude;

j) Secretaria do Desenvolvimento Econémico;

k) Secretaria da Controladoria;

1) Secretaria do Meio Ambiente e Controle Urbano;

m) Secretaria Executiva Municipal;

n) Secretaria da Comunicagao;

0) Secretaria do Transito e Cidadania;

P) Secretaria da Gestao.
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IT) Administracio Indireta:

1) AUTARQUIA

a) Vinculada a Secretaria da Infra-Estrutura:

I- Autarquia de Servico Auténomo de Agua e Esgoto (SAAE).
2) FUNDAGAO

a) Vinculada a Secretaria da Satde:

I - Fundagdo de Satde Publica do Municipio de Iguatu.

Art. 10. A estrutura organizacional de cada uma das Secretarias do Municipio e das
Autarquias compreende:

I - Nivel de diregao superior, representado pelos dirigentes méaximos dos Orgdos e Entidades
municipais, com funges relativas a lideranca e articulagéo institucional inerente 4 missio da
Pasta, inclusive a representacio e as relagdes intersecretariais e intragovernamentais.

II - nivel de geréncia superior, representado pelo Subsecretério, com fungdes relativas a
inteleccdo e lideranca técnica do processo de implementacdo e controle de programas e
projetos, bem como, a ordenagio das atividades de geréncia dos meios administrativos
necessdrios ao funcionamento da Pasta;

III - Nivel de assessoramento, relativo s fungdes de apoio direto aos dirigentes méaximos dos
Orgaos e Entidades municipais nas suas responsabilidades.

IV. - Nivel de execugio programatica, representada por unidades administrativas
responsaveis pelas funges fins dos Orgaos e Entidades, consubstanciadas em programas e
projetos ou em missdes de carater permanente.

V - Nivel de execucdo instrumental, representado por unidades administrativas, com
fungdes relativas a coordenacdo da atividade de planejamento e a prestagio dos servicos
necessarios ao funcionamento dos Orgaos e Entidades.

Art. 11. O Poder Executivo Municipal promovera a administracdo regionalizada das
atividades de administragio especifica das Secretarias de Municipio ou Orgaos equivalentes,
no nivel de execugéo ou prestacio de servicos.

CAPITULOII
DOS SISTEMAS DE ATIVIDADES AUXILIARES

Art. 12. Serdo organizadas, sob forma de sistemas corporativos, as atividades a seguir
discriminadas, ficando a orientacio, coordenagéo e supervisdo sob a responsabilidade dos

seguintes 6rgaos:

I - Gabinete do Prefeito;
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PREFEITURA MUNICIPAL DE IGUATU

II - Secretaria da Administracio, Financas e Planejamento:

a) Sistema de Desenvolvimento Institucional e Tecnol6gico;
b) Sistema de Gestao de Material e Patriménio;

c) Sistema de Gestio de Recursos Humanos;

d) Sistema de Controle e Execugdo Orcamentdria e Financeira;
e) Sistema de Planejamento e Orcamento.

§ 1° Os setores responsaveis pelas atividades de que trata este artigo consideram-se
integrados nos Sistemas respectivos, sujeitos a orientacio normativa, a supervisao técnica e a
fiscalizagdo especifica do Orgao Gestor do Sistema, sem prejuizo da subordinagdo ao
Orgao/Entidade competente.

§ 2°. O dirigente do Orgéo Gestor do Sistema é responsavel pelo fiel cumprimento das leis e
regulamentos e pelo desempenho eficiente e coordenado de suas atividades.

§ 3°. E dever dos Dirigentes dos Orgaos/Entidades responséveis pelos Sistemas de que trata
este artigo, atuar de modo a imprimir 0 maximo de rendimento e a reduzir os custos
operacionais da Administragdo Municipal.

CAPITULO IlII
DO GABINETE DO PREFEITO
DAS COMPETENCIAS

Art. 13. Compete ao Gabinete do Prefeito:

I - Articulagdo do Governo Municipal com as 4reas politica e parlamentar;

II - Sintetizagdo, memorizagio e registro das reunides do Prefeito com o Secretariado e
Dirigentes de entidades da administracio indireta, suas conclusdes, decisdes e
encaminhamentos, bem como o monitoramento do cumprimento de suas deliberacdes e
providéncias;

III - Apoio logistico e assisténcia direta ao Prefeito, para o desempenho de suas atribuigoes
privativas;

IV - Diregao do gabinete do Prefeito e defini¢do de sua agenda;

V - Publicagao e divulgagio de leis e atos oficiais;

VI - Coordenagdo de informagdes governamentais e administrativas;

VII - Atendimento ao publico e encaminhamento de providéncias;

VIII - Atividades de Cerimonial;

IX - Coordenar politicas entre os poderes e esferas administrativas;

X ~ Promover as atividades de apoio a Junta de Servigo Militar;

XI - Promogdo, coordenacio e realizagio de encontros e reunides com segmentos e
movimentos representativos da comunidade;

XII - Outras atividades que lhe forem atribuidas pelo Chefe do Poder Executivo.
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CAPITULO IV
DO GABINETE DO VICE-PREFEITO

Art. 14. Compete ao Gabinete do Vice-Prefeito:

1 - Diregdo do Gabinete do Vice Prefeito e definigao de sua agenda;

Il - Apoio logistico e assisténcia direta ao Vice-Prefeito, para o desempenho de suas
atribui¢des privativas;

III - Atender ao publico e encaminhar providéncias;

IV - Outras atividades que lhe forem atribuidas pelo Chefe do Poder Executivo.

CAPITULOV
DA PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Art. 15. Compete a Procuradoria Geral do Municipio:

I - Representar judicial e extrajudicialmente, o Municipio, em defesa dos seus interesses, bens
ou servigos, nas agdes em que for autor, réu, assistente ou oponente;

II - Promover a cobranga judicial da divida ativa, tributéria ou nio, da Fazenda Publica,
funcionando em todos os processos em que haja interesse fiscal do Municipio;

III - Representar e defender os direitos do Municipio junto aos Tribunais de Contas do Pais;
IV - Elaborar minutas de informacdes a serem prestadas ao Poder Judiciario, em mandado de
seguranca, mandado de injungdo e habeas data em que o Prefeito, Vice-Prefeito e os
Secretdrios do Municipio e demais autoridades forem apontadas como co-autores;

V - Impetrar mandado de seguranga em que o promovente seja o Prefeito, Vice-Prefeito,
Secretédrios Municipais e autoridades que lhe sio equiparadas, quando se tratar de matéria
de interesse da Administragao Pablica Municipal;

VI - Exercer as func¢des de consultoria juridica aos Orgﬁos/ Entidades da Administracao
Municipal;

VII - Promover processos administrativo-disciplinares contra servidores da Administragao
Direta, Autdrquica e Fundacional, assegurada a ampla defesa e a revisdo processual;

VIII - Requisitar aos 6rgdos e entidades da Administragio Publica Municipal, informagdes
necessarias a0 cumprimento de suas finalidades institucionais;

IX - Apreciar a legalidade dos atos da Administracdo Direta, Autérquica e Fundacional,
recomendando, quando for o caso, a anulacdo deles, ou propondo, quando necessério, as
agdes judiciais cabiveis;

X - Promover o controle de mensagens, Projetos de Lei, Leis e demais atos oficiais;

XI - Propor ao Prefeito medidas de caréter juridico que visem a proteger o patriménio do
Municipio ou a aperfeigoar as praticas administrativas;

XII - Outras atividades que lhe forem atribuidas pelo Chefe do Poder Executivo.

CAPITULO VI
DA OUVIDORIA GERAL DO MUNICIPIO

Art. 16. Compete a Ouvidoria Geral do Municipio:
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I - Receber e analisar as reclamages que nao forem solucionadas pelo atendimento habitual
da Municipalidade;

II - Encaminhar resposta ao reclamante que apresentar a demanda, ap6s decisdo do Prefeito;
III - Propor ao Prefeito medidas de aprimoramento de procedimentos e rotinas, em
decorréncia da analise das reclamacoes recebidas;

IV - prestar gratuitamente os servigos aos cidados que busquem a Ouvidoria Geral;

V - Outras atividades que lhe forem atribuidas pelo Chefe do Poder Executivo.

CAPITULO VII
DA SECRETARIA DA EDUCACAO

Art. 17. Compete a Secretaria da Educacgo:

I - Auxiliar o Prefeito na formulagao de politicas e diretrizes concernentes a Educagao;

II - Coordenar as atividades pedagoégicas;

IIT - Promover o acompanhamento das a¢des educacionais e em execugao na rede municipal;
IV - Estabelecer mecanismos que avaliem e garantam a qualidade do ensino publico
municipal;

V - Orientar, controlar e fiscalizar o funcionamento de estabelecimentos de ensino publico,
de diferentes graus e niveis;

VI - Avaliar e acompanhar os recursos financeiros para o custeio e investimento do sistema e
dos processos educacionais;

VII - Coordenar, operacionalizar e manter os equipamentos educacionais da rede publica
municipal;

VIII - Elaborar e atualizar periodicamente o Plano Municipal de Educacéo, levando em conta
diretrizes estabelecidas pelo Conselho Municipal de Educagio e da legislacao de Diretrizes e
Bases do Ensino;

IX - Formular politicas publicas educacionais para o sistema de ensino municipal;

X - Assegurar a qualidade da educacao ofertada;

XI - Outras atividades que lhe forem atribuidas pelo Chefe do Poder Executivo.

Art. 18. Integrara a estrutura organizacional da Secretaria Municipal da Educagao:

I- O Conselho Municipal de Educagéo, de caréter consultivo, normativo e deliberativo;

II - O Centro de Educagédo Especial, com a finalidade de prestar servico especializado as
pessoas com necessidades educacionais especiais.

Parégrafo Unico. Os 6rgdos que tratam o caput deste artigo poderdo ter o seu funcionamento
municipal ou regional, mediante consércio entre os municipios da regiao, no que concerne a
gestdo e manutengdo dos mesmos.

CAPITULO VIII
DA SECRETARIA DA ADMINISTRAGAO, FINANCAS E PLANEJAMENTO.

Art. 19. Compete a Secretaria da Administragdo, Financas e Planejamento:
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[ - Auxiliar o Prefeito e os dirigentes de Orgaos/entidades na formulagio de politicas e
diretrizes no que concerne & Administragao Piblica Municipal;

II - Propor praticas, estabelecer diretrizes e normas, implantar e coordenar as atividades do
Sistema de Desenvolvimento Institucional e Tecnolégico, de Gestdo de Recursos Humanos,
de Gestdo de Material e Patriménio, de Controle e Execugao Or¢amentdria e Financeira e de
Planejamento e Or¢amento;

III - Promover concurso piblico;

IV - Administrar o Centro Administrativo Municipal;

V - Gerenciar a infraestrutura da tecnologia da informagdo da Administragio Publica
Municipal;

VI - Auxiliar diretamente o Prefeito, na formulacio da politica econ6émico-tributiria do
Municipio;

VII - Dirigir, orientar e coordenar as atividades de arrecadagdo, tributagdo, fiscalizacio e
controle dos tributos e demais receitas do Municipio;

VIII - Dirigir e controlar os servigos da Divida Ptblica Municipal;

IX - Exercer o controle da movimentacio financeira de todos os Orgdos e Entidades
Municipais, oriunda do Tesouro Municipal ou de outras fontes de recursos;

X - Definir estratégias e procedimentos necessarios a otimizagao dos recursos publicos;

XI - Processar as despesas piiblicas municipais;

XII - Compatibilizar os demonstrativos contébeis e financeiros dos Orgaos e Entidades;

XIII - Elaborar e compatibilizar, anualmente os balancos e encaminh4-los aos gestores para o
devido encaminhamento ao Tribunal de Contas dos Municipios;

XIV - Coordenar o processo de elaboragio dos Planos de Agbes Municipal, fornecendo
orientagdo técnica;

XV - Acompanhar a execugdo dos Planos de Acdes Municipal, em nivel de programas e
projetos e avaliar os seus impactos econémicos e sociais;

XVI - Elaborar e acompanhar o Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orcamentaria e
Or¢amento Anual;

XVII - Elaboracdo, acompanhamento e prestacio de contas dos convénios, subvengbes
sociais do Municfpio;

XVIII - Supervisdo das Atividades da Central de Compras;

XIX - Outras atividades que lhe forem atribuidas pelo Chefe do Poder Executivo.

CAPITULO IX
DA SECRETARIA DA CULTURA E TURISMO

Art. 20. Compete a Secretaria da Cultura e Turismo:

I- Auxiliar o Prefeito na formulagéo de politicas e diretrizes concernentes a Cultura e
Turismo;

II - Coordenar os programas de gestio cultural;

III - Estimular as atividades artisticas e culturais;

IV - Fomentar a preservagéo do universo cultural e da meméria do Municipio;
V - Administrar o acervo e os servigos do Arquivo Pablico;

VI - Fomentar o desenvolvimento do Turismo através dos investimentos locais;
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VII - Promover a capacitagdo e qualificagio de mao de obra voltada para o turismo;
VIII - Desenvolver politicas voltadas para atragio de investimentos publicos e privadas;
IX - Outras atividades que lhe forem atribuidas pelo Chefe do Poder Executivo.

CAPITULO X
DA SECRETARIA DA SAUDE

Art. 21. Compete a Secretaria da Satde:

I- Auxiliar o Prefeito na formulagao de politicas e diretrizes concernentes a rea de satde;

II - Gestdo municipal do Sistema Unico de Satide - SUS;

III - Elaboragzo da proposta orcamentaria e complementar do Sistema Unico de Satide - SUS;
IV - AcBes de vigilancia sanitéria e epidemiolégica e de satide da populagio;

V - Profilaxia, prevengdo, combate e controle de doencas e endemias;

VI - Profilaxia e controle de zoonoses;

VII - Elaboracdo e atualizacio periédica do Plano Municipal de Satde, levando em conta
diretrizes estabelecidas pelo Conselho Municipal de Saide e pela legislagio federal e
estadual disciplinadora da matéria;

VIII - Implementagao e manutengdo de sistema de informacdes de satide;

IX - Acompanhamento, avaliagdo e divulgagdo dos indicadores de mortalidade;

X - Assisténcia médica, hospitalar e odontolégica, através de unidades especializadas;

XI - Fiscalizacdo e controle das condicGes sanitérias de higiene e saneamento e da qualidade
de medicamentos e alimentos;

XII - Promogao de campanhas educacionais e culturais de orientacdo a comunidade, visando
a preservagao das condigdes de saiide da populagao;

XIII - Execugdo do Programa de Satide da Familia;

XIV - Atendimento pré-hospitalar mével e descentralizado;

XV - Medidas gerais de protegdo a satide da populacio.

XVI - Outras atividades que lhe forem atribuidas pelo Chefe do Poder Executivo.

CAPITULO XI
DA SECRETARIA DA INFRA-ESTRUTURA

Art. 22. Compete a Secretaria da Infra-Estrutura:

I - Auxiliar o Prefeito na formulagdo de politicas e diretrizes concernentes a infra-estrutura
municipal;

Il - Promover a articulagio nas suas diversas areas de atuacdo, entre érgaos e entidades
federais e estaduais;

III - Propor politicas de habita¢do para a populagao de baixa renda;

IV - Controlar, acompanhar e fiscalizar as concessdes, permisses e autorizacdes de servigos
publicos;

V - Realizar, acompanhar e fiscalizar todas as obras piiblicas, com excecdo das contratadas,
que serdo somente fiscalizadas;

VI - Coordenar as politicas nas 4reas de saneamento bésico, esgotamento sanitério,
abastecimento d’agua e obras publicas;
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VII - Administrar chafarizes, lavanderias, logradouros e outros equipamentos municipais de
uso coletivo;
VIII - Outras atividades que lhe forem atribuidas pelo Chefe do Poder Executivo.

CAPITULO XII
DA SECRETARIA DA ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 23. Compete a Secretaria da Assisténcia Social:

I - Auxiliar o Prefeito na formulacdo de politicas e diretrizes concernentes a Assisténcia
Social;

II - Elaborar e executar, de acordo com os principios e diretrizes estabelecidas na Legislacio
especifica, a politica de assisténcia social com o objetivo de garantir os direitos fundamentais,
com foco na familia, nas pessoas e grupos em situacéo de vulnerabilidade e risco social;

II - Contribuir para a elevagdo do nivel de bem estar social, investindo, com eficiéncia, os
recursos destinados a reduzir a exclusio e a desigualdade;

IV - Estudar e desenvolver meios de solugio dos problemas da crianca, do adolescente, do
deficiente, do idoso e de grupos em situagéo de vulnerabilidade e risco social;

V - Prestar assisténcia devida a pessoas e grupos em situagio de vulnerabilidade;

VI - Promover agdes visando o fortalecimento e exercicio da cidadania;

VII - Articular-se com o Sistema de Garantia de Direito para promogao de servigos, projetos,
programas e a¢des de atendimento integral aos individuos, familias e grupos que necessitem
de protegao social;

VIII - Executar Programas de Apoio as Reformas Sociais para o desenvolvimento de criangas,
adolescentes, idosos, mulheres, deficientes e GLBTT;

IX - Coordenar e executar Programas, Servigos e Beneficios, no ambito municipal, através
dos cofinanciamentos municipal, federal e estadual;

X - Atender as demandas individuais e comunitarias de caréter emergencial;

XI - Desenvolver agdes que minimizem os efeitos de ocorréncias desastrosas e calamidade
publica sobre as comunidades e atender suas demandas durante tais periodos;

XII - Contribuir com a incluséo e a equidade dos usuérios e grupos especificos ampliando o
acesso aos bens e servigos sécio-assistenciais basicos especificos em 4reas urbanas e rurais;
XII - Elaborar, coordenar e executar a Politica Municipal de Seguranca Alimentar e
Nutricional (SAN);

XIV - Elaborar, coordenar e acompanhar o “Programa Agente do Bem de Iguatu”;

XV - Outras atividades que lhe forem atribuidas pelo Chefe do Poder Executivo.

CAPITULO X111
DA SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREENDEDORISMO E TECNOLOGIA.

Art. 24. Compete a Secretaria do Trabalho, Empreendedorismo e Tecnologia:

I - Auxiliar o Prefeito na formulagao de politicas e diretrizes concernentes ao Trabalho,
Empreendedorismo e Tecnologia;

II - Contribuir para a elevagdo do nivel de bem estar social, investindo, com eficiéncia, os
recursos destinados a reduzir a exclusdo e a desigualdade;
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IIT - Coordenar agoes de intermedia¢do de mao-de-obra para o mercado de trabalho;

IV - Coordenar, promover e executar ages na rea do trabalho;

V - Apoiar as iniciativas de desenvolvimento local que promovam articulagdo e aumento de
capacidade do sistema produtivo e incremento de atividades econdmicas;

VI - Desenvolver agdes estratégicas de promogio do desenvolvimento econémico auto-
sustentavel, compreendendo iniciativas de fortalecimento do sistema produtivo formal e
informal, abrangendo os setores de trabalho, servicos, comeércio, tecnologia, turismo,
artesanato e industria;

VII - Manter sistema de informacGes referentes ao desenvolvimento econémico do
municipio;

VII - Realizar estudos técnicos e pesquisas que identifiquem oportunidades de
investimentos no municipio, para negociagio com instituicdes privadas e estabelecimentos
de parcerias;

IX - Assistir, orientar e apoiar os sistemas e setores produtivos, visando a insercio e
comercializaggo de seus produtos no mercado nacional e internacional;

X - Difundir informagoes relativas as atividades produtivas e ao potencial econdmico do
municipio e identificar oportunidades de geracio de novos negocios;

XI - Realizar pesquisas sécio-economicas e levantamento de dados sobre a economia
informal, contribuindo para a sua organizagdo e propiciando-lhe acesso aos recursos
necessarios ao ingresso na economia formal;

XII - Acompanhar e analisar indicadores econémicos e dos niveis de emprego e desemprego,
bem como tendéncias das demandas do mercado de trabalho;

XIII - Outras atividades que lhe forem atribuidas pelo Chefe do Poder Executivo.

CAPITULO X1V
DA SECRETARIA DA AGRICULTURA E PECUARIA

Art. 25. Compete a Secretaria da Agricultura e Pecuaria:

I - Auxiliar o Prefeito na formulagdo de politicas e diretrizes concernentes a Agricultura e
Pecudria:

II - Promover o desenvolvimento das atividades agropecuarias;

III - Promover as atividades técnicas de agricultura, pecudria e piscicultura;

IV - Implementar agGes de assisténcia técnica de extensdo rural através do Agente Rural;

V - Formular e implementar politicas de irrigacao;

VI - Exercer a vigilancia e defesa sanitdria e inspecdo de produtos de origem animal e
vegetal;

VII - Apoiar o desenvolvimento das atividades do agronegécio e abastecimento alimentar;
VIII - Divulgar a agricultura de alta tecnologia e buscar solu¢des para os problemas
existentes;

IX - Promover o aproveitamento racional e integrado dos recursos hidricos do municipio de
acordo com a Legislagao Estadual e Federal;

X - Promover campanhas visando estimular aos produtores rurais a aderirem ao seguro
safra;

XI - Conceber e implementar o programa Hora do Algodaio;

XII - Outras atividades que lhe forem atribuidas pelo Chefe do Poder Executivo.
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CAPITULO XV
DA SECRETARIA DO ESPORTE E JUVENTUDE

Art. 26. Compete a Secretaria do Esporte e Juventude:

I - Auxiliar o Prefeito na formulagao de politicas e diretrizes concernentes a Secretaria do
Esporte e Juventude;

II - Promover e difundir as atividades desportivas;

III - Promover o esporte amador;

IV - Revitalizar a prética esportiva no municipio abrangendo as mais diversas modalidades;
V - Administrar pragas de Esportes e outros equipamentos esportivos;

VI - Articular as a¢Ses para incluséo e valorizagdo dos jovens;

VII - Normalizar e implementar politicas voltadas para o lazer e a recreagio;

VIII - Implantar o programa de Bolsa Universitaria;

IX - Outras atividades que lhe forem atribuidas pelo Chefe do Poder Executivo.

CAPITULO XVI
DA SECRETARIA DO DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

Art. 27. Compete a Secretaria do Desenvolvimento Econémico:

I - Coordenar os programas, projetos, eventos e fungdes de carater permanente afetos  sua
area de atuagio;

II - Coordenar as atribui¢oes dos departamentos subordinados, visando ao cumprimento de
seus objetivos;

III - Definir e criar o plano de desenvolvimento econémico para o Municipio, pautado na
politica de desenvolvimento econémico a ser adotada pelo Municipio, com vistas ao curto,
médio e longo prazo;

IV - Articular a¢des e propor aos 6rgaos competentes a criagio de leis municipais que
venham a apoiar os pequenos, médios e grandes empreendedores do municipio,
promovendo assim o dinamismo econ6émico e gerando trabalho e renda;

V - Elaborar um diagnéstico acerca das atividades produtivas e arranjos produtivos locais
existentes no municipio, no sentido de fortalecer as atividades e fomentar a formacio de
cadeias produtivas;

VI - Propor e estimular a criagio de uma cdmara técnica de atracio de investimentos, bem
como em parceria com as demais setoriais da gestdo municipal, propor a formagio ou o
fortalecimento dos féruns de discussdo existentes, conselhos, etc.;

VII - Estabelecer diretrizes técnicas que orientem politicas, planejamentos e programas que
subsidiem agbes que promovam o desenvolvimento sustentivel da cidade;

VIII - Criar um sistema de marketing voltado para a atragdo de novos negécios, ofertando
nesse sistema, informag6es econémicas, banco de dados responsavel e capaz de possibilitar a
execucdo de estudos de viabilidade técnica e econémica, e desenvolver o “Plano de
Marketing” da cidade;

IX - Articulagio com 6rgaos e entidades federais, estaduais e de outros municipios com
vistas & melhor realizagdo dos seus objetivos;
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X - Articular junto as esferas federal e estadual a infra-estrutura e logistica necessaria a
atragao de novos negécios;

XI - Promover a discussao e articulacdo politica e econ6mica regional no sentido de fortalecer
aregiao e possibilitar a sua competigao inter-estado na captacio de novos empreendimentos;
XII - Prospectar e ter como parceiros, além das instituicdes regionais, organismos
internacionais e institui¢des de fomento, como Banco Mundial, BIRD, Cooperagdes e outros
capazes de ofertar suporte e construir uma politica de desenvolvimento audaciosa e com
viabilidades técnica e financeira para periodos de curto, médio e longo prazo;

XIII - Articular a criagdo de um fundo para apoio a realizacio de feiras de negécios regionais,
bem como a participagdo do Municipio em feiras nacionais e internacionais, além, de
possibilitar o uso do fundo para viagens nacionais e internacionais de prospecgao de
investimentos;

XIV - Criar uma estrutura (Centro de Inovagio) capaz de atender as empresas da regido em
solugdes inovadoras e capazes de fomentar o seu crescimento;

XV - Assessorar o Chefe do Poder Executivo em assuntos relativos a sua 4rea de atuacao;

XVI - Outras atividades que lhe forem atribuidas pelo Chefe do Poder Executivo.

CAPITULO XV1I
DA SECRETARIA DA CONTROLADORIA

Art. 28. Compete a Secretaria da Controladoria:

[ - Instituir o sistema de Controle Interno, que tem como objetivo promover a fiscalizagdo
contabil, financeira, orcamentéria e patrimonial, no tocante a legalidade, legitimidade e
economicidade na administragéo dos recursos e bens ptblicos, tendo como atribuigdes:

a) Avaliar o cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual, bem como na Lei de
Diretrizes Or¢camentdrias LDO;

b) Avaliar a execucio dos programas constantes dos orcamentos quanto ao cumprimento das
metas fisicas e financeiras;

c) Verificar os limites e condicdes para realizacio de operagdes de crédito e inscricio em
restos a pagar;

d) Verificar, periodicamente, a observancia do limite da despesa total com pessoal e avaliar
as medidas adotadas para o seu retorno ao respectivo limite;

f) Verificar as providéncias tomadas para a reconducgio dos montantes das dividas
consolidada e mobiliaria aos respectivos limites;

g) Controlar a destinagdo de recursos obtidos com a alienagao de ativos;

h) Acompanhar o cumprimento dos gastos minimos em educacéo e satide;

i) Acompanhar o cumprimento dos limites de gastos do Poder Executivo e Legislativo
Municipal;

j) Verificar a correta aplicagdo das transferéncias voluntarias;

k) Controlar a destinagao de recursos para os setores publico e privado;

1) Avaliar o montante da divida e as condi¢des de endividamento do Municipio;

m) Verificar os atos de gestdo referentes aos procedimentos licitatérios, contratos, convénios,
contratagdo de pessoal, inclusive obrigacdes previdenciarias, adiantamento e di4rias;
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n) Revisar os balancetes mensais e prestagio de contas anuais com vistas 4 remessa ao
Tribunal de Contas dos Municipios;

0) Apreciar o relatério resumido da execucio orcamentaria, bem como o relatério da gestdo
fiscal, assinando-os;

p) Apoiar o Controle Externo no exercicio de sua missio institucional;

q) Outras atividades que lhe forem atribuidas pelo Chefe do Poder Executivo.

CAPITULO XVIII
DA SECRETARIA DO MEIO AMBIENTE E CONTROLE URBANO

Art. 29. Compete a Secretaria do Meio Ambiente e Desenvolvimento Urbano:

I - Coordenar as politicas nas 4reas de desenvolvimento urbano, drenagem e meio ambiente;
II - Definir politicas de ordenamento do uso e ocupacio do solo urbano, bem como propor
legislacao disciplinando a matéria;

III - Elaborar, acompanhar e avaliar o Plano Diretor de Desenvolvimento Urbano;

IV - Implantar e atualizar Sistema de Informagdes acerca do arquivo municipal de
documentagdo gréfica de loteamento, 4reas publicas e outras inerentes a ocupagdo do
territério urbano;

V - Promover a limpeza das vias e logradouros publicos, remocio e destino do lixo
domiciliar e de outros residuos de qualquer natureza;

VI - Elaborar planos, programas e projetos de protecao, recuperacio e conservagao do meio
ambiente;

VII - Aplicar a legislagdo reguladora do meio ambiente;

VIII - Outras atividades que lhe forem atribuidas pelo Chefe do Poder Executivo.

CAPITULO XIX
DA SECRETARIA EXECUTIVA MUNICIPAL

Art. 30. Compete a Secretaria Executiva Municipal:

I - Articulagéo da agado governamental entre os 6rgaos e entidades da administracdo direta e
indireta;

11 - ArticulagGes politica e comunitaria;

IIT - Relagdes da Administracdo Municipal com a populagio;

IV - Coordenagdo da Administracio com a comunidade, municipes, entidades e associagées
geogréficas ou de classe;

V - Administrar cemitérios, abatedouros piiblicos, terminal rodoviério, mercados publicos e
feiras livres;

VI - Estabelecer e manter os canais de contato e relacionamento de natureza informal com a
comunidade, bem como supervisionar o perfeito desempenho dos canais de natureza formal;
VII - Supervisionar e prover o funcionamento dos 6rgaos de colaboragio e cooperagao com
as outras esferas do poder, de atuagdo supletiva e conveniada;

VIII - Estabelecer mecanismos de integragao entre os 6rgaos colegiados de aconselhamento e
o Chefe do Poder Executivo, na consecugéo de suas finalidades precipuas;
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IX - Assessoramento ao Prefeito Municipal nos assuntos de sua competéncia e que nesta
condigéo lhe forem cometidos e o fornecimento de dados e informacdes a fim de subsidiar o
processo decisério;

X - Acompanhamento das questdes regionais de sua competéncia;

XI - Outras atividades que lhe forem atribuidas pelo Chefe do Poder Executivo.

CAPITULO XX
DA SECRETARIA DA COMUNICACAO

Art. 31. Compete a Secretaria da Comunicagao:

I - Desenvolvimento da politica de comunicagéo do Poder Executivo Municipal;

II - Coordenacio da publicidade e propaganda destinada a converter os objetivos de
marketing institucional em objetivos de comunicagdo, ampliando a participagio popular e o
apoio da comunidade nos planos, programas e projetos governamentais;

Il - Estabelecimento de relagdes com a imprensa, rddio, televisio e agéncias de
comunicagao;

IV - Edicao de cartilhas e boletins, de natureza informativa e educativa, concernentes as
fungdes e realizacdes governamentais, direitos, deveres e responsabilidades dos agentes
publicos e cidadaos;

V - Promogao de campanhas de interesse da administragio;

VI - Outras atividades que lhe forem atribuidas pelo Chefe do Poder Executivo.

CAPITULO XXI
DA SECRETARIA DO TRANSITO E CIDADANIA

 Art. 32, Compete a Secretaria do Transito e Cidadania:

I - Coordenar as politicas nas areas de transporte e transito;

II - Otimizar a municipaliza¢do do transito;

III - Supervisionar o controle das atividades relativas ao transito;

IV - Promover a guarda de todos os bens publicos municipais;

V - Promover agdes visando o fortalecimento e exercicio da cidadania;

VI - Elaborar, acompanhar e avaliar o Plano Diretor de Desenvolvimento Urbano nas 4reas
de seguranga e transito;

VII - Coordenar as atividades da Casa do Cidadao;

VIII - Coordenar as atividades da Defesa Civil;

IX - Desenvolver a¢des que minimizem os efeitos de ocorréncias desastrosas e calamidade
publica sobre as comunidades e atender suas demandas durante tais periodos;

X - Coordenar os servicos de seguranca em eventos municipais;

XI - Outras atividades que lhe forem atribuidas pelo Chefe do Poder Executivo.

CAPITULO XXII
DA SECRETARIA DA GESTAO

Art. 33. Compete a Secretaria da Gestao:
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I - Promover a modernizagao eficaz da gestdo municipal, potencializando recursos na busca
da valorizagao e satisfacao do cidadao;

II - Coordenar, definir metas e plano de acdo, estabelecer cronograma, acompanhar a
evolugdo dos indicadores, medir desempenho e apoiar as secretarias e demais 6rgaos
envolvidos nos processos de Projetos e Obras do Programa Iguatu Cidade do Futuro, de
forma a integrar agdes e o esforco de todas as secretarias na realizacdo do maior nimero de
obras elencadas no referido programa nos proximos dois anos de gestdo da Administragao;
III - Outras atividades que Ihe forem atribuidas pelo Chefe do Poder Executivo.

TITULO 11
DOS CARGOS DE DIRECAO E ASSESSORAMENTO

CAPITULO1
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 34. Os cargos de Direcdo e Assessoramento serdo providos em comisséo e classificados
em niveis correspondentes a hierarquia da estrutura organizacional, com base na
complexidade e responsabilidade das respectivas atribuicdes, segundo os critérios
estabelecidos em regulamento, designados por numeracao cardinal crescente.

§ 1° A classificacdo dos niveis dos Cargos de Direcio e Assessoramento observard uma
diferenca de pelo menos um nivel em relagio aqueles em que estiverem classificados os
Cargos de Diregdo a que se subordinarem.

§ 2°. Observados os niveis hierdrquicos de que trata o “caput” deste artigo, os cargos de
Direc@o e Assessoramento terdo idénticas denominacdes e simbolos em todos os Orgﬁos e
Entidades do Poder Executivo Municipal.

Art. 35. A jornada de trabalho dos ocupantes de cargo de Diregdo e Assessoramento é de 40
(quarenta) horas semanais.

Art. 36. Ficam criados no Quadro de Pessoal do Poder Executivo do Municipio, os Cargos de
Diregdo e Assessoramento, de provimento em comissio, nominados e quantificados no
Anexo Unico, parte integrante desta Lei e com os valores do vencimento e da gratificacdo de
representacdo ali fixada a serem distribuidos e denominados nas respectivas lotagdes por
Decreto do Chefe do Poder Executivo Municipal.

§ 1° Os valores mensais do vencimento e da gratificagdo de representagdo que compdem a
remuneracdo dos Cargos de Diregdo e Assessoramento, de provimento em comissdo, bem
como o subsidio dos agentes politicos sdo divisiveis e proporcionais aos dias do més em que
o titular permaneceu no exercicio de suas fungdes.
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§2°. O servidor ocupante de cargo em provimento efetivo ou fungio, nomeado para cargo de
provimento em comissio, tera obrigatoriamente que fazer opgdo entre o vencimento do
cargo efetivo ou fungdo e a gratificagio de representagio do cargo de provimento em
comissao.

CAPITULOII
DOS SECRETARIOS E SUBSECRETARIOS MUNICIPAIS

Art. 37. Constituem atribuicoes basicas dos Secretarios do Municipio, além das previstas na
Lei Orgéanica do Municipio de Iguatu:

I - Promover a administracdo geral da Secretaria, em estreita observancia as disposigoes
normativas da Administragao Publica Municipal;

II - Exercer a representagio politica e institucional do setor especifico da Pasta, promovendo
contatos e relagdes com autoridades e organizacoes de diferentes niveis governamentais;

III - Delegar atribuigdes aos Secretérios Adjuntos do Municipio;

IV - Assessorar o Prefeito e colaborar com outros dirigentes méximos dos Orgdos e
Entidades em assuntos de competéncia da Secretaria da qual é titular;

V - Despachar com o Prefeito Municipal;

VI - Participar das reunides do Secretariado com Orgaos Colegiados Superiores, quando
convocado;

VII - Fazer indicacdo ao Prefeito Municipal para o provimento de cargos de Direcdo e
Assessoramento;

VIII - Dar posse ao servidor piiblico municipal;

IX - Atender as solicitacdes e convocacdes da Comara Municipal de Iguatu;

X - Apreciar, em grau de recurso hierarquico, quaisquer decisdes no ambito da Secretaria,
ouvindo sempre a autoridade cuja decis@o ensejou o recurso, respeitando os limites legais;

XI - Decidir sobre assuntos de sua competéncia;

XII - Autorizar a instalagéo de processos de licitacao;

XIII - Aprovar a programagio a ser executada pela Secretaria, a proposta orcamentdria anual
e as alteragdes e ajustamentos que se fizerem necessarios;

XIV - Expedir portarias e atos normativos sobre a organizagio administrativa interna da
Secretaria, ndo limitadas ou restritas por atos normativos superiores, e sobre a aplicagdo de
leis, decretos ou regulamentos de interesse da Secretaria;

XV - Apresentar, anualmente, relatério analitico das atividades da Secretaria;

XVI - Referendar atos, decretos, contratos ou convénios em que a Secretaria seja parte, ou
firmé-los quando tiver competéncia delegada;

XVII - Promover reunides periédicas de coordenagdo entre os diferentes niveis de gestao
hierdrquicos da Secretaria;

XVII - Atender prontamente as requisigdes e pedidos de informagio do Judicidrio e do
Legislativo, da Procuradoria Geral do Municipio, para fins de inquérito administrativo;

XIX - Desempenhar outras tarefas que lhe forem determinadas pelo Prefeito Municipal nos
limites de sua competéncia constitucional e legal;

XX - Promover o acompanhamento e supervisdo das Entidades da Administracéo Indireta,
vinculada a Secretaria;

XXI - Outras atividades que lhe forem atribuidas pelo Chefe do Poder Executivo.

Prefeitura Municipal de Iguatu
Avenida Rui Barbosa, s/n°, Bairro Sao Sebastido.

W/ ‘



ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE IGUATU

§ 1°. Os Secretérios do Municipio terdo honras compativeis com a dignidade da fungao.

§ 2°. Sao do mesmo nivel hierarquico, tem a mesma remuneragao e gozam prerrogativas e
honras do cargo de Secretrio do Municipio, o Procurador Geral do Municfpio, o Ouvidor
Geral do Municipio e o Chefe de Gabinete do Prefeito.

Art. 38. Constituem atribuigdes basicas dos Secretarios Adjuntos do Municipio:

I - Auxiliar os Secretarios, dirigir, organizar, orientar, controlar e coordenar as atividades da
Secretaria, conforme delegagao do Secretario do Municipio;

II - Despachar com o Secretario do Municipio;

III - Substituir o Secretario do Municipio nos seus afastamentos, auséncias e impedimentos,
independentemente de designacéo especifica;

IV - Coordenar a atuagdo dos 6rgaos setoriais de administracdo e financas;

V - Submeter a consideragao do Secretario os assuntos que excedem a sua competéncia.

VI - Autorizar a expedigao de certiddes e atestados relativos a assuntos da Secretaria;

VII - Participar e, quando for o caso, promover reunides de coordenagdo no dmbito da
Secretaria ou entre Subsecretdrios do Municipio, em assuntos que envolvam articulagdo
intersetorial;

VIII - Auxiliar o Secretério no controle e supervisio dos 6rgaos da Secretaria, propondo
alteragdes tais como criagio, extingao, transformacdo ou fusdo de unidades administrativas
de nivel subdepartamental, visando a aumentar a eficcia das agOes e viabilizar a execu¢do
da programagdo da Pasta;

IX - Desempenhar outras tarefas compativeis com suas atribui¢des face a determinagao do
Secretério a que esteja vinculado;

X - Outras atividades que lhe forem atribuidas pelo Chefe do Poder Executivo.

Pardgrafo Unico. Sdo do mesmo nivel hierdrquico e gozam de prerrogativas e honras do
cargo de Secretdrio Adjunto do Municipio, o Procurador Geral Adjunto, o Ouvidor Geral
Adjunto, o Secretério Executivo e o Superintendente.

Art. 39. As atribuicGes e responsabilidades especificas de cada um dos Secretarios Municipais
poderéo ser complementadas por meio de Decreto expedido pelo Chefe do Poder Executivo.

Art. 40. Os cargos de Secretario de Municipio tém a seguinte denominacao:

I - Secretario da Educacio;

I - Secretério da Administragdo, Financas e Planejamento;

IIT - Secretario da Cultura e Turismo;

IV - Secretério da Satide;

V - Secretério da Infra-Estrutura;

VI - Secretario da Assisténcia Social;

VII - Secretario do Trabalho, Empreendedorismo e Tecnologia;
VIII - Secretario da Agricultura e Pecuéria;

IX - Secretario do Esporte e Juventude;
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X - Secretério do Desenvolvimento Econémico;

XI - Secretario da Controladoria;

XII - Secreté4rio do Meio Ambiente e Controlc Urbano;
XIII - Secretario Executivo Municipal;

XIV - Secretario da Comunicacio;

XV - Secretdrio do Transito e Cidadania;

XVI - Secretério da Gestio.

Art. 42. Os cargos de Secretario Adjunto tém a seguinte denominagao:

I - Secretario Adjunto da Educacao;

1I - Secretario Adjunto da Administragio, Finangas e Planejamento;
III - Secretario Adjunto da Cultura e Turismo;

IV - Secretéario Adjunto da Saide;

V - Secretario Adjunto da Infra-Estrutura;

VI - Secretario Adjunto da Assisténcia Social;

VII - Secretério Adjunto do Trabalho, Empreendedorismo e Tecnologia;
VIII - Secretario Adjunto da Agricultura e Pecuaria;

IX - Secretério Adjunto do Esporte e Juventude;

X - Secretério Adjunto do Desenvolvimento Econémico;

XI - Secretario Adjunto da Controladoria;

XII - Secretério Adjunto do Meio Ambiente e Controle Urbano;
XIII - Secretério Adjunto Executivo Municipal;

XIV - Secretario Adjunto da Comunicacio;

XV - Secretério Adjunto do Transito e Cidadania;

XVI - Secretario Adjunto da Gestio.

CAPTULO Il
DO CHEFE DE GABINETE E DO OUVIDOR GERAL

Art. 43. Constituem atribui¢des basicas do Chefe de Gabinete do Prefeito:

I - Promover a administragdo geral do Gabinete, em estreita observancia as disposigoes
normativas da Administragao Pablica Municipal;

II - Exercer a representagéo politica e institucional do setor especifico da Pasta, promovendo
contatos e relagdes com autoridades e organizacdes de diferentes niveis governamentais;

II - Assessorar o Prefeito e colaborar com outros dirigentes maximos dos Orgdos e
Entidades em assuntos de competéncia do Gabinete;

IV ~ Despachar com o Prefeito do Municipio;

V - Participar das reunides do Secretariado com Orgaos Colegiados Superiores, quando
convocado;

VI - Fazer indicagdo ao Prefeito Municipal para o provimento de cargos de Diregdo e
Assessoramento;

VII - Dar posse ao servidor publico municipal;

VIII - Atender as solicitagdes e convocagdes da Camara Municipal de Iguatu;
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IX - Apreciar, em grau de recurso hierdrquico, quaisquer decisdes no ambito do Gabinete,
ouvindo sempre a autoridade cuja decisio ensejou o recurso, respeitando os limites legais;

X - Decidir sobre assuntos de sua competéncia;

XI - Autorizar a instalagio de processos de licitagao;

XII - Aprovar a programagio a ser executada pelo Gabinete, a proposta orcamentaria anual e
as alteragdes e ajustamento que se fizerem necessérios.

XII - Expedir portarias e atos normativos sobre a organizacio administrativa interna do
Gabinete, ndo limitadas ou restritas por atos normativos superiores, e sobre a aplica¢do de
leis, decretos ou regulamentos de interesse do Gabinete;

XIV - Apresentar, anualmente, relatério analitico das atividades do Gabinete;

XV - Promover reunides periédicas de coordenacio entre os diferentes niveis de gestdo
hierarquicos do Gabinete;

XVI - Atender prontamente as requisicoes e pedidos de informacio do Judiciario e do
Legislativo, da Procuradoria Geral do Municipio, para fins de inquérito administrativo;

XVII - Desempenhar outras tarefas que lhe forem determinadas pelo Prefeito Municipal nos
limites de sua competéncia constitucional e legal.

Art. 44. Constituem atribuigées basicas do Ouvidor Geral:

I - Supervisionar e orientar o funcionamento das a¢des da Ouvidoria Geral do Municipio;

II - Propor aos 6rgdos da Administragdo, resguardadas as respectivas competéncias, a
instauragdo de sindicdncias, inquéritos e outras medidas destinadas a apuracdo das
responsabilidades administrativas, civis e criminais;

Il - Requisitar, diretamente e sem qualquer 6nus, de qualquer 6rgdo municipal,
informagdes, certidoes ou c6pias de documentos relacionados com as reclamagdes ou
dentincias recebidas, na forma da lei;

IV - Recomendar a adogdo das providéncias que entender pertinentes, necessarias ao
aperfeioamento dos servicos prestados a populagio pela Administracio Municipal de
Iguatu;

V - Recomendar aos 6rgdos da Administragdo Direta e Indireta a adogio de mecanismos que
dificultem e impecam a violagio do patriménio pablico e outras irregularidades
comprovadas;

VI - Resolver os casos omissos nesta lei e praticar outros atos em razio da competéncia da
Ouvidoria Geral do Municipio.

CAPITULO IV
DO PROCURADOR GERAL DO MUNICIPIO, DO PROCURADOR GERAL ADJUNTO E
DO PROCURADOR ASSISTENTE.

Art. 45. Constituem atribuigdes basicas do Procurador Geral do Municipio:

I - Promover a administragio da Procuradoria Geral do Municipio, em estreita observancia
as disposigdes normativas da Administracio Piblica Municipal;

IT - Auxiliar o Prefeito no que concerne aos aspectos juridicos;

III - Superintender os servigos juridicos e administrativos da Procuradoria Geral do
Municipio;
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IV - Representar 0 Municipio em qualquer juizo ou instincia, de carater civil, fiscal,
trabalhista, de acidente de trabalho, falimentar ou especial, nas agdes em que o mesmo for
parte, como autor, réu, assistente ou oponente;

V' - Receber, pessoalmente, as citagbes relativas a quaisquer acdes ajuizadas contra o
Municipio ou em que 0 mesmo seja parte interessada;

VI - Desistir, firmar compromisso, acordo e, ainda confessar nas agdes de interesse do
Municipio, quando autorizado pelo Prefeito;

VII - Representar os direitos do Municipio junto aos Tribunais de Contas do Pafs;

VIII - Minutar informages em mandatos de seguranca impetrados contra despacho ou ato
do Prefeito, Secretarios do Municipio e demais autoridades de igual nivel hierarquico;

IX - Sugerir ao Prefeito a propositura de acdo direta de inconstitucionalidade de lei ou de ato
normativo e elaborar as informagdes que lhe caiba prestar, na forma das Constitui¢oes
Federal e Estadual e da legislacdo especifica;

X - Expedir instrug6es da Procuradoria Geral, sobre o exercicio das fungdes dos servidores;
XI - Propor, a quem de direito, declaragdo de nulidade ou anulagdo de atos administrativos
manifestamente inconstitucionais ou ilegais;

XII - Submeter a despacho do Chefe do Poder Executivo o expediente que depender de sua
decisao;

XIII - Apresentar anualmente, ao Prefeito relatério das atividades da Procuradoria Geral;
XIV - Propor as agdes judiciais, nos casos de crimes praticados em detrimentos do
Patriménio Publico Municipal;

XV - Avocar o exame do processo administrativo para elaboragao de parecer, ou de processo
judicial, inclusive para prestacio de informagdes em Mandado de Seguranca, Mandato de
Injuncéo, habeas corpus e habeas data;

XVI - Exercer outras atribuicGes inerentes as funcdes do cargo;

XVII - Outras atividades que lhe forem atribuidas pelo Chefe do Poder Executivo.

Art. 46. Constituem atribuicdes basicas do Procurador Geral Adjunto do Municipio:

I - Substituir o Procurador Geral do Municipio, nos casos previstos na Lei Orgénica da
Procuradoria Geral do Municipio;

II - Coordenar as atividades dos 6rgaos de execugdo da Procuradoria Geral;

III - Assessorar o Procurador Geral nos assuntos técnicos - juridicos;

IV - Exercer outras atribuictes que lhe forem conferidas ou delegadas pelo Procurador Geral.

Art. 47. Constituem atribui¢des basicas do Procurador Assistente:

I- Assessorar o Procurador Geral no exercicio de suas fungdes;

II - Elaborar pareceres juridicos, pecas processuais e minutas, bem como realizar estudos e
pesquisas de interesse do 6rgdo, quando para isso designado pelo Procurador Geral;

III - Colaborar com os demais 6rgaos da Procuradoria Geral, quando designado para tal;

IV - Substituir o Procurador Geral Adjunto, nas hipéteses previstas na Lei Orgénica da
Procuradoria Geral do Municipio.

Art. 48. Os cargos de Chefe de Gabinete, de Ouvidor Geral, de Procurador Geral, de
Procurador Geral Adjunto, Procurador Assistente tém a seguinte denominagao:
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I - Chefe de Gabinete do Prefeito;

I - Ouvidor Geral do Municipio;

III - Procurador Geral do Municipio;
IV - Procurador Geral Adjunto;

V - Procurador Assistente.

TITULO IV
DA DELEGACAO DE COMPETENCIA

Art. 49. Ressalvados os casos de competéncia privativa, previstos na Lei Orgénica do
Municipio, é facultado ao Prefeito e aos Secretérios do Municipio delegar competéncia aos
subordinados imediatos e dirigentes de 6rgdos para a pratica de atos administrativos,

conforme se dispuser em instrumento legal, com vistas a assegurar a eficiéncia e eficacia as
decisdes.

Paragrafo Unico. A delegacdo de competéncia, prevista neste artigo, sera formalizada por
meio de ato administrativo, devendo a autoridade delegante indicar as atribui¢des ao
delegado e o periodo.

TITULO V
DAS DISPOSICOES REFERENTES AOS SERVIDORES

CAPITULO1
DO PLANEJAMENTO E SUPRIMENTO DE PESSOAL

Art. 50. O ingresso de pessoal no 6rgao Municipal far-se-4, sempre, mediante prévia
habilitagdo em concurso piblico de provas ou e titulos, sendo nulas, do pleno direito, as
nomeacoes e admissdes que se realizarem em desacordo com o disposto neste artigo,
ressalvados os casos de provimento de cargos em comisséo.

Paragrafo Unico. O dirigente de Orgio que nomear, admitir ou contratar, sob qualquer
modalidade, servidor em desacordo com o disposto neste artigo, responder4, civilmente,
pelos danos decorrentes, sem prejuizo de outras penalidades cabiveis.

Art. 51. Cada unidade administrativa ter4 revista a sua lotacdo, a fim de que passe a
corresponder as suas estritas necessidades de pessoal e seja apossada as dotagdes previstas
no or¢camento.

Art. 52. O Poder Executivo Municipal adotara providéncias para a permanente verificagdo da
quantidade de pessoal na Administragao do Municipio, diligenciando para a plena utilizagdo
dos recursos humanos.
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§1°. Nao se preenchera vaga nem se abrira concurso, na Administragio Direta e Indireta sem
que se verifique, previamente a existéncia de vacancia do cargo.

§ 2°. Excetuam-se do disposto no paragrafo anterior a nomeacio de candidatos aprovados
em concurso publico com prazo de validade nio extinto.

Art. 53. Dependera de lei a criagdo de cargos, a fixagdo ou majoragio de remuneracoes e
concessdo de quaisquer vantagens pecunidrias, nos Orgdos da Administracio Direta e
Indireta.

Art. 54. Instaurar-se-4 processo administrativo para a exoneragdo ou dispensa de servidor
efetivo ou estdvel, comprovadamente ineficiente e desidioso no cumprimento de seus
deveres.

CAPITULO IT
DA CAPACITAGCAO E DO APERFEICOAMENTO

Art. 55. As atividades de capacitagdo e aperfeicoamento do servidor, como parte integrante
do Sistema de Gestdo Recursos Humanos, serdo planejadas, organizadas e executadas com
vistas a proporcionar a todos os servidores:

I - Conhecimento, habilidades e técnicas administrativas aplicadas as 4reas de atividades
finalisticas e instrumentais da Administragio Pblica Municipal, segundo as respectivas
carreiras;

II - Conhecimentos, habilidades e técnicas de Direcao e Assessoramento, visando a formagao
e consolidagdo de valores que definam uma cultura gerencial na Administracio Publica
Municipal.

§ 1° Os programas de capacitacio relacionados a cada carreira terdo por objetivo a
habilitagio do servidor para o eficaz desempenho das atribui¢des inerentes a respectiva
classe e a classe imediatamente superior.

§ 2°. Os programas de capacitagio serdo desenvolvidos através de cursos, estagios,
treinamento em servigo ou outras formas de capacitacio no trabalho.

Art. 56. As atividades de capacitagdo e aperfeicoamento serao desenvolvidas:

I - Pelo Orgao Central do Sistema de Gestao de Recursos Humanos;
I - Pelos Orgos setoriais do Sistema de Recursos Humanos.

Art. 57. Compete ao Orgao Central do Sistema de Gestio Recursos Humanos, formular
politicas e diretrizes, coordenar, supervisionar e compatibilizar agoes, implantar programas e
avaliar resultados.
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Paragrafo Unico. A execucio dos programas de capacitagdo estabelecidos para as 4reas de
atividades finalisticas podera ser atribuida aos Orgaos/Entidades Setoriais do Sistema de
Gestdo de Recursos Humanos ou ainda delegados as entidades publicas ou privadas
especializadas na capacitagio de recursos humanos, mediante convénio ou contratos,
observadas as normas pertinentes 2 matéria.

CAPITULO ITI
DA MANUTENCAO E CONTROLE DE PESSOAL

SECAO1
DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 58. Quadro de Pessoal é o conjunto de cargos, ou fun¢des que compdem a lotagdo de um
Orgéo/Entidade necessério em quantidade e qualidade para assegurar o eficaz cumprimento
de suas missdes e objetivos.

Pardgrafo Unico. Os quadros de pessoal dos Orgaos/Entidades serdo estruturados com
cargos de provimento efetivo e em comissio e fungoes.

Art. 59. Os quadros de pessoal serdo organizados e administrados de acordo com as
diretrizes do Sistema de Gestao de Recursos Humanos, devendo-se obrigatoriamente, fixar o
nimero de cargos e fungdes, sem o qual ndo ser4 permitida a nomeagao do servidor.

Parégrafo Unico. A quantificagdo dos cargos e fungdes sera fixada e alterada com base em
estimativas técnicas que considerem as necessidades de funcionamento dos servigos, os
indices de movimentagdo de pessoal e o principio escalar da divisio do trabalho,
respeitando-se as classes de carreiras ou singulares préprias de cada Orgao/Entidade,
quando for o caso.

Art. 60. A quantificacdo dos cargos e ou func¢des necessdrios a cada Orgdo/Entidade da
Administragdo Publica, ird constituir a lotacio numérica dos mesmos.

§1°. A lotagao prépria de cada Orgao/Entidade seré fixada em Decreto do Poder Executivo.

§ 2°. Os cargos vagos existentes nas lotagdes dos Orgaos/Entidades poderdo ser extintos ou
redistribuidos, a fim de suprirem necessidades em outras 4reas.

Art. 61. O Quadro de Pessoal do Poder Executivo Municipal fica estruturado em 02 (duas)
partes:

I - Parte Permanente - composta de cargos de carreira e classes singulares, de provimento
efetivo, e cargos de provimento em comissio;
II - Parte Especial - composta de fungdes existentes que serao extintas quando vagarem.
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TITULO VI
DAS DIRETRIZES ADMINISTRATIVAS

Art. 62. A Administracio Municipal devera ajustar-se as disposi¢des da presente Lei e,
especialmente, as diretrizes e principios fundamentais anunciados no seu Titulo L.

Paragrafo Unico. A aplicacio desta Lei objetiva 4 execugdo ordenada dos servigos de
Administracgo Municipal, segundo os principios nela enunciados e com o apoio da
instrumentagao basica adotada.

Art. 63. Sdo considerados prioritérios a implantagio dos sistemas de atividades auxiliares e
as mudangas organizacionais de que tratam esta Lei.

Art. 64. Constituem-se diretrizes basicas da administra¢do:
I - Racionalizagdo e contengéo de gastos publicos através de:

a) Atualizagdo e manutencdo do banco de dados cadastrais dos servidores da Administra¢ao
Municipal e o pessoal inativo;

b) Racionalizagio e controle do pagamento dos servidores da Administragdo Municipal, dos
inativos e pensionistas;

¢) Utilizagao de mecanismo de controle nas 4reas de pessoal, material, patriménio e aplicagdo
de recursos prblicos;

d) Manutencio de critérios rigidos da concessao e do célculo de vantagens pecuniérias;

e) Padronizagdo de especificacdes de material utilizado pelo setor publico;

f) Implantagdo e manutengio de Cadastro Geral de Material Permanente, Cadastro Geral dos
Bens Méveis e Iméveis e Cadastro Geral de Fornecedores do Municipio.

II - Implementac&o de nova politica de Gestio de Recursos Humanos, compreendendo:

a) Politica de ascensao peri6dica, como estimulo permanente ao servidor;

b) Reviséo e consolidagdo progressiva das normas estatutarias e de legislagdo complementar;
¢) Disciplinamento das requisi¢des de pessoal no 4mbito da Administragdo e redistribuigao
de pessoal sem lotagdo definitiva;

d) Elaborag@o e implantagdo do plano de capacitacio permanente para os servidores.

III - A racionalizacio da estrutura da Administragdo Municipal e dos mecanismos de tutela
administrativa, especialmente no que diz respeito a:

a) Desburocratizagao e racionalizagio dos servigos e dos procedimentos do setor piiblico;

b) Implantagdo de novos mecanismos de acompanhamento e controle da produtividade nos
Orgéos e Entidades;

c) Criagdo de mecanismos de fiscalizagdo e participacéo, pela sociedade, dos atos e
procedimentos do Servigo Pablico Municipal;

d) Manutencio dos critérios determinantes das lotacdes nos Orgios e Entidades das
atividades meio e fim do Municipio.
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TITULO VII
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

CAPITULO1
DA FUNDAGCAO DE SAUDE PUBLICA DO MUNICIPIO DE IGUATU

Art. 65. A Fundagéo de Saiide Publica do Municipio de Iguatu, criada pela Lei n°. 292, de 17
de fevereiro de 1994, tem por objetivo:

I - Prestar servigos na area de saide;
I - Administrar o Hospital Regional Dr. Manoel Batista de Oliveira;
III - Capacitar profissionais da 4rea de satde.

Art. 66. O Conselho de Administragio da Fundagdo de que trata este Capitulo tera a seguinte
composicao:

I - Presidente;

1I - Vice Presidente;
III - Secretario;

IV - 01 Membro.

Paragrafo Unico. O Presidente do Conselho de Administragao seréa o Secretdrio Municipal da

Satide e os demais membros serdo designados pelo chefe do Poder Executivo, através de
Portaria.

Art. 67. A estrutura organizacional da Fundagdo de Satide Publica do Municipio de Iguatu
terd como competéncia o gerenciamento do Hospital Regional Dr. Manoel Batista de Oliveira
e quaisquer outros equipamentos que se fagam necessarios para atingir suas finalidades.

Art. 68. Ficam revogadas as Leis n°. 305 e 460, datadas de 06 de maio de 1994 e 20 de
novembro de 1996, respectivamente, ou quaisquer dispositivos legais que tratam da criacio
de cargos, estruturas organizacionais, composigio de Conselho de Administragdo e
mandatos de conselheiros e diretores.

Art. 69. O Chefe do Poder Executivo encaminhara projetos de Leis especificas tratando das
seguintes matérias:

I - Abertura de créditos especiais;

II - Remanejamento dos saldos orgamentarios dos 6rgéos extintos;
III - Ampliagao do Plano Plurianual;

IV - Alteragao de Lei de Diretrizes Orcamentaria.
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TITULO VIII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 70. Compete a Secretaria da Administra¢do, Financas e Planejamento a orientagdo,
coordenagdo, supervisio e implementagio da Reforma Administrativa do Poder Executivo
Municipal.

Art. 71. O Chefe do Poder Executivo baixara Decreto regulamentando os Orgaos e Entidades
da Administragio Publica Municipal, podendo complementar as atribuicbes e
responsabilidades especificas de cada um dos Secretsrios, Chefe de Gabinete, Procurador
Geral, Ouvidor Geral e Secretérios Adjuntos.

Art. 72. Fica criado o programa Bolsa Universitdria, a ser concedida aos Iguatuenses,
residentes e domiciliados em Iguatu, e que estejam regularmente matriculados em cursos de
nivel Superior neste municipio.

§1°. O valor da Bolsa que trata o caput deste artigo ser4 de R$ 300,00 (trezentos reais);

§ 2°. O Chefe do Poder Executivo regulamentars, por Decreto, o programa criado no caput
deste artigo.

§ 3°. O estudante far4 estdgio de quatro horas diérias na Administracdo Publica Municipal
enquanto receber o beneficio.

Art. 73. Respeitada a Legislagao pertinente o Prefeito Municipal baixaré os atos necessarios a
execucao desta Lei.

Art. 74. Fica revogada a Lei n°. 990, de 10 de Janeiro de 2005 e suas alteracoes posteriores.

Art. 75. Revogadas a disposigdes em contrario, esta Lei entrard em vigor na data de sua
publicagzo.

Pago da Prefeitura Municipal de Iguatu, em 22 de Dezembro de 2010.

S Ak Bifveira.

PRE O MUNICIPAL DE IGUATU EM EXERCICIO
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ANEXO UNICO
A QUE SE REFERE O ART. N°. 36 DESTA LEL

SIMBOLO

DENOMINAGAO

REMUNERAGAO

VENCIMENTO

REPRESENTAGAO

TOTAL

Secretério

Procurador Geral

Chefe de Gabinete

Ouvidor Geral

Presidente da Comissao de Licitagio

3.500,00

CDA1

Secretério Executivo

1.020,00

2.380,00

3.400,00

CDA2

Superintendente

600,00

1.900,00

2.500,00

CDA3

Secretério Adjunto

Procurador Geral Adjunto

Ouvidor Geral Adjunto

Secretério de Politicas Publicas
Administrador Regional

Assessor Executivo

Presidente da Comussao de Compras
Tesoureiro

500,00

1.500,00

2.000,00

CDhA4

Assessor Especial

Procurador Assistente

Procurador Jurfdico

Assessor Técnico em Agropecuaria

1.035,00

1.500,00

CDA5

Assessor Técnico

Coordenador

Consultor Juridico

Secretaria do Prefeito

Secretario Executivo de Conselhos
Diretor Geral de Escola

2R29gRRaNR238=.

700,00

1.000,00

CDA6

Agente Rural

250,00

550,00

800,00

CDA7

Assistente Técnico

Gerente

Coordenador Pedagégico de Escola
Secretéria do Titular

210,00

490,00

700,00

CDAS8

Chefe de Niicleo

Diretor de Equipamento

Coordenador Administrativo e Financeiro de Escola
Secretéria Escolar

165,00

CDAY9

Auxiliar Técnico

Chefe de Unidade

Monitor de Operagdo/Manutengéio
Oficial de Gabinete

Supervisor Escolar

Membros da Comiss&o de Disciplina
Ouvidor do SUS

Ouvidor da FUSPI

Ouvidor Regional

160,00

Total

* Valor estabelecido em Lei especifica de iniciativa da Camara

Municipal, conforme preceitua a Constituicio Federal.
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