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PREFEITURA MUNICIPAL DE IGUATU
Estado do Ceara

LEI N°. 2.687, DE 17 DE JUNHO DE 2019.

INSTITUI O PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E VENCIMENTOS
DOS SERVIDORES EFETIVOS DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL DE
IGUATU E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A CAMARA MUNICIPAL DE IGUATU NO USO DE SUAS ATRIBUICOES
LEGAIS APROVOU, E EU, EDNALDO DE LAVOR COURAS, PREFEITO
MUNICIPAL, SANCIONO E PROMULGO A SEGUINTE LEI:

CAPITULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Esta lei institui normas gerais para Guarda Civil Municipal de Iguatu,
disciplinado pelo art. 144 da Constituigdo Federal de 1988 (Seguranca Publica), pela
Lei n°.13.022/14 (Estatuto das Guardas), Lei Complementar n° 2092 de 16 de Maio
de 2014 (Regime Juridico Unico dos Servidores Ptblicos de Iguatu) e pela Lei n°.
9.503 de 23 de setembro de 1997 (Cddigo de Tréansito Brasileiro).

CAPITULO IT
DOS PRINCIPIOS

Art. 2° - Séo principios minimos da Guarda Civil Municipal de Iguatu:

I — protecdo dos direitos humanos fundamentais, do exercicio da cidadania e das
liberdades publicas;

II - preservagdo da vida, redugdo do soﬁ1mento e diminui¢do das perdas;

I — patrulhamento preventivo;

IV — compromisso com a evolugdo da comunidade;

V — uso progressivo da for¢a.

CAPITULO Il
DAS COMPETENCIAS

Art. 3° - Sdo competéncias especificas da Guarda Civil Municipal de Iguatu, respeitando
as competéncias dos orgdos federais e estaduais:

I - a protegio de bens, servicos logradouros publicos municipais e instalagSes
municipais, abrangendo os de uso comum, os de uso especial € os dominiais;
11 - zelar pelos bens, equipamentos e prédios piblicos do Municipio;
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I - prevenir e inibir, pela presenca e vigilancia, bem como coibir, infragdes penais ou
administrativas e atos infracionais que atentem contra os bens, servicos e
instalagdes municipais;

IV - atuar, preventiva e permanentemente, no territério do municipio, para a protegio
sistémica da populagdo que utiliza os bens, servigos e instalagdes municipais;

V - colaborar, de forma integrada com os 6rgdos de seguranga publica, em ag¢des
conjuntas que contribuam com a paz social;

VI - colaborar com a pacificagdo de conflitos que seus integrantes presenciarem,
atentando para o respeito aos direitos fundamentais das pessoas;

VII - exercer as competéncias de trinsito que lhes forem conferidas, nas vias e
logradouros municipais, nos termos da Lei no 9.503, de 23 de setembro de 1997
(Codigo de Transito Brasileiro), ou de forma concorrente, mediante convénio celebrado
com Orgdo de transito estadual ou municipal;

VIII - proteger o patrimdnio ecologico, histérico, cultural, arquiteténico e ambiental do
Municipio, inclusive adotando medidas educativas e preventivas;

IX - cooperar com os demais 6rgdos de defesa civil em suas atividades;

X - interagir com a sociedade civil para discussdo de solugdes de problemas e projetos
locais voltados a melhoria das condi¢des de seguranga das comunidades;

XI - estabelecer parcerias com os Orgdos estaduais € da Unido, ou de Municipios
vizinhos, por meio da celebragio de convénios ou consorcios, com vistas a
desenvolvimento de agdes preventivas integradas;

XII - articular-se com os Orgdos municipais de politicas sociais, visando a adogdo de
agOes interdisciplinares de seguranga no Municipio;

XIII - integrar-se com os demais 6rgdos de poder de policia administrativa, visando a
contribuir para a normatizagio e a fiscalizagdo das posturas e ordenamento urbano
municipal;

XIV - garantir o atendimento de ocorréncias emergenciais, ou presta-lo direta e
imediatamente quando deparar-se com elas;

XV - encaminhar ao delegado de policia, diante de flagrante delito, o autor da
infragdo, preservando o local do crime, quando possivel e sempre que necessario;

XVI - contribuir no estudo de impacto na seguranga local, conforme plano diretor
municipal, por ocasido da constru¢do de empreendimentos de grande porte;

XVII - desenvolver a¢des de prevengdo primaria & violéncia, isoladamente ou em
conjunto com os demais Orgdos da prdépria municipalidade, de outros Municipios ou
das esferas estadual e federal;

XVIII - auxiliar na seguranca de grandes eventos e na prote¢do de autoridades e
dignitarios;

XIX - atuar mediante ag¢Oes preventivas na seguranga escolar, zelando pelo entorno e
participando de ag¢des educativas com o corpo discente e docente das unidades de
ensino municipal, de forma a colaborar com a implantagdo da cultura de paz na
comunidade local.

Paragrafo umico. No exercicio de suas competéncias, a guarda municipal podera
colaborar ou atuar conjuntamente com oOrgdos de seguranca piblica da Unido, dos
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Estados e do Distrito Federal ou de congéneres de Municipios vizinhos e, nas hipéteses
previstas nos incisos XIII e XIV deste artigo, diante do comparecimento de 6rgfo
descrito nos incisos do caput do art. 144 da Constituicio Federal, deverd a guarda
municipal prestar todo o apoio a continuidade do atendimento.

CAPITULO IV
DAS PRERROGATIVAS

Art. 4° - Os cargos em comissdo da Guarda Civil Municipal de Iguatu deverdo ser
promovidos por membros efetivos do quadro de carreira do 6rgdo ou entidade.

Paragrafo unico. Deverd ser garantida a progressdo funcional da carreira em todos os
niveis.

CAPITULO V
DOS CARGOS, CARREIRA E VENCIMENTOS

Art. 5° — Fica instituido o Plano de Cargos, Carreira € Vencimento — PCCV dos
servidores efetivo da Guarda Civil Municipal da Prefeitura Municipal de
Iguatu, fundamentado nas seguintes diretrizes basicas:

I — Ingresso na carreira exclusivamente por concurso publico de provas ou de provas e
titulos;

II - Estimulo ao desenvolvimento profissional;

II — Valorizagdo do funcionario pelo conhecimento adquirido, pela competéncia, pelo
empenho e pelo desempenho;

IV — Incentivo a qualificag@o funcional continua;

V — Evolugéo funcional.

Art. 6° — O PCCV instituido por esta lei fundamenta-se nos principios constitucionais da
legalidade, da igualdade, da impessoalidade, da moralidade ¢ da eficiéncia.

Art. 7° — O PCCYV instituido por esta lei visa a prover o quadro efetivo da Guarda Civil
Municipal de Iguatu.

CAPITULO VI
DA ESTRUTURA

Art. 8° - A Guarda Civil Municipal de Iguatu, Orgio da administragdo direta, €
subordinada ao chefe do poder executivo municipal e tem a seguinte estrutura:

[ - Comandante;

IT — Subcomandante;

IIT - Inspetor 1° Classe, Inspetor 2°;
VI- Subinspetor 1° classe 2° classe;
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V — Guarda 1° Classe, Guarda 2° Classe e Guarda 3° Classe.

Paragrafo Unico — Aos Guardas Civis Municipais, oriundos dos concursos anteriores
ao de 2013, seri garantido como enquadramento funcional inicial neste Plano como
Guarda de 2° Classe Nivel I.

Art. 9° - O comandante da Guarda Civil Municipal de Iguatu serd nomeado pelo chefe
do poder executivo municipal, devendo ainda ser exercido por membro de carreira da
guarda municipal, tendo como requisitos obrigatérios para ocupar o cargo:

I - Ser portador de curso de nivel superior com conhecimento técnico ou que tenha os
conhecimentos fundamentados sobre ordem e seguranga publica;

IT — conduta ilibada notoéria;

IIT — experiéncia na area de prevengio a violéncia e a criminalidade.

Art. 10 - O Subcomandante da Guarda Civil Municipal de Iguatu sera nomeado pelo
chefe do poder executivo municipal, devendo ainda ser exercido por membro de carreira
da guarda municipal, tendo como requisitos obrigatérios para ocupar o cargo:

I — ser portador de curso de nivel médio e de conhecimentos fundamentados sobre ordem
e seguranga publica;

II - conduta ilibada notoria;

IIT - experiéncia na area de prevengdo a violéncia e a criminalidade.

CAPITULO VII
DAS ATRIBUICOES

Art. 11 — S3o atribuigoes do Comandante da Guarda Civil Municipal de Iguatu:

I - elaborar o plano de trabalho da Guarda Civil Municipal de Iguatu, tomando
providéncias para o seu bom funcionamento;

II - tratar diretamente com o prefeito ¢ secretario a qual a Guarda Municipal faga parte a
respeito dos assuntos inerentes ao desempenho das campanhas desenvolvidas pela
Guarda Municipal;

II - cumprir e fazer cumprir as determinagdes emanadas dessa lei;

IV — encaminhar as sangdes disciplinares para o oOrgdo, com competéncia para
apuragio € aplicagdo da pena conforme codigo de conduta.

Art. 12 - O Comando e Subcomando da Guarda Civil Municipal de Iguatu, 6rgdo
integrante da estrutura organizacional do Gabinete, tem por objetivo o preparo € o
emprego dos recursos humanos e equipamentos para o cumprimento de sua destinagdo
legal e de suas atribui¢Ges subsidiarias.

Art. 13 — S3o atribui¢des do Subcomandante da Guarda Civil Municipal de Iguatu:
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I - responder pelo Comandante em seus impedimentos e afastamentos legais;

II ~ promover a elaboragio das escalas de servigos, fiscalizando o seu fiel
cumprimento, comunicando as alteragdes ao Comandante;

Il — fiscalizar, sempre quando necessdrio, os postos de servigo, visando um maior
controle das atividades desempenhadas;

IV — executar as atribui¢des que lhe forem conferidas pelo comandante.

Art. 14 - Sdo atribuigdes dos Inspetores da Guarda Civil Municipal de Iguatu:

I — alterar a escala de seu turno de servigo, em caso de qualquer emergéncia que
necessite de intervengdo da Guarda Civil Municipal de Iguatu, informando aos superiores
da decisdo tomada; .

I - supervisionar as atividades do Subinspetor e demais Guardas Civis Municipais;

III - substituir 0 subcomandante nas suas auséncias;

IV — cientificar aos superiores sobre as ocorréncias havidas no turno ou periodo de
servigo através de registro no livro de ocorréncias.

V - Preenchimento do livro de registro de ocorréncias.

Art. 15 - Séo atribui¢des dos Subinspetores da Guarda Civil Municipal de Iguatu:

I — realizar rondas constantes nos postos, exercendo uma fiscalizagio quanto a
presteza da execugdo de policiamento e vigilancia;

IT — cientificar aos superiores sobre ocorréncias havidas no turno ou periodo de servigo
através de registro no livro de ocorréncias;

III — comunicar as irregularidades disciplinares havidas tais como faltas, danos nos
equipamentos fornecidos pela corporagio e outras alteragdes existentes como anormais
No Servigo;

IV — apoiar os guardas municipais quando necessario no atendimento de ocorréncia;

V — cientificar o escaldo superior em caso de gravidade, ou quando da participagdo
direta ou indireta dos componentes da guarda municipal em ocorréncias ou infragdes;

VI — conferir as escalas de servigo de seus subordinados antes destes assumirem seus
postos servicos,

VII - alterar a escala de seu turno de servi¢o, em caso de qualquer emergéncia que
necessite de interven¢do da Guarda Civil Municipal, informando o comandante da
decisdo tomada,;

VIII - velar assiduamente pela conduta dos guardas em servigo;

IX ~ cumprir e fazer cumprir as normas gerais do Estatuto da Guarda Civil Municipal ¢
demais regulamentos pertinentes;

X - exercer outras atividades correlatas as suas competéncias e que lhe forem
determinadas pelo comandante da Guarda Civil Municipal.

Art. 16 - Sdo atribui¢des dos Guardas Municipais de 3 classe. 2* classe e 1° classe:
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I — executar a vigilancia dos bens publicos municipais, ocupando os respectivos postos de
servico;

II — executar tarefas na drea de patrulhamento, de inspegdo, vigilancia e prote¢io das
instalages, servigos e bens municipais;

HI — atuar na aplicag3o de primeiros socorros, salvamento e defesa civil;

IV — conduzir viaturas, pilotar motocicletas e bicicletas;

V — manter a vigilancia em feiras livres;

VI — auxiliar na detengio e prisdo de infratores da lei, os encaminhando a delegacia de
policia mais proxima;

VII - intervir em casos de acidente, incéndio e outros sinistros para providenciar ou
tomar medidas mais urgentes;

VIII - executar outras atividades correlatas ao cargo.

Paragrafo Gnico. Em nenhuma hip6tese sera admitida a regressio de classe.

CAPITULO VIII
DO PROVIMENTO DOS CARGOS EFETIVOS

Art. 17 — O cargo de Guarda Civil Municipal é provido exclusivamente por concurso
publico de provas ou provas e titulos, e seu ingresso se di apds aprovagdo no curso
de formag#o, sempre no nivel de Guarda de 3° classe.

Art. 18 — O concurso piiblico para provimento de cargo de Guarda Municipal de
Iguatu, nele deveré constar como requisitos além de outros que poderdo ser previstos em
Lei ou edital, conforme a exigéncia do cargo:

I — nacionalidade brasileira;

II - gozo dos direitos politicos;

III - quitagdo com as obrigag¢des militares e eleitorais;

IV - idade minima de dezoito anos;

V — ensino médio completo;

VI - aptidao fisica, mental e psicolégica;

VII - idoneidade moral comprovada por investigagdo social e certiddes expedidas
perante o Poder Judicidrio estadual, federal e distrital.

Art. 19 — O concurso para provimento de cargo de Guarda Civil Municipal sera
composto das seguintes fases:

I — prova escrita de conhecimentos gerais e especificos, de carater classificatorio ¢
eliminatério, considerando-se para efeito de aprovagio, média igual ou superior a
50% (cinquenta por cento);

II — exame antropométrico de carater eliminatorio;

III ~ teste de aptiddo fisica de carater eliminatdrio;

IV — exame médico especifico para o cargo de carater eliminatorio,
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V — avaliag#o psicologica especifica para o cargo de carater eliminatério;
VI - pesquisa social de carater eliminatério;
VII - aprovagdo no curso de formagfio, de carater classificatorio e eliminatério.

Paragrafo Unico — Entende-se por pesquisa social, a investiga¢do da vida publica do
candidato, a fim de que se comprove sua conduta ilibada e idoneidade moral.

Art. 20 — Somente se atendidos os requisitos do art. 18° e, apds aprovagio nas fases
especificadas nos incisos I a V do art. 19, o candidato estard apto a ser matriculado no
curso de formagdo de Guarda Civil Municipal, que:

I —-tem caréater eliminatério e classificatorio;
II - tem carga horaria minima especificada no programa.

§1° — Durante o curso de formagdo serfio realizadas a pesquisa social referida no
inciso VI do art. 19° desta Lei, e nova avaliagdo psicolégica, também de carater
eliminatério, agora para concessdo de porte de arma;

§2° — Durante o periodo de formagdo, que nfio se caracteriza vinculo empregaticio, o
candidato recebera, a titulo de bolsa, uma remuneragdo proporcional & um saldrio
minimo nacional;

CAPITULO IX
REMUNERACAO

Art. 21 — O Guarda Municipal serd remunerado de acordo com tabela de vencimento
constante no Anexo II desta Lei, conforme a posi¢do que ocupa no quadro da Guarda.

Art. 22 — A maior remuneragio, a qualquer titulo atribuido aos servidores, obedecera
estritamente ao disposto no art. 37°, XI da Constituigdio Federal, sendo
imediatamente reduzido qualquer valor percebido em desacordo com esta norma, nao
se admitindo neste caso, a invocag¢do de direito adquirido ou percep¢do de excesso a
qualquer titulo.

Paragrafo unico. O reajuste salarial dos servidores da guarda civil municipal de Iguatu
serd efetuado de acordo com as negociagdes entre a gestdo e os sindicatos municipais de
representagdo da classe e se dard até o primeiro dia util do més de janeiro de cada ano.

Art. 23 — Sera concedida a gratificacdo de 5% (cinco por cento), sobre o salario-base
para integrantes da Guarda Civil que desempenharem a fungio de condutores de
viaturas e motocicletas da Guarda Civil Municipal.

§1° — A gratificagio de condutores de que trata o caput deste artigo, somente devera ser
concedida ao integrante do quadro da guarda civil, que desempenha efetivamente a fungdo
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de condutor, € 0 seu nome devera constar no quadro oficial de condutores.

§2° — Somente poderd constar no quadro de condutores, o guarda municipal que for
devidamente habilitado na(s) categoria(s) especifica(s) para cada veiculo, e que
requisitar a inclus@o de seu nome no quadro oficial de condutores.

§3° — O integrante da Guarda Civil Municipal que receber a gratificagdo de condutor
devera conduzir os veiculos da Guarda Civil Municipal, caso nfio tenha interesse
em permanecer no quadro de condutores devera requerer o desligamento com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias junto ao comando da Guarda Civil;

§4° — Nao fara jus a gratificagdo do caput deste artigo, o guarda municipal que estiver
gozando quaisquer espécies de licengas e afastamentos, estabelecidas na Lei n°
2092/2014.

§5° — A escolha dos condutores sera feita pelo Comando mediante observagdo da
escala mensal de servigo do niimero de veiculos disponiveis e das necessidades do servigo.

Art. 24 — Fica instituida a gratificacdo por nivel de escolaridade, ndo cumulativa,
destinado (a) titular de cargo efetivo aos guardas municipais, por titulos, diplomas
ou certificado de nivel de escolaridade superior ao exigido para o ingresso neste.

I - 5% (cinco por cento) aos(as) portadores(as) de titulo(s) de nivel superior, seja este
oriundo de graduagdo tecnologica (inclusive curso sequencial), bacharelado ou
licenciatura, em quaisquer areas do conhecimento;

IT— 8% (oito por cento) aos (as) portadores(as) de certificado de especializagio;

I - 12% (doze por cento) aos(as) portadores(as) de certificado de mestrado;

Art. 25 — Sera concedida gratificagdo de risco de vida de 30% (trinta por cento) ao
integrante da guarda civil municipal no exercicio pleno de sua fun¢&o.

Art. 26 — Fica instituida a gratifica¢do de 10% (dez por cento) a 50% (cinquenta
por cento) por niveis de classe aos guardas municipais de carreira, proporcionalmente
a classe em que esteja alocado dentro da estrutura da Guarda Civil Municipal na razdo de:

I — Guarda de 3° Classe 10% do salario base;
I — Guarda de 2° Classe 20% do salério base;
III — Guarda de 1° Classe 30% do salario base;
IV — Sub Inspetor 40% do salario base;

V ~ Inspetor 50% do salario base.

Art. 27 — Por anuénio de efetivo exercicio no servigo publico municipal, de acordo
com o artigo 67 da lei 2092 de 16 de maio de 2014, sera concedido ao servidor um
adicional correspondente a 1,5% (um e meio por cento) do vencimento do seu cargo

pe
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efetivo, até o limite de 35 (trinta e cinco) anuénios.

§1° — O adicional ¢é devido a partir do dia imediato aquele em que o servidor
completar o tempo de servigo exigido.

§2° — O servidor que exercer, cumulativamente, mais de um cargo, terd direito ao
adicional calculado sobre o vencimento.

CAPITULO X
DO SERVICO

SECAO I
DA JORNADA

Art. 28 — Os servidores detentores de cargos efetivos ficardo sujeitos a jornada normal de
trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, conforme previsto na Lei n° 2092, de 16 de
maio de 2014, sendo a estes aplicada jornada diferenciada em regime de escala ou de
plantdo, observado o disposto nesta lei.

Art. 29 - Garantir-se-4 a continuidade dos servigos da Guarda Municipal, nos dias
uteis, em feriados e fins de semana, por meio da instituigdo de regime de escala, de 12 x
36 (doze por trinta e seis) horas, € 24 x 72 (vinte e quatro por setenta e duas) horas.

§1°. Entende-se por regime de escala a jornada normal de trabalho desempenhada em
hordrios e¢ dias diferentes daquele estabelecido no art. 28° desta lei, mediante
determinacdo da chefia imediata, previamente comunicada aos servidores através de
escala de servigo ou outro ato interno, e afixado em local de livre acesso a esses.

§2° Especificamente para a Guarda Municipal poderda haver a compensagdo de
jornada de trabalho, observando-se o limite de jornada dos servidores estabelecido pela
Lei n° 2092 de 16 de maio de 2014.

Art. 30 - Ao servidor escalado para cumprir jornada de trabalho diferenciada fica
vedado o exercicio de suas atribuigdes fora da jornada estipulada, salvo nas hipéteses
de realizag@do de plantdes devidamente autorizados pela chefia imediata.

SECAO I
DA ESCALA DE SERVICO

Art. 31 — A escala de servigo mensal ou de revezamento consiste na distribui¢do de
integrantes da Guarda Civil Municipal em postos de servigo, fixos e moveis, sob regime

de escala ou plantdo, com respeito a carga horaria prevista no art. 28° desta Lei.

§1° — O controle de frequéncia dos integrantes da Guarda Civil seré4 efetuado por meio do

#
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livio de registro de ocorréncias, de competéncia do subinspetor, na auséncia deste,
observa-se a hierarquia, sendo dispensado da assinatura do ponto, salvo os integrantes
da Guarda Civil Municipal que auxiliem na geréncia administrativa ou que esteja cedido a
outro orgdo.

§2° — A escala de servigo mensal sera escrita e afixada no prédio onde funciona a sede da
Guarda Civil Municipal, nela constard o turno, o posto de servigo, o inicio e o término
do servigo, além de observagles e orientagdes sobre o servigo, para conhecimento de
todos os integrantes da Guarda Civil.

§3° — O integrante da Guarda Civil Municipal, deverd com antecedéncia ao servigo
verificar a escala mensal para saber o local onde estard escalado, para nfo ser
surpreendido com eventuais modifica¢des na escala;

§4° — O responsavel pela confecgdo da escala mensal de servigo deverd afixa-la com
antecedéncia minima de 2 (dois) dias uteis antes do inicio do més a que se refere, para
que o integrante da Guarda Civil Municipal tome conhecimento prévio do seu local de
trabalho;

§5° — O responsdvel pela escala de servigo podera modificd-la de acordo com a
distribuigdo do pessoal nos postos de servigo, o horirio € o local, bem como, fazer
alteragdes urgentes conforme a necessidade do servigo;

§6° — Os responsaveis pela fiscalizagdo dos postos tém autonomia para deslocar o
Guarda Civil de um posto a outro, conforme a necessidade do servigo, neste
caso, desconsiderando sua escala de servigo, e a modificagdo devera constar em livro de
registro de ocorréncias.

§7° — A escala de servico mensal devera ser assinada por um dos seus representantes
legais: comandante ou subcomandante da Guarda Civil Municipal.

SECAO I
DOS POSTOS FIXOS DE SERVICO

Art. 32 — Postos fixos de servigo compreendem pragas, complexos, escolas, a sede da
Prefeitura Municipal ¢ outros prédios publicos municipais € de outras esferas, ou
particulares lotados pelo poder publico municipal, no 4ambito urbano;

§1° — Os Guardas Municipais de servigo nestes locais sdo responsaveis pela seguranga e
protegdo do patrimdnio publico.

§2° — Os postos fixos de servigo deverdo contar com no minimo 02 (dois) guardas
municipais, respeitados horarios de refeicbes e eventuais necessidades dos servigos;
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SECAO IV
DO PATRULHAMENTO NOS BAIRROS

Art. 33 — A composigdo da viatura da Guarda Civil Municipal sera responsavel pelas
rondas nos bairros do municipio e tém como missdo patrulhar as pragas, prédios
publicos, monumentos, mantendo o controle ostensivo e proteger os bens, servigos €
instalagdes do municipio, proporcionando suporte operacional no deslocamento para as
varias missoes, das agdes no ambito municipal € as de apoio a eventos.

§1° — A viatura dos bairros serda composta no minimo de 03 (trés) Guardas
Municipais: comandante, motorista e patrulheiro de viatura.

§2° — E dever da viatura dos bairros dar o necessario apoio aos demais Guardas Civis
Municipais nos seus respectivos postos de servigo e quando solicitados auxiliar os 6rgaos
de seguranca publica.

SECAOV
DO PATRULHAMENTO ESCOLAR

Art. 34 — A composi¢do da viatura escolar é responsavel pela ronda nas escolas da
rede municipal de ensino, em parceria com a Secretaria de Educag¢do do Municipio e
tem como missdo patrulhar as escolas do municipio oferecendo seguranga aos
alunos e funcionarios da escola.

§1° — A viatura escolar assim como a dos bairros contard com 03 (trés) integrantes em sua
composi¢do, denominado Grupamento Ronda Escolar — GRE, que realiza rondas,
visitando as escolas, interagindo com alunos e profissionais, com missdo socioeducativa,
com agdo preventiva, buscando solugdo para conflitos enfrentados nas escolas, visando
garantir a seguranca ¢ a cidadania dos alunos.

§2° — Grupamento Ronda Escolar — GRE, seguira regras orientadas pelo Comando da
Guarda Civil Municipal em parceria com a Secretaria de Educagdo do municipio.

§3° — O Comando da Guarda Civil Municipal em parceria com a Secretaria de
Educagdo do Municipio elaborard um plano anual para o GRE.

SECAO VI
DO PATRULHAMENTO REALIZADO EM MOTOCICLETAS

Art. 35 — E o servigo realizado por guardas em motocicletas, para a realizagdo de
rondas cuja maior agilidade e rapidez se mostrar necessaria, como no patrulhamento
de escolas, no controle do trinsito, nas missdes de supervisdo operacional e at¢ em
servigos administrativos.

; ‘
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SECAO VI
DO UNIFORME

f\rt. 36 — Fica instituido o uniforme de uso obrigatério em servigo, com a devida
identificagdo do guarda municipal, de cor azul-marinho como cor padrdo da Guarda
Civil Municipal.

I — compde o uniforme da Guarda Civil Municipal para Patrulhamento nos Bairros e
Patrulhamento Escolar em viatura automotor: boina tatica/boné, gandola, camisa
interna, cinto, faixa de acessérios, calga bolso cargo, coturno e EPIs.

II - compde o uniforme da Guarda Civil Municipal para Moto Patrulhamento: boina
tatica’boné, gandola, camisa interna, cinto, faixa de acessérios, cal¢a bolso cargo,
coturno e EPIs.

I - compde o uniforme da Guarda Civil Municipal para Patrulhamento nos Bairros em
viatura automotor: boina tatica/boné, gandola, camisa interna, cinto, faixa de acessorios,
cal¢a bolso cargo, coturno e EPIs.

IV - compoe o uniforme da Guarda Civil Municipal para Postos Fixos: boina
tatica/boné, gandola, camisa interna, cinto, faixa de acessOrios, calga bolso cargo,
coturno e EPIs.

§1° - E facultativo o uso da boina tatica/boné nos postos fixos e nas a¢bes realizadas em
ambientes internos.

§2° - Apos o fim do expediente dos postos fixos, podera haver o ndo uso da gandola.

§3° — Fica a critério do Poder Executivo, juntamente com o Secretario ¢ Comandante da
Guarda Civil Municipal definirem outros tipos de uniforme para a Guarda Civil Municipal.

§4° - Deverdo incluir o uniforme itens de EPIs, tais como capacete, joelheira, cotoveleira,
luva, coletes balisticos, tonfa, algemas, dentre outros.

§5° - Cabe ao Municipio fornecer, anualmente, 02 (dois) uniformes completos de uso
obrigatorio em servigo.

CAPITULO XI .
DO LIVRO DE REGISTRO DE OCORRENCIAS

Art. 37 — O livro de registro de ocorréncias é o volume pautado € numerado
tipograficamente, validado através de termo de abertura devidamente assinado
pelo Comandante, onde se encontrardo obrigatoriamente as anotages do subinspetor, ou
substituto legal, acerca dos servigos didrios, nele deve constar:

I — cabegalho: data de confecgfo; visto de autoridade competente; identificagdo do
o6rgdo; identificagdo do responsavel pela confecgdo;
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II - ocorréncias averiguadas no decorrer do servigo;

IIT — fiscalizagdo do fiel cumprimento da escala de servigo, apontando faltas, atrasos,
atestados, e demais ocorréncias;

IV - movimento de VTRs e motos, contendo identificacio dos veiculos,
quilometragem inicial, final, média de quildmetros percorridos, informacdes
sobre abastecimento;

V — observagbes diversas;

VI — assinatura dos componentes da composi¢do que averiguaram as ocorréncias
apontadas no livro;

VII - passagem de servico com descrigdo do material entregue.

CAPITULO XII
DISPOSICOES GERAIS
DO QUADRO DE CARGOS DA GUARDA CIVIL

Art. 38 — O quadro de cargos da Guarda Civil Municipal é composto exclusivamente
por cargo de guarda municipal, disposto em classes, conforme Anexo 1 desta lei
municipal.

Art. 39 — A comissdo para a avaliagdo para a promogdo dos guardas se reunira 01
(uma) vez por ano, no més de novembro, para a avaliagio individual dos guardas
municipais.

Art. 40 — A Comissdo de Avaliagdo de Desempenho tem por objetivo:

I — Analisar as fichas individuais dos guardas e aferir a nota de acordo as informagdes
constantes nesta;

II- Requerer e analisar o relatério anual do cédigo de conduta junto a corregedoria e a
ouvidoria da Guarda Civil Municipal e aferir nota de acordo com o comportamento
individual de cada Guarda Municipal;

III — Confeccionar as listas de classificagdo proviséria e final, bem como, promover
suas publicagdes;

IV — Analisar e responder os recursos de revisdo, impetrados pelos Guardas
Municipais, nos termos desta Lei,

VI - Elaborar e publicar o edital para avaliagdo de desempenho;

VII - Os casos omissos deverfo ser deliberados pela procuradoria do municipio.

Paragrafo Unico — Excepcionalmente, para a primeira avaliagio a comissdo se reunira
em até 30 (trinta) dias ap6s a publicacdo desta Lei.

CAPITULO XIII
DA PROMOCAO FUNCIONAL

Art. 41 — A promogdo funcional consiste na elevagdo do servidor de um estdgio para



PREFEITURA MUNICIPAL DE IGUATU
Estado do Ceara

outro imediatamente superior, dentro do mesmo cargo e carreira.

Art. 42 — Anualmente serfio feitas avaliagdes positivas, € o guarda tera direito a
ascensdo de cargo, cuja promogdo se dard da seguinte forma:

I - Categoria Funcional Inspetor, conforme a vacancia e necessidade;

II — Categoria Funcional Sub inspetor, conforme a vacéancia e necessidade;

III - Categoria Funcional de Guardas da 1* Classe, conforme a vacancia e necessidade;
IV — Categoria Funcional Guardas da 2* Classe, Conforme a vacancia e necessidade;

V — Categoria Funcional Guardas da 3* Classe, Conforme a vacancia e necessidade;

Art. 43 — Para que o servidor possa participar do processo de promogdo, deverd
atender aos seguintes requisitos:

I — Atendimento aos requisitos basicos para especialidade a ser preenchida, conforme o
art. 42° desta lei;

IT — Nao ter sofrido punig¢Oes administrativas de natureza grave nos ultimos 12 (doze)
meses que antecedem a data do inicio do processo de promogdo, assegurada a ampla
defesa e o contraditorio;

IIT - Néo ter sido condenado em processo criminal transitado em julgado, conforme o art.
15 Cédigo de Conduta.

IV — Esta devidamente habilitado nas exigéncias da categoria imediatamente superior.

Art. 44 — A promogio sera realizada para preenchimento das vagas nos respectivos
cargos ou quando ocorrer vacincia e necessidade de especialidade na classe
imediatamente superior, respeitando sempre o limite de vagas para cada sexo,
resultante de:

] — Exoneraggo;

II — Demiss&o;

IIT — Promog3o funcional;

IV — Aposentadoria;

V — Falecimento;

VI - Condecoragdo por servigo prestado.

§1° — O servidor somente podera participar do processo de promogdo para
especialidade prevista em estagio imediatamente superior em relagdo a fungdo que ele
estiver ocupando.

§2° — Ocorrendo vacincia e necessidade de cargos, uma comissdo de avaliagdo, disposta
no art. 60° procederé a analises dos critérios previstos para apuragido de promogio.

§3° — E assegurada a participagiio de todos os integrantes da Guarda Civil Municipal em
igualdade de condigdes as promogdes, desde que observadas as normas do plano de
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carreira.

§4° - O servidor que tenha aposentadoria por tempo de servigo ou compulsoriamente que
ndo tiver galgado a fungdo de Inspetor tera direito a uma promogdo funcional
subsequente ou superior aquela que ele esteja.

Art. 45 — O direito de promogdo ao estagio imediatamente superior podera ser obtido se
cumprindo os requisitos dos incisos I ao IV do art. 43° desta lei, do § 1* do art. 44°
desta lei, e cumpridos os seguintes intersticios minimos, sem prejuizos das demais
exigéncias legais:

I - seis (06) anos como Guarda de 3* Classe para Guarda de 2* Classe;
II - seis (06) anos como Guarda de 2* Classe para Guarda de 1? Classe;
III — seis (06) anos como Guarda de 1* Classe para Subinspetor;

IV — seis (06) anos como Subinspetor para Inspetor

V — quatro (04 ) anos como Inspetor.

§1° — Para efeito do cumprimento do tempo de servico minimo somente serdo
considerados os dias efetivamente trabalhados e as férias, sendo vedada na sua
aferi¢@io os periodos de licengas e afastamentos acima de 15 (quinze) dias, exceto:

§2° — Nos casos de licenga maternidade e licenga prémio, cujo periodo é contado
integralmente;

§3° — Nos casos de afastamento por doenga ou acidente de trabalho, cujo tempo €
contado desde que ndo seja superior a seis (06) meses.

§4° — Nao prejudicara a contagem de tempo para o intersticio necessario para
promogdo funcional a nomeagdo para cargo em comissdo, a designagdo para fungdo
de confianga e para os sindicatos representativos do funcionalismo publico.

§5° — Folgas por compensagao de servigo e folgas eleitorais.

Art. 46 — A promogio se realizard em trés etapas:

I — inscrigdo;

IT — avaliag@o;

III — classificagdo.

Art. 47 — A inscrigio serd aberta aos interessados que atenderem aos requisitos
estabelecidos na presente lei, conforme edital amplamente divulgado, com prazo de 30

(trinta) dias, onde devera constar:

I— cargos disponiveis;

A=
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II — ntimero de vagas;

HI — prazo para inscrigdo;

IV — data de publicagio da classificagio;
V — data da posse.

Pardgrafo vinico. No anexo I desta Lei consta o nimero de vagas de cada classe.

Art. 48 — A avaliagio para promogdo por antiguidade e merecimento, serdo
mensurados da seguinte forma:

I - tempo de servigo na Guarda Civil Municipal de Iguatu, 01 (um) ponto para cada ano
de efetivo servigo;

II — a¢des meritdrias expedidas pela Secretaria a que estd vinculada, 01 (um) ponto
para cada registro;

III — escolaridade (pontos ndo cumulativos):

a) 01 (um) ponto para nivel médio, para os guardas que ingressaram em CONCUrso
cujo o nivel exigido era o fundamental.

b) 01 (um) pontos para curso técnico.

¢) 03 (trés) pontos para o curso de graduagdo concluido;

d) 05 (cinco) pontos para especializa¢do;

e) 07 (sete) pontos para mestrado;

f) 09 (nove) pontos para doutorado.

IV — titulos de cursos internos e externos desde que comprovadamente seja compativel
com a fungdo exercida pelo Guarda Civil Municipal, 01 (um) ponto para cada
certificado; e 02 (dois) pontos para area de seguranga. Em caso de duvidas, a
Procuradoria avaliara e emitird parecer;

V — comportamento (de acordo como Codigo de Conduta da Guarda Civil Municipal):

a) 10 (dez) pontos para o comportamento excelente;
b) 08 (oito) pontos para o comportamento 6timo;

¢) 05 (cinco) pontos para o comportamento bom;

d) 02 (dois)do comportamento regular;

Parigrafo Unico — Os titulos de cursos ja contabilizados para efeito de Promogo
Funcional ndo serdo considerados para um préximo processo de promogao.

Art. 49 — A classificagdo serd obtida através da somatéria dos pontos dos critérios
estabelecidos nesta lei.

Art. 50 — A lista de classificacdo sera dividida de acordo com o nivel de classes e de
forma decrescente de pontos obtidos.
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Art. 51 — A Comissdo publicard na sede da Guarda Civil Municipal a lista de
classificagdo provisoria.

] SECAOT
DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

Art. 52 — No caso de ocomrer empate entre os participantes, serdo adotados,
sucessivamente, os seguintes critérios:

I — Maior idade;
II — Maior escolaridade;
III — Maior nimero de filhos dependentes.

SECAO 11
DOS RECURSOS DE REVISAO

Art. 53 — A comissdo de avaliagio de desempenho para Promog¢do Funcional devera
publicar edital que regulamente a classificagdo dos candidatos.

Art. 54 - Cabe ao Secretario da Secretaria a qual a Guarda Municipal estiver vinculada
nomear a Comissdo de Avaliagdo de Desempenho para Promog¢do dos Guardas
Civis Municipais através de Portaria que deverd ser publicada no Diéario Oficial do
Municipio, respeitado o previsto no art. 60° desta lei.

Art. 55 — A procuradoria do municipio auxiliara a Comissdo de Avaliagdo de
Desempenho  para  Promogdo da  Guarda  Municipal de  Iguatu no
acompanhamento, programagio e controle do processo de promogéo.

Art. 56 — As promogdes se dardo em obediéncia a classificagdo obtida na Avaliagdo de
Desempenho para Promog&o, sem prejuizos dos demais requisitos desta lei.

Art. 57 - Na Avaliagdo de Desempenho para Promogdo serdo contabilizadas as notas
validas para as progressdes na carreira e confeccionada a classificagio em ordem
decrescente de pontuag@o.

Paragrafo Unico — O Guarda Civil Municipal podera interpor recurso administrativo
quanto a sua classificagio a Comissdo de Avaliagdo de Desempenho para Promogio
no periodo de 05 dias apds a divulgagio da relagdo de classificagéo.

CAPITULO XIV
DA PROGRESSAO NA CARREIRA

Art. 58 - O sistema de Avalicdo de Desempenho para Progressdo dos servidores

ﬁ;
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publicos efetivos da Guarda Civil Municipal serd4 coordenada pelo setor de recursos
humanos e as avaliagles serdo realizadas pela Comissdo de Avalicio de Desempenho
para Progressdo formada no d&mbito da Secretaria a qual estiver vinculada.

§1° - As comissdes de Avalicdo de Desempenho para Progressio deverdo ser
nomeadas por portaria expedida pelo Secretario a qual sera publicada no mural da sede
da Guarda Civil Municipal para a ciéncia de todos.

§2° - Nao sera concedida qualquer parcela remuneratéria pela participagdo na
comissdo prevista no presente artigo.

§3° - A comissdo de avali¢do de desempenho deverd possuir um nimero minimo de 03
(trés) e no maximo 07 (sete) membros.

Art. 59 - A comissdo de avaligdo de desempenho explicitada nesta lei serd composta da
seguinte forma:

I - pelo Comandante da Guarda Civil Municipal;
II - por no maximo 07 (sete) servidores efetivos estaveis da Guarda Civil Municipal;

Art. 60 - A Avalicdo de Desempenho para Progressio ocorrerd anualmente, iniciando
sempre no més de dezembro com duragfo maxima de 30 (trinta) dias;

§1° - A administracdo deve divulgar o resultado dos servidores mediante relagdo com
matriculas e pontuagdo, na sede da Guarda Civil Municipal em no méaximo 10 (dez) dias
pos o término do periodo de avaliagdo.

§2° - E assegurado (a) ao(a) servidor(a) interpor recurso perante & Comissio de
Avalicdo de Desempenho para Progressio no periodo de 05 dias apés a divulgagio da
relagdio de classifica¢do, em caso de discordincia da decisdo proferida nessa instincia,
pode recorrer, ainda, a autoridade imediatamente superior.

SECAO1 )
DOS CRITERIOS DE AVALIACAO

Art. 61 - Durante o processo de Avaliagdo de Desempenho para Progressdo serfo
objeto de avaliagdo os seguintes fatores:

I - assiduidade: comparecimento regular e permanéncia no local de trabalho,
observando o horsrio de trabalho e o cumprimento da carga horaria definida para o
cargo ocupado;

II - disciplina: atendimento as normas legais e regulamentares vigentes, aos
procedimentos do seu Orgfio e as normas emanadas das autoridades competentes, desde

que, ndo contrarias 4 lei;
f\ ,
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II - capacidade de iniciativa: habilidade do servidor em adotar providencias em
situagdes ndo definidas pela chefia, ou ndo prevista nos manuais ou normas de servigo;

IV - conhecimentos do trabalho: domina e busca aprimorar os conhecimentos
necessarios para a realizagdo das atividades associadas ao exercicio de suas atribui¢des;

V - relacionamento interpessoal: habilidade de interagir e conviver com as pessoas de
forma empética, em todos os niveis da organizagio, inclusive diante de situagbes
conflitantes, demonstrando atitudes positivas, através de relagdes cordiais e
comportamentos maduros;

VI - produtividade no trabalho: Quantidade e qualidade dos trabalhos realizados num
intervalo de tempo razodvel com presteza e dentro de um grau de exatiddo, corregdo e
clareza que atenda satisfatoriamente 4 demanda do servigo;

VII - atendimento ao publico: receber e dar ateng¢do aos usudrios que venham pedir
informagdo, auxilio ou resolugdo de problemas.

Paragrafo dnico - Para cada fator serdo atribuidas notas variando de 0 (zero) a 10
(dez), sendo a nota final obtida pela média aritmética de todos os fatores.

CAPITULO XV
DO CONTROLE

Art. 62 A Guarda Civil Municipal de Iguatu terdA Cédigo de Conduta préprio,
conforme dispuser lei municipal.

SECAO1
DA CORREGEDORIA

Art. 63 — Fica criada a Corregedoria vinculada diretamente ao Comando da Guarda
Civil Municipal, com o objetivo fundamental de oferecer transparéncia as agdes da
instituicdo € de pautar no exercicio democratico, da justia e da ética as posturas
e atitudes dos integrantes da corporacdo, na forma estabelecida desta lei.

Art. 64 — A Corregedoria da Guarda Municipal serd constituida de 3(trés) membros,
sendo:

I - (01) um membro na fungdo de Corregedor Geral, indicado, pelo chefe do poder
executivo;

Il - (01) um membro indicado dentre os integrantes da Carreira da Guarda Civil
Municipal;

III - (01) um membro indicado pelo Gabinete do Prefeito, dentre os servidores
municipais efetivos.

§1° — Fica criado o cargo de Corregedor Geral.

§2°- O Corregedor Geral serd ocupado exclusivamente por um guarda municipal, que

{
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ja esteja enquadrado como Inspetor.
Art. 65 — Compete & Corregedoria-Geral da Guarda Civil Municipal de Iguatu:

I — apurar as infragOes disciplinares atribuida aos servidores administrativos na
carreira Unica da Guarda Civil Municipal de Iguatu;

II - realizar visitas de inspe¢do e corre¢des extraordindrias em qualquer unidade da
Guarda civil Municipal de Iguatu,

III - apreciar as representagdes que lhe forem dirigidas relativamente a atuagio
irregular administrativos e da carreira inica da Guarda Civil Municipal de Iguatu;

IV — promover investigagdo sobre o comportamento ético, social e funcional dos
candidatos a cargos na Guarda Civil Municipal de Iguatu, de acordo com edital do
concurso publico, e dos indicados para o exercicio de chefias, observadas as
normas legais e regulamentaveis aplicaveis.

Art. 66 — Compete ao Corregedor Geral da Guarda Civil Municipal de Iguatu:

I — assistir a0 Comando da Guarda Civil Municipal de Iguatu e ao Secretario
Municipal do 6rgéo, nos assuntos disciplinares;

I — manifestar-se sobre assuntos de natureza disciplinar que devam ser submetidos a
apreciagdo do Comando da Guarda Civil Municipal de Iguatu, em como indicar a
composi¢do das Comissdes Processantes;

I — dirigir, planejar, coordenar e supervisionar as atividades, assim como distribuir os
servigos da Corregedoria Geral da Guarda Civil Municipal de Iguatu;

IV — apresentar e encaminhar as representagdes que lhe forem dirigidas relativamente a
atuagdes irregulares de servidores administrativos e da Carreira Unica da Guarda
Civil Municipal de Iguatu, bem como propor ao Comandante a instauragdo de
sindicancias administrativas e de procedimentos disciplinares, para apuragdo de infragSes
administrativas atribuidas aos referidos servidores;

V — responder as consultas formuladas pelos 6rgdos da Administragdo Publica sobre os
assuntos de sua competéncia;

VI — determinar a realizacdo de correi¢des extraordindrias nas unidades da Guarda
Civil Municipal de Iguatu, remetendo, sempre, relatério reservado ao Comandante;

VII — remeter a0 Comandante da Guarda Civil Municipal de Iguatu relatorio
circunstanciado e conclusivo sobre a atuagio pessoal e funcional dos
servidores administrativos e da Carreira Unica da Guarda Civil Municipal em
estagio probatdrio, propondo, se for o caso, a instauracio de procedimento especial,
observada a legislagdo pertinente;

VIO - submeter ao Comandante da Guarda Civil Municipal de Iguatu relatorio
circunstanciado e conclusivo sobre a atuagdo pessoal e funcional dos
servidores administrativos e da Carreira Unica da Guarda Civil Municipal de Iguatu
indicado para o exercicio de chefias, observadas a legislagéo aplicavel;

X — aplicar penalidades na forma prevista no cdédigo de conduta da Guarda Civil
Municipal.
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Art. 67 — Entende-se por Corregedoria o Orgdo permanente, proprio, auténomo,
independente, harmoénico e subordinado ao Comando da Guarda Civil Municipal, tendo
como objetivo promover inspegdes e correigdes ordinarias e extraordindrias bem
como realizar fiscalizagdes ¢ orientages, apurando e investigando dentncias e
infragdes disciplinares atribuidas aos integrantes da Guarda Civil Municipal de Iguatu.

Art. 68 — A Corregedoria tem por finalidade atuar na defesa dos interesses individuais e
coletivos e promover as medidas necessarias para correigdes de atos e abusos de
autoridade por membros da Guarda Civil Municipal de Iguatu.

Art. 69 — O Corregedor sera de livre nomeagio do Chefe do Poder Executivo dentre
os Guardas Municipais que ja estejam enquadrades como inspetor, e seri
responsavel pela investigacio das denuncias e infra¢des disciplinares aos mesmos
atribuidas, reportando-se diretamente ao Comandante da Guarda Civil Municipal de
Iguatu, e a ele compete:

I - apurar as dentncias, reclamagdes e representa¢les recebidas por intermédio da
Ouvidoria Geral do Municipio e da Guarda Civil Municipal de Iguatu ou por qualquer
outro meio;

II - apurar as infragdes disciplinares atribuidas aos integrantes da Guarda Civil
Municipal de Iguatu, na forma estabelecida nas leis regulamentos;

I - realizar visitas de inspegdo e correigdo extraordinirias em qualquer unidade ou
setor da Guarda Civil Municipal de Iguatu, mediante aviso prévio ao Comandante;

IV - apreciar as representagdes e demincias que lhe forem dirigidas relativamente a
atuagdo irregular dos Guardas Civis Municipais de Iguatu, dando andamento aos
processos cuidando para sua competente e integral concluséo;

V - solicitar informagdes ou processos em andamento, em quaisquer outros Orgdos
integrantes da Administragdo Direta ou Indireta, sempre que necessario ao exercicio das
suas fungdes;

V1 - acompanhar correi¢Ges, auditorias, processos administrativos e sindicéncias em
andamento, avaliando a regularidade, corregdo de falhas e adotando as medidas cabiveis
em casos de omissdo ou retardamento das autoridades responsaveis;

VII - decidir de forma motivada em cariter preliminar, sobre as denuncias,
representagdes ou questionamento que receber ou deque tomar conhecimento,
indicando os procedimentos e providéncias cabiveis;

VI - encaminhar ao Comando Geral da Guarda Civil Municipal de Iguatu as dentncias,
reclamagbes e representagdes devidamente apuradas, com o respectivo relatério
para apreciagdo e decisio;

IX - encaminhar ao Comando Geral da Guarda Civil Municipal de Iguatu relatério
mensal contendo as dentncias recebidas no periodo, bem como as decisdes proferidas
nos procedimentos instaurados;

X - julgar os pedidos de reconsideragio dentro de sua competéncia.

ﬁ’
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Art. 70 — O Corregedor Geral da Guarda Civil Municipal de Iguatu serd nomeado
pelo Chefe do Executivo, por 02 (dois) anos, prorrogavel até duas vezes, por igual periodo.

Parigrafo umico — A perda do mandato sera decidida pela maioria da Céamara
Municipal de Iguatu nos casos de improbidade administrativa, desidia, descumprimento
de suas atribuigdes na investigacio de dentincias € infragbes atribuidas aos integrantes da
Guarda Civil Municipal, ou cometimento de infra¢gdes graves ou gravissimas na
condi¢do de Corregedor ou Guarda Civil Municipal.

SECAO I
DA OUVIDORIA DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL

Art. 71 - Fica o Poder Executivo autorizado a instituir a Quvidoria da Guarda Civil
Municipal de Iguatu, subordinada ao Comando da Guarda Civil Municipal de
Iguatu. A Ouvidoria é um Orgdo permanente, proprio autdnomo, independente e
harmoénico, que tem como competéncia ouvir a sociedade, fiscalizar, auditorar e propor
politicas de qualificagio das atividades desenvolvidas pelos integrantes da
Guarda Civil Municipal de Iguatu, atuando como controle externo.

Art. 72 — A Ouvidoria da Guarda Civil Municipal de Iguatu, em carater permanente, sera
composta 02 (dois)membros com mandato de 02 (dois) anos, permitindo a recondugio
por igual periodo, sendo indicados pelo Chefe Poder Executivo.

Pardgrafo inico. Os membros da Ouvidoria serdo nomeados dentre servidores efetivos e
estaveis da Guarda Civil Municipal, que ndo tenha sido condenado em nenhum
processo disciplinar.

Art. 73 — Compete a Ouvidoria da Guarda Civil Municipal de Iguatu:

I — receber, examinar e encaminhar a corregedoria as reclamagdes, denlincias, criticas,
apreciagdes, comentdrios, elogios, pedidos de informagdes e sugestdes sobre as
atividades desenvolvidas pelos membros da Guarda Civil Municipal de Iguatu;

II — requisitar informagdes e realizar diligéncias visando a obtengdo de informagdes
junto aos setores administrativos e orgdos auxiliares da Corporagdo acerca de atos
praticados em 4mbito, encaminhando-as ao Corregedor Geral da Guarda Civil Municipal
de Iguatu, para a instauracdo de inspeges e correigGes, sindicincia, inquéritos e
processos administrativos disciplinares;

IIl — promover a definicdo de um sistema de comunicagdo, para a divulgagdo
sistemética do seu papel institucional a sociedade;

IV — informar ao interessado as providéncias adotadas pela Guarda Civil Municipal em
razdo do seu pedido, excepcionados os casos em que a lei a assegurar o dever de sigilo;

V — definir e implantar instrumentos de coordenagio, monitoria, avaliagdo e controle dos
procedimentos de ouvidoria;

VI - elaborar e encaminhar ao Comando da Guarda Civil Municipal relatorio
trimestral referente as reclamagdes, denuncias, criticas, apreciagdes, comentarios,
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elogios, pedidos de informagdes e sugestdes recebidas, bem como os seus
encaminhamentos e resultados;

VII — propor aos Orgdos municipais as providéncias que julgar pertinentes e
necessarias ao aperfeigoamento das atividades desenvolvidas pela Guarda Civil
Municipal, visando ao adequado atendimento & sociedade e a otimizagio da imagem
institucional.

Art. 74 — Para a consecugdo de seus objetivos a Ouvidoria Geral da Guarda Municipal
atuara:

I - por solicitagdo do Prefeito, Secretario da pasta a qual estd vinculada e Comandante da
Guarda Civil Municipal;

II - em decorréncias de dentincias, reclamag0es e representagdes de qualquer do povo ou
de entidades representativas da sociedade.

Paragrafo @mico. A Ouvidoria Geral da Guarda Civil Municipal de Iguatu, podera
instalar nucleos de atendimento no municipio com atualizagio de mecanismos
eletrnicos € balcdo de atendimento com a necessaria seguranga dos reclamantes
sendo-lhe, em todo o caso, garantindo-lhe o sigilo.

Art. 75 — O Poder Executivo providenciard a disponibilizagdo dos imdveis, moveis,
veiculos e servidores solicitados pela Ouvidoria Geral da Guarda Civil Municipal,
destinados ao cumprimento de suas fungdes.

CAPITULO XVII )
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 76 — A primeira promoc¢io dos guardas municipais que ingressaram no cargo
antes da vigéncia desta lei, far-se-a da seguinte forma:

§1° — Para efeito de promog¢do dos guardas municipais que se refere o caput deste
artigo considerar-se-4 contagem do tempo de servigo na Prefeitura Municipal de
Iguatu a partir da vigéncia da Lei Municipal n°. 772/02, de 20 de junho de 2002.

§2° — Sera constituida em até quinze (15) dias, apés a publicagdo desta lei uma
comissdo de promog¢do que avaliard a situagio atual de todos os guardas
municipais e proceder a abertura do processo de promogdo, que deverd seguir critérios
estabelecidos nesta lei.

§3° — Serdo exigidos os critérios de habilitagdo a categoria imediatamente superior,
§4° — A promogio do Guarda Municipal que trata o presente artigo, ndo retroagira para

fins de efeitos de remuneragéo ou vencimento no cargo, depois da vigéncia desta lei de
plano de cargos e carreira e vencimentos.

é%\ —
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Art. 77 — A primeira comissio de avaliagio da Guarda Civil Municipal sera
composta pelo Secretirio, 0 Comandante da Guarda Civil Municipal ¢ um
representante da Guarda de Carreira.

Paragrafo Unico — As demais comissdes deverdo ser formadas por 02 (dois)
representantes de Guarda de 3* e por 01 (um) representante de cada uma das demais
classes da Guarda Civil Municipal, escolhidos entre os membros de cada classe em
assembleia.

Art. 78 — Para a primeira avaliagdo € enquadramento dos guardas municipais, por

necessidade da categoria, o preenchimento das classes de subinspetor € de inspetor, ndo
necessitara do tempo de servigo exigido nesta Lei.

Parigrafo Unico — Na primeira promogio s6 participario os Guardas Municipais
oriundos do Concurso de 2001, obedecendo aos critérios dessa Lei.

Art. 79 — Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo.
Art. 80 — Fica revogada a Lei Municipal n°. 2.619, de 27 de agosto de 2018.
Pago da Prefeitura Municipal de Iguatu, em 17 de junho de 2019.

(
EDNALI@WOR COURAS

Prefeito Municipal
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ANEXO 1
QUANTITATIVO DE VAGAS
CLASSE VAGAS DISPONIVEIS

Guarda de 3* Classe 75
Guarda de 2* Classe 19
Guarda de 1* Classe 16

Subinspetor 5

Inspetor 5
Quantidade Total 120
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ANEXO II ~
VENCIMENTO BASE POR FUNCAO

Grat.

Classe - 3 | Niveis | Percent. | S. Base Co.nd. Gg;:sfeor Pericul. | Anuénio gs l::)tl TOTAL
Viat
5% 10% 30% 1,5% 5%
1 anos II 1.043,00 0,00 10430 | 31290 | 15,65 1.475,85
2 anos 1.043,00 0,00 104,30 | 312,90 | 31,29 1.491,49
3 anos 1.043,00 0,00 104,30 312,90 | 46,94 1.507,14
4 anos I 3,0% 11.074,29 0,00 107,43 322,29 | 64,46 53,71 11.622,18
5 anos 1.074,29 0,00 107,43 322,29 | 80,57 53,71 |1.638,29
6 anos 1.074,29 0,00 107,43 322,29 | 96,69 53,71 [1.654,41
Classe - 2 | niveis | 3,0 % 5% 20 % 30 % 1,5% 5%
7 anos 11 3,0% |1.106,52 0,00 221,30 | 331,96 | 116,18 | 55,33 |1.831,29
8 anos 1.106,52 0,00 221,30 331,96 | 132,78 | 55,33 [1.847,89
9 anos 1.106,52 0,00 221,30 331,96 | 149,38 | 55,33 |1.864,48
10 anos I 30% [1.139,71 0,00 227,94 34191 | 169,23 | 56,99 |1.935,78
11 anos 1.139,71 0,00 227,94 341,91 | 188,05 | 56,99 }1.954,61
12 anos 1.139,71 0,00 227,94 34191 | 205,15 | 56,99 (1.971,70
Classe-1 | niveis | 3,0 % 5% 30 % 30 % 1,5 % 5%
13 anos I 30% (1.173,91 0,00 352,17 352,17 | 246,52 | 58,70 [2.183,46
14 anos 1.173,91 0,00 352,17 | 352,17 | 246,52 | 58,70 |2.183,46
15 anos 1.173,91 0,00 352,17 | 352,17 | 264,13 | 58,70 12.201,08
16 anos I 3,0% }1.209,12 0,00 362,74 362,74 | 290,19 | 60,46 |2.28524
17 anos 1.209,12 0,00 362,74 362,74 | 290,19 | 60,46 |2.28524
18 anos 1.209,12 0,00 362,74 362,74 | 308,33 | 60,46 |2.303,38
Subinspetor | niveis | 3,0 % 5% 40 % 30 % 1,5% 5%
19 anos 11 30% (1.24540 0,00 498,16 373,62 | 35494 | 62,27 (2.53438
20 anos 1.245,40 0,00 498,16 373,62 | 35494 | 62,27 1{2.534,38
21 anos 1.245,40 0,00 498,16 373,62 | 354,94 | 62,27 12.534,38
22 anos I 3,0% |1.282,76 0,00 513,10 | 384,83 | 384,83 | 64,14 |2.629,65
23 anos 1.282,76 0,00 513,10 384,83 | 384,83 | 64,14 |2.629,65
24 anos 1.282,76 0,00 513,10 384,83 | 404,07 | 64,14 |2.648,90
Inspetor | niveis | 3,0 % 5% 50 % 30 % 1.5% 5%
25 anos II 30% [1.321,24 0,00 660,62 396,37 | 475,47 | 66,06 ]2.919,94
26 anos 1.321,24 0,00 660,62 396,37 | 495,65 | 66,06 12.939,76
27 anos 1.321,24 0,00 660,62 396,37 | 49547 | 66,06 |2.939,76
28 anos I 3,0% |1.360,88 0,00 680,44 | 408,26 | 530,74 | 68,04 (3.048,37
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ANEXO IV
DOS MODELOS DAS DIVISAS E INSIGNIAS




