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ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE IGUATU

LEI N° 2.286, DE 02 DE DEZEMBRO DE 2015.

Dispée sobre a reestruturagdo do Plano de Carreira
e Remuneragdo dos Profissionais do Magistério da
Educacgédo Béasica Publica do Municipio de Iguatu e
da outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE IGUATU NO USO DE SUAS ATRIBUIGOES LEGAIS
APROVOU E | EU, ADERILO ANTUNES ALCANTARA FILHO, PREFEITO
MUNICIPAL DE IGUATU, SANCIONO E PROMULGO A SEGUINTE LEI:

Capitulo |
Das Disposigdes Preliminares

Art. 1°. Esta Le| dispbe sobre a reestruturagao do Plano de Carreira e Remuneragao
dos Profissionajs do Magistério Publico do Municipio de Iguatu, de que trata a Lei
Municipal n° 1.861, de 16 de dezembro de 2009 (Plano de Cargos e Carreira do
Magistério), em|consonéncia com a Constituicdo Federal de 1988, a Lei n° 9.394, de
20 de dezembro de 1996, a Lei 11.494, de 20 de junho de 2007, a Lei 11.738, de 16
de julho de 20p8, a Resolugdo CNE/CEB 02/09, de 28 de maio de 2009, a Lei

Organica do Mdnicipio e as demais normas da administragédo de pessoal do Poder
Executivo.

Art. 2° Esta Lei aplica-se aos profissionais do magistério que desempenham as
atividades de dpcéncia ou as de suporte pedagdégico a docéncia, isto é, diregdo ou
administragdo, |planejamento, inspegdo, supervisdo, orientagdo e coordenag¢ao
educacionais, exercidas no ambito das unidades escolares de Educagéo Basica, em
suas diversas etapas e modalidades, com a formagdo minima determinada pela
legislagéo federal da Lei n° 9.394/96, de 20 de dezembro de 1996 - Lei de Diretrizes
e Bases da Educacado Nacional — LDB.

Art. 3°. Os critérios para a remuneragiio dos profissionais do magistério devem
pautar-se nos preceitos da Lei n° 11.738, de 16 de julho de 2008, que estabelece o
Piso Salarial Prpfissional Nacional e no artigo 22 da Lei n°® 11.494, de 20 de junho de
2007, que dispbe sobre a parcela da verba do Fundo de Manutengao e
Desenvolvimento da Educagdc Basica e Valorizagdo do Magistério (FUNDEB)
destinada ao pagamento dos profissionais do magistério, bem: como nos artigos 68 e
69 da Lei n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que define os percentuais minimos
de investimentqg dos entes federados na educacgo. ‘
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Paragrafo tnicq. As fontes de recursos para o pagamento da remuneragéo dos

profissionais do

magistério sdo aquelas descritas no artigo 212 da Constituicao

Federal e no artigo 60 do Ato das Disposigées Constitucionais Transitérias, além de
recursos provenientes de outras fontes vinculadas, ou ndo, a manutengédo e ao
desenvolvimento|do ensino.

Art. 4°. Para os ¢feitos desta lei entende-se por:

Art. 5°.
profissionaliza¢3
melhoria do de

Rede municipal de ensino: o conjunto de instituigdes e érgéos que realiza

atividades

Educacéao
Magisteéri
titulares d

municipal;

Professo
fungdes d
Fungoes
direto a d
inspegao,
ambito d

e modalid
de DiretriZ

O P

de educagdo sob a coordenagdo da Secretaria Municipal da

0 Pudblico Municipal: o conjunto de profissionais da educagao,
p cargo do Professorou de Suporte Pedagdgico, do ensino publico

- o titular de cargo de Carreira do Magistério Publico Municipal, com
e magistério;
de magistério. as atividades de docéncia e de suporte pedagégico
bcéncia, ai incluidas as de diregdo ou administragéo, planejamento,
supervisado, orientagdo e coordenagdo educacionais, exercidas no
unidades escolares de educagao basica, em suas diversas etapas
des, com formagédo minima determinada pela Lei n® 9.394/96 - Lei
res e Bases da Educagao Nacional — LDB.

Capitulo I
Do Plano de Cargos e Carreira

Segao |
Dos Objetivos do Plano de Cargos e Carreira

ano de Carreira e Remuneragdo do Magistério objetiva a

0 e a valorizagdo do profissional do magistério, bem como a
empenho e da qualidade dos servicos de educagao prestados a

popuiagao e, ainda, a eficacia e a continuidade da agdo administrativa, através das
seguintes a¢bes|

Restabelecer a carreira do magistério através de uma estrutura compativel
com o nivel organizacional da Secretaria da Educacgéo, e adotar mecanismos
que regulem a evolugao funcional dos seus integrantes;

Adotar os principios da habilitagao, titulagdo do mérito e da avaliagdao de

desempe

ho para o desenvolvimento na carreira;

Manter corpo profissional de alto nivel, dotado de conhecimentos, valores e

habilidad
Secretari
Integrar

desenvol

es compativeis com a responsabilidade politico-institucional da
a da Educacgéo.
o desenvolvimento profissional . de

seus servidores
vimento da educacao do Municipio. M K

ao

|
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Art. 6°. A estrut

Secao ll
Dos Conceitos Fundamentais do Plano

ragdo do Plano de Carreira e Remuneragdo do Magistério obedece

a uma sequéncfa légica e hierarquica de cargos/fungdo, dispostos em classes,
segundo a escolaridade e qualificagdo profissional exigida, objetivando nortear a
evolugao funcional do profissional do magistério, orientando-se pelos seguintes

conceitos basicos:

-
Il
1R
V.
V.
VI.
VII.
S
VIII.

Cargo P{blico — lugar instituido na organizagdo do servigo publico, com
denominagdo propria, atribuicbes e responsabilidades especificas e
estipéndig correspondente para ser provido e exercido por um titular, na forma
estabelecida em lei.

Cargo — ¢ o lugar na organizagdo do servigo publico correspondente a um
conjunto de atribuicbes com remuneragdo especifica pelo poder publico,
denominagao prépria e quantidade, nos termos da Lei;

Classe — ¢ o0 agrupamento de cargos de mesma denominagao, com idénticas
atribuicdes, responsabilidades e salarios.

Carreira do Magistério Publico Municipal — conjunto de classes da mesma
profissao,| escalonadas segundo a hierarquia das atividades, para acesso
privativo dos titulares dos cargos que integram a educagao basica municipal.
Referéncia - nivel de salario, fixado para a classe, atribuido ao ocupante do
cargo em decorréncia do seu progresso salarial;

Categoria Funcional — carreira composta de cargo/fungao, agrupadas pela
natureza das atividades e pelo grau de conhecimento exigivel para o seu
desempenho.

Grupo Ocupacional — cargos/classes reunidos segundo a correlagdo e a
afinidade existentes entre elas, quanto a natureza do trabalho e/ou o grau de
conhecimento.

Quadro — conjunto de cargos/fungdes de um mesmo servigo, 6rgao ou poder,
escalonados em classes e referéncias.

Secao lll
Da Natureza dos Cargos e Fun¢des da Carreira e da Estrutura

Art. 7°. Para os gefeitos desta Lei considera-se:

Cargo do Magistério — é aquele cujas atribuicbes e responsabilidades
abrangem todas as fung¢des do magistério, isto é, a docéncia e as atribuigdes
de suporte pedagégico.

Quadro dp Magistério — € o conjunto de profissionais da educagao, titulares de
cargos e [ocupantes de fungdes que exercem a docéncia € as atividades de
suporte aldocéncia, no ambito do servigo publico municipal.l@

Jk
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Art. 8°. O Quadro de Pessoal do Magistério é constituido pelos cargos de Professor
e Supervisor Escplar.

§ 1°. O cargo deg Professor é composto de duasclasses que constituem a linha de
promogao da carreira, cada classe contendo 12(doze) referéncias, conforme a

seguir:

a) Professor de Educagao Basica, Classe |, nivel médio pedagogico, PEB I;
b) Professor de Educagao Basica, Classe II, nivel de graduagédo e pOs-

graduagao, P

B i

§ 2° O cargo Je Supervisor Escolar & formado por classe singular de 12(doze)

referéncias.

Paragrafo Unico. Além dos cargos compostos das classes previstas neste Plano,
integram, tambip o quadro do magistério, cargos de provimento em comisséo e

fungbes de co

ianca as quais cabem as atribuicbes de planejar, inspecionar,

supervisionar, orjentar e administrar a Educagéo Basica, em leis especificas.

Art. 9° Os intg
seguinte forma:

.  Professo
aqueles ¢
Programa
Infantil - R

Secao IV
Do Exercicio das Atividades do Magistério

grantes da Carreira de Magistério exercerdao suas atividades da

r de Educacao Basica | — (PEB 1), compreendidos nesta classe
om formagdo em cursos de 3° ou 4° Pedagogico (Curso Normal),
de Formagao Inicial para Professores em Exercicio na Educagéao
"ROINFANTIL, Programa de Formagéao de Professores em Exercicio

- PROFQRMAGCAO, aptos para docéncia nos anos iniciais do ensino

fundamer

tal e educacéo infantil;

IIl.  Professor de Educag¢ao Basica Il — (PEB Il), compreendidos nesta classe
aqueles ¢om Licenciatura Plena em Pedagogia ou Pedagogia em Regime

Especial,
educagag

Ill. Professo

sem habilitagdo em area especifica, aptos para docéncia na
infantil e anos iniciais do ensino fundamentai;

r de Educagao Basica Il — (PEB Il), compreendidos nesta classe

aqueles ¢om Licenciatura Plena em area especifica da educagao basica ou
Licenciatura Plena em Pedagogia, com habilitagdo em area especifica, aptos

para aty

acdo da docéncia nos anos finais do ensino fundamental,

correspondente 4 formacéao.

IV. Supervisor Escolar - Compreendidos aqueles com atuagao nas

atividad

s de Suporte PedagégicoﬁpQ B
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§ 1°. O professof de Educagio Basica Classe |, quando habilitado, podera a titulo
precario atender| a necessidade do servigo, lecionar nos anos finais do Ensino
Fundamental, com a devida autorizagao legal.

§ 2°. O Professar de Educagao Basica Classe | ou ll, quando designado para as
fungbes de Suporte Pedagogico, exercera suas atividades nos diferentes niveis e
modalidades de [ensino da Educagao Basica, observada a formagao em Curso de
Graduagido em Redagogia ou em nivel de Pés-Graduagdo, exigidas pelo Art. 64 da
Lei n® 9.394/96 — LDB.

§ 3°. Para o ex
basica, sera exigida a formagdo determinada pela Resolugdo n° 448, de 09 de
outubro de 2013, do Conselho Estadual de Educagédo do Estado do Ceara.

rcicio do cargo de direg¢ao das instituicdes de ensino de educacgéo

Art. 10. A qualificacdo exigida para o provimento do cargo/classe de Professor de
Educacédo Basica Classe | e Il, bem como o do cargo de Supervisor Escolar é a
estabelecida no Anexo |, parte integrante desta Lei.

Art. 11, O Plano de Carreira € Remuneragao, instituido por esta Lei, objetiva a
valorizagdo do profissional do magistério, de modo a proporcionar a melhoria da
qualidade do ensino e fica assim organizado:

Estrutura

e Composi¢cao do Quadro de Pessoal do Magistério (MAG), segundo

os Grupos Ocupacionais, a Categoria Funcional, a Carreira, o Cargo, Classes,

Referénci

as e Qualificagdo para o Ingresso — Anexo |.

Linhas de| Transposi¢do dos cargos -- Anexo Il.

e Composi¢ao do Quadro de Pessoal em Extingao — Anexo lil.

Tabela dg Vencimentos — Anexo V.
Tabela dg Enquadramentosdo Nivel Médio — Anexo V — A.
Tabela dg Enquadramento para os graduados ja efetivados — Anexo V-B.

Tabela deg Enquadramento para os graduados em estagio probatérios na data
de aprovdcéo deste plano —Anexo V-C

Illl.  Estrutura
V.
V.
VI.
VI
Art. 12. O Quad

Secao V
Do Quadro dos Profissionais do Magistério

o do Magistério é composto da seguinte forma:

Quadro Permanente — composto de cargo de carreira de provimento efetivo

com apr
Cargo

acao em concurso publico;
m Comissdao e Funcdao de Confianga, de livie nomeagédo e

exoneragao do Chefe do Poder Executivo, conforme Lei Municipal;

Quadro
extintos ¢

m Extingao - ¢ osto de cargos de natureza proviséria que seréo
uando vagarem. )¢’ -
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§ 19 A estrutu

ra e composicdo do Quadro de Pessoal Permanente, Grupo

Ocupacional, Cafegoria Funcional, Carreira, Cargo/Classe, Referéncia, Quantitativo

e a Qualificagao
do Anexo | desta

§ 2° A estrutu
Ocupacional, C
Quantitativo e Q
Lei.

§ 3°. Integram o

desta Lei, os intg

19 do Ato das Di

0S que nao pos

magistério.

Art. 13. A carrei
efetivo, disposto
atribuigdes.

Art. 14. O ingrg
concurso publicg

exigida para o ingresso no respectivo emprego, séo os constantes
Lei.

ra e composicdo do Quadro de Pessoal, em Extingdo, Grupo
tegoria Funcional, Carreira, Cargo/Fungéo/Classe, Referéncia,
halificagdo, sdo os constantes no Anexo lil, parte integrante desta

Quadro em Extingdo, de natureza provisoria, constante do Anexo il
grantes da categoria funcional do magistério estabilizados pelo Art.
sposicdes Constitucionais Transitérias, os Supervisores Escolares e
suam habilitagdo pedagogica para ocuparem o cargo/fungéo do

Secao VI
Da organizagio e do ingresso na carreira
ra esta organizada em classes, integradas por cargo de provimento

de acordo com a natureza profissional e complexidade de suas

2SSO na carreira do magistério dar-se-a mediante aprovagao em
por nomeagao para o cargo efetivo, na referéncia inicial da classe

respectiva e

bedecera aos dispositivos contidos nas demais normas da

administragdo de pessoal do Poder Executivo.

Art. 15. O conc

rso publico sera de provas ou de provas e titulos, sempre de carater

competitivo, eliminatério e classificatério.

§1°. Séo vedadas e, se realizadas, consideradas nulas de pleno direito, as

nomeagoes que

contrariarem as disposi¢des contidas no artigo 14, desta Lei.

§ 2°. O estagio probatério do profissional do magistério é o periodo de 3 (trés) anos,
contado do inicip do exercicio funcional, durante o qual serdo apurados os requisitos

necessarios a ¢
foi nomeado.

§ 3°. Durante o

bnfirmagao do servidor no cargo de provimento efetivo, para o qual

estagio probatério, o servidor do grupo ocupacional do magistério

nao fara jus a eyolugao funcional, no entanto, no decorrer do estagio sera submetido

a avaliagao de d

esempenho.

Art. 16. As questdes relativas ao estagio probatério estdo determinadas na Lei

Municipal n° 2.
legislagc&o espeq

N
L

092,

ifica.

3

?&T&m de maio de 2014 (Lei do Regime Juridico Unico) e
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Art. 17. Evoluca
para Classe retr
uma referéncia
indicadores de ¢
magistério.

Art. 18. O integr.

Capitulo IIl
Do Desenvolvimento do Servidor na Carreira

Segaol
Da Evolugao Funcional

b Funcional é a passagem do integrante do Quadro do Magistério

buitéria superior da carreira,mediante formagdo académica, e de
para outra imediatamente superior, mediante a avaliacdo de

rescimento da capacidade potencial de trabalho do profissional do

ante da Carreira do Magistério podera passar para Classe superior

e/ou de uma referéncia para outra imediatamente superior dentro da mesma classe,

através das segy

intes modalidades:

I.  Via Acad

mica (Promog¢ao), considerado o fator formagao académica obtida

em grau superior de ensino, na respectiva area de formag¢ao e/ou atuagéo,
com excegcdo da Psicopedagogia, Alfabetizagdo e Letramento e Gestao
Escolar qulie terao abrangéncia para toda a area da educagao.

Via naoAcadémica (Progressao), considerados os fatores relacionados a

experiéncja, desempenho, atualiza¢do e aperfeicoamento profissional na area
de educacao.

Art. 19. A Prefeitura Municipal devera alocar, anualmente, no or¢gamento a ser
aprovado pela Gamara Municipal, recursos financeiros para efetivagao da evolugao
pela via académijca e nao académiica.

Paragrafo unico

. A Prefeitura Municipal devera observar o percentual de limite da

despesa de pessoal estabelecido pela Lei de Responsabilidade Fiscal para

cumprimento da

5 evolugbes pela via académica e nao académica.

Subsecao I/
Da Evolugao Funcional pela Via Académica

Art. 20. Para efeito desta lei considera-se evolugao pela via académica a promog¢ao
de uma referéncgia qualquer, para referéncia de mesmo nimero na nova classe do

Profissional do
certificado e/ou
adquiridos com
desempenho.

Art. 21. A evol
formagao acad

Magistério, de acordo com a sua formag¢do, comprovada por

diploma na area de atuagao e/ou formagao, e respeitados os direitos

relacdo aos seus vencimentos e o processo de avaliagdo de

¢ao funcional pela via académica tem por objetivo reconhecer a

émica do profissional do magistério, no respectivo campo de

.
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formagao e/ou atpagdo na area da educagdo, como um dos fatores relevantes para
a melhoria da qualidade do seu trabalho.

§ 1°. O profissional do magistério com formagdo académica de Licenciatura em
Pedagogia podera evoluir pela via académica em cursos de Pés-Graduagédo Lato
Sensu, desde que a Especializagao esteja vinculada a area da educagéo, devendo,
no entanto, a paftir da evolugdo promovida ser lotado, prioritariamente, na area de
formacgao cursada.

§ 2°. O profissional do magistério ocupante de 02 (dois) cargos fara jus a evolugao
funcional nos respectivos cargos, obedecido o periodo de estagio probatério.

§ 3° Os diplomas e certificados dos cursos, apresentados para obtencdo da
evolugao funciongl, deverao ter correlagdo com a area de formagao e/ou atuagdo do
profissional do magistério.

§ 4°. O profissiopal do Magistério devera solicitar a evolugédo funcional através de
requerimento, anexando cépia autenticada do diploma ou certificado, para analise e
deliberagao por parte da Secretaria da Educagao, quanto ‘a area de formagao e/ou
atuagao.

§ 5° A evolugap funcional pela via académica sera efetivada em até 30 dias e
vigorara quandg o interessado apresentar o comprovante da nova habilitagéo,
atraveés de requerimento, apos a publicagdo de Ato do Poder Executivo Municipal.

§ 6°. A partir dg promulgagédo desta Lei somente serdo aceitos os diplomas e/ou
certificados de rursos realizados na area de formagdo e/ou atuagdo, conforme
determinacao das Diretrizes Curriculares Nacional para Formacgao de Professores do
Conselho Nacional de Educagéo.

Art.22. Sera corjcedido Adicional de Incentivo a Formagéo, para os Profissionais do
Magistério, Classe I, calculado sobre a referénciaem que se encontra na Classe, de
acordo com os |percentuais abaixc, quando o certificado da Pés-Graduagao Lato
Sensu e Stricto Sensu corresponder a area de formagao e/ou atuagdo do docente:

| — Curso de Especializagao — adicional de 10% (dez por cento);
Il - Curso de Megstrado — adicional de 15% (quinze por cento);
Il - Curso de Doutorado — adicional de 30% (trinta por cento)

§ 1°. Os percentuais de Especialista,Mestrado e Doutorado ndo sdo cumulativos
entre si.

§ 2°. A diferenga de vencimentos entre a primeira referéncia do Professor Graduado,
Classe Il, e o Piso Nacional do Magistério sera de 6,5%(seis e meio por cento). .

"y
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Art. 23. Os diplomas e certificados utilizados em uma evolugao funcional ja efetivada
nao terdo validade para efeito de outra evolugao funcional.

Art. 24. O profigsional do magistério que, no momento do ingresso no quadro de
pessoal do magistério j& era portador dos titulos de pds-graduagao, somente fara jus
a evolugao funcipnal pela via académica, ap6s o estagio probatorio.

Subsecao Il
Da Evolugao Funcional pela Via nao Académica

cao funcional pela Via ndo Académica (Progressio), dar-se-a de
uma referéncia | para outra, imediatamente superior, dentro da faixa salarial da
mesma classe,| obedecido o critério de merecimento, mediante avaliacdo de
desempenho do| profissional do magistério, que leve em conta, entre outros fatores,
a objetividade, |que & a escolha de requisitos que possibilitem a analise de
indicadores qualitativos e quantitativos; a transparéncia, que assegura que o
resultado da avaliagdo possa ser analisado pelo avaliado e pelos avaliadores, com
vistas a supera¢ado das dificuldades detectadas para o desempenho profissional, a
ser realizada com base nos seguintes principios:

|. Para o profissional do magistério:

a) Participagao [Democratica - o processo de avaliagao teérica e pratica deve ser elaborado
pelo 6rgdo exegutivo, com a participagdc dos profissionais do magistério que compora
Comissao de Gestao da Carreira — CGC.

. Para os sistemas de ensino:

a) Amplitude - |a avaliagao deve incidir sobre todas as areas de atuagdo do sistema de
ensino, que compreendem:

2.1.1. a formulagao das politicas educacionais;
2.1.2 a aplicagap delas pelas redes de ensino;
2.1.3 o desempenho dos profissionais do magistério;

Art. 26. O intersticio para a concessdo da evolugdo funcional pela via nao
académica ocofrera a cada 03 (trés) anos de efetivo exercicio do profissional do
magistério na| referéncia em que estiver enquadrado para a referéncia
imediatamente superior e sera computado em periodos corridos, interrompendo-se
quando o profisgional:

I. for afastado para o trato de interesses particulares;
Il.  for condenado a punigao disciplinar que importe em suspensao;
Ill.  estiver em prisdao administrativa ou decorrente de decisao judicial; U}Q .

AN
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VI.
VIL.

VIIL

Xl
XIi.

estiver no (exercicio de cargo de dire¢do e assessoramento, em 6rgao ou
entidade n@o educacional de direito publico;

estiver desempenhando mandato eletivo;

estiver afastado para cursar pés-graduacao stricto sensu;

for afastado para prestar servigos junto a 6rgdao do Poder Legislativo do
Municipio;
for afastago para prestar servicos junto a outra Secretaria ou entidade do
Poder Executivo do Municipio;

estiver licenciado para tratamento de salde, por prazo superior a 06 (seis)
meses, salvo quando o afastamento for decorrente de doengas adquiridas em
razéo da atividade profissional;

for afastado para desempenho de atividades nao correlatas as do magistério;
for afastado para acompanhar cénjuge ou companheiro.

Estiver cgdido para outros 6rgdos da administracdo direta, autarquica e
fundacional, além dos poderes legislativo e judiciario.

§ 1°. Considerartse-a periodo corrido para os efeitos deste artigo, aquele contado
data a data, sem|qualquer dedug¢ao na respectiva contagem.

§ 2°. Sera restat{elecida a contagem do intersticio com os efeitos dele decorrentes, a

partir da data

o afastamento do profissional, para cumprimento de pena de

suspensao ou prisdo administrativa, se, posteriormente, o mesmo for considerado

inocente.

Art. 27. Na evplugdo funcional pela via ndo académica serdo beneficiados os

ocupantes de
correspondente

cargos/fungdes de mesma denominacdo e nivel de formacgao,
a 60% (sessenta por cento) do total de ocupantes, em cada

referéncia, atendidos os critérios de desempenho.

§ 1°. Somente gcorrera arredondamento do quociente na extragdo dos percentuais,
quando a fragéo for igual ou superior a 0,5 {cinco décimos).

§ 2° Quando n
impar, sera rese

Art. 28. Em c4

a separagéo dos percentuais para progressao, resultar em namero
rvado um maior nimero para o critério por desempenho.

1so de empate na classificagdo da progressdao por desempenho,

proceder-se-a a

desempate de acordo com os seguintes critérios:

I.  Maior tempo de servigo publico municipal;
il.  Maior tempo de servigo publico;

.
V.

Maior prole;
Maior idade.

Art. 29. A contagem para a evolugao pelo merecimento tera inicio a partir de janeiro

de 2016, em ¢

mprimento ao estabelecido no art. 25 desta Lei, ocorrendo a primeira

evolugao em japeiro de 2019. .




ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE IGUATU

Paragrafo Unic
definido que as ¢

p. Para cumprimento do estabelecido no artigo 30 da lei 1361, fica
svolugdes ali previstas para janeiro de 2013 e janeiro de 2016 serao

implantadas da seguinte forma:

a) Os pr
cumpr
nova {
inferio

b) Para ¢

pfissionais que, quando da implantagdo deste plano, ja tiverem
do o estagio probatério serdao enquadrados em uma referéncia da
abela salarial que Ihes garantam um acréscimo de vencimento néao
r a 6,0%(seis por cento).

ps profissionais em estagio probatério fica garantido o avango de

uma referéncia ao término do seu estagio em 2016 ou 2017.

Art. 30. Sera in
promover, coord
profissionais do
do Poder Exec

Secao ll
Da Comissao de Gestao da Carreira

stituida a Comissao de Gestao da Carreira — CGC, com o fim de
enar e supervisionar o processo de avaliagcdo de desempenho dos
agistério, em conformidade com as normas constantes de Decreto

ﬂivo Municipal.

§ 1°. A Comissa
efetivos compos|

01 (um)r
01 (um) r
02 (dois)

a que se refere o caput deste artigo sera constituida de servidores
0S por:

presentante da Secretaria da Educacao;
presentante do érgao de pessoal da Prefeitura;
epresentantes do Sistema de Acompanhamento Pedagégico;

IV. 01(um) rgpresentante do Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle
Social - FUNDEB;
V. 01 (um) representante dos diretores das escolas municipais;
VI. 01 (um) representante da categoria de docentes;
Vil. 01 (um) representante do Sindicato dos Servidores Publicos Municipais;
VIIl. 01 (um) representante do Sindicado SINPROFI
IX. 01 (um) representante do Conselho Municipal de Educacéao
X. 01 (um) representante dos Coordenadores Pedagégicos

§ 2°. Nao perceberao remuneragdo especifica para essa atividade os membros da
Comissao a que se refere o § 1° deste artigo, considerando-se, porém, como servigo
publico relevante prestado ao Municipio.

§ 3°. Ao Prefeitop Municipal competira a nomeacédo dos integrantes da Comissao de
Gestdo da Carreira que, além de operacionalizar o processo de avaliagdo de
desempenho para fins de evolugéo funcional, tera competéncia para:

I.  Orientar ¢
académid

«

3 dimbuir, em tempo habil, os formularios da avaliagao pela via nao
a;~t
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Il.  Analisar e computar os pontos obtidos para a consolidagdo dos resuitados;

lll.  Elaborar os boletins de classificagao referentes a evolugao funcional,

IV. Afixar, em Jocal visivel, a relagdo dos profissionais do magistério classificados
para a evdlugdo, com indicagdo do cargo, classe, referéncia € o numero de
pontos obtidos;

V. Rever e analisar recursos dos profissionais que se julgarem prejudicados;

VI. Encaminhar ao Secretario Municipal de Educagao, relatério conclusivo dos
trabalhos.

Subsecao Unica
Da Avalia¢ao de Desempenho

Art. 31. Na avaliagdo de desempenho serdo adotados modelos que atendam a
natureza das atiyidades desempenhadas, os fatores de produgao e atualizagdo do
profissional do magistério, e as condi¢gdes em que estas sdo exercidas, observadas,
dentre outras, as|seguintes caracteristicas fundamentais:

I.  Objetividade e adequacdo dos processos e instrumentos de avaliacdo do
conteldo ocupacional das carreiras;
Il.  Assiduidade;
lil.  Pontualidade;
IV. Aplicabilidade do contetdo desenvolvido;
V. Dominio do contetdo;
VI. Comportamento ético profissional;
VIl.  Presteza e disponibilidade de atendimento;
VIIl.  Comportamento observavel do profissional do magistério relativo a
participac@o, qualidade do trabalho, responsabilidade;
IX. Contribuigao do profissional do magistério para a consecugéo dos objetivos
~ da educagao do Municipic;
X. Programalde treinamento e desenvolvimento, através de cursos e estagios no
respectivg campo de atuagao;
Xl.  Participagdo em comissdes examinadoras, revisées, conselhos, cargos
comissionados, fun¢des de confianga e assessoramento educacional;
Xll.  Produgéo|de trabalho técnico-cientifico.

Paragrafo Unico. A periodicidade, os formularios de avaliagdo e os critérios
indicados nos incisos acima citados, além de outros com vinculagdo aos cargos
avaliados, serao|regulamentados por Ato do Chefe do Poder Executivo Municipal.

Art. 32. A avaligcdo de desempenho, realizada para apurar os fatores atualizagao e
producgao profisgional, considerara, para efeitos desta lei, indicadores de crescimento

da capacidade,| da qualidade e da produtividade do trabalho do profissional do
magistério.

§ 1°, Aos fatorei de que trata o caput deste artigo serao atribuidos pesos, calculados
a partir de iteng, componentes de cada fator, aos quais serdo conferidos pontos,

(¢

Ukﬂ.z
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segundo os crité

ios fixados por esta Lei e pelo regulamento proprio a ser baixado

pelo Chefe do Poder Executivo.

§ 2°. Consideram-se componentes dos fatores de atualizagdo profissional, todos os
estagios e curso$ de formagao compiementar, na respectiva area da educagao, de
duragdo igual ol superior a 40 (quarenta) horas, realizados pela Secretaria da
Educagdo ou por outras instituicbes reconhecidas, aos quais serdo atribuidos
pontos, conforme suas caracteristicas e especificidades;

§ 3°.

Consider

am-se componentes dos fatoresde produgdo profissional, as

produgdes individuais e coletivas, realizadas pelo profissional do magistério, em seu
campo de atuagdo as quais serdo atribuidos pontos, conforme suas caracteristicas e

especificidades;

§ 4° Os itens

da atualizagdao profissional, bem como os itens da produgéo

profissional, serjo considerados uma unica vez, vedada sua acumulagao.

Art. 33. A qualif

necessidades e
especificidades
diferentes etap
fundamentos:

Seciao Il
Da Habilitagao e Formacao

cacgao profissional ocorrera com base no levantamento prévio das
prioridades da Secretaria da Educagdo de modo a atender as
do exercicio de suas atividades, bem como aos objetivos das
as e modalidades da Educagdo Basica, sob os seguintes

I. sélida formacgéo inicial basica, que propicie o conhecimento dos fundamentos

de suas ¢
associac3
capacitag
aproveita
ensino e ¢

avaliacao
educacgag

pmpeténcias de trabalho;

o entre teorias e praticas, mediante estagios supervisionados,
Ao em servigo e formagéo continuada;

mento da formagédo e experiéncias anteriores, em instituicbes de
2m outras atividades;

aos educadores ja em exercicio, periodo reservado a estudos, planejamento e

, a ser realizado durante a jornada de trabalho do profissional da
(artigo 67, V, da Lei n® 9.394/96).

Art. 34. A qualificagdo profissional, objetivando o aprimoramento permanente do

ensino e a progyi

essao na Carreira, sera assegurada através de cursos de formagao,

aperfeicoament® ou especializagdo, em instituicdes credenciadas, de programas de
aperfeicoamentp em servico e de outras atividades de atualizagdo profissional,
observados os programas prioritarios, em especial o de habilitagdo dos professores

leigos.

Art. 35. A Secretaria da Educagao devera promover, no proprio sistema ou em
colaboragédo com os demais sistemas de ensino, a oferta de programas permanentes

e
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e regulares de f
nivel de pés-grad

Art. 36. As horas|
momento de fornj

Art. 37. A Secre

rmacédo continuada para aperfeicoamento profissional, inclusive no
uacao, lato sensu e stricto sensu.

de trabalho de livre escolha deverao ser utilizadas, inclusive, como
acao continuada do profissional da educacéo;

aria da Educacao devera promover, anualmente, em colaboragéao

com outros sisttmas de ensino, a universalizagdo das exigéncias minimas de

formagao para

exercicio da profissdo de todos os profissionais da educagéo

escolar basica.

Art. 38. Os critérios e mecanismos de concesséao de licengas para aperfeigoamento
e formacgao continuada, que visem promover a qualificagdo do profissional do
magistério, dev levar em consideragac os pressupostos de aprendizagem dos
alunos como forma de averiguar a adequagao dos conhecimentos adquiridos com os
resultados esperados para os indicadores municipais de ensino e aprendizagem.

Subsecao |
Dos Cursos de Pés-Graduagio Lato e Stricto Sensu

Art. 39, Os Cursps de Pés-Graduagéo Lato Sensu compreendem o Aperfeigoamento
elou Especializgcdo, em area da educagdo, com carga horaria minima de 360
(trezentos e sessenta) horas, realizados em instituicdes de ensino superior
devidamente credenciadas junto ao Ministério da Educagao.

Paragrafo Unico: E vedada a licenga ou afastamento para participacdo em cursos

de Pés-Graduag:

Art. 40. Os Curs

Ao Lato Sensu.

os de Pés-Graduacgao Stricfo Sensu compreendem o Mestrado e/ou

Doutorado realizados em Instituicdes de Ensino Superior nacionais e estrangeiras,
credenciadas/reconhecidas pelo Ministério da Educagéao, mediante cumprimento de
todos os créditgs disciplinares, inclusive com a defesa da dissertagdo e/ou tese,
necessarias a outorga dos titulos de Mestre ou Doutor, relacionados a area da
educagéo.

§ 1°. O docente |que se afastar para cursar P6s-Graduagao Stricto Sensu, em regime
regular, tera os geguintes limites de prazos de afastamento:

I. até trés anos para o Mestrado;
ll.  até quatro anos para o Doutorado;
lll.  até seis gnos para o Mestrado/Doutorado.

§ 2°. Os afastamentos de que tratam os incisos [, Il e lil serdo concedidos
inicialmente, pgr um ano e poderdo ser prorrogados, anualmente, até o limite
maximo, levando-se em conta os relatorios circunstanciados de atividades
realizadas, pelo/docente.qlly .
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Art. 41. O Chefe do Poder Executivo autorizara o afastamento do integrante do
magistério para participar de Curso de Pos-Graduagao Stricto Sensu, bem como,
prorrogar o respectivo prazo, quando necessario, mediante parecer do Secretario da
Educacgéo, de acprdo com critérios que serdo definidos em Decreto, especialmente,
quanto ao percentual de professores a serem liberados a cada periodo, bem como
quanto aos itens remuneratorios devidos durante o periodo de afastamento.

Art. 42. O docente liberado para cursar Pos-Graduagao Stricfo Sensu devera enviar,
semestraimente, | relatério de atividades do Curso, para acompanhamento e
avaliagdo do setor competente da Secretaria de Educagao.

Art. 43. O profigsional do magistério afastado para cursar Pés-Graduagédo Stricto
Sensu, assinarg, previamente, Termo de Compromisso, submetendo-se a
permanecer no desempenho de suas fungdes no Sistema Municipal de Educagéo,

durante o periodp equivalente ao do afastamento, a contar da data de concluséo do
referido curso.

Art. 44 O docejvte que se ausentar para cursar Pos-Graduagao Stricfo Sensu, nao
podera pedir licenga para o trato de interesses particulares, nem exoneragdo do seu
Cargo, antes de|decorrido periodo de tempo igual ou que passou afastado de suas
fungdes de Professor, apés a realizagdo do aludido curso de Pés-Graduagéo, saivo
se ressarcir a Prefeitura o total das despesas realizadas durante o afastamento.

Subsegiao i
Da Atualizagao Profissional

Art. 45. As atividades na area de Habilitagdo e Formagédo do Profissional do

Magisiério referem-se aos cursos de atualizagao, através de estagios, seminarios e
simpésios.

§ 1°. A programagao dos cursos de atualizagdo para efeito de habilitagao e formagéao
dos profissionais do magistério sera definida pela Secretaria Municipal da Educagao
e direcionada g aquisicdo de conhecimentos tedricos e praticos, capazes de
fomentar nos participantes a consciéncia critica necessaria ao desempenho das
atividades inergntes ao magistério, como também o aprendizado de técnicas e
procedimentos ¢om aplicagdo imediata, em situagdes concretas de trabalho.

§ 2°. Os certifigados dos cursos de atualizagdo de que trata o caput deste artigo,

serdo utilizadog para fins de evolugédo funcional do profissional do magistério no
processo de avaliagao de desempenho.

Art. 46. Os cursos de que trata o artigo anterior serdo classificados, quanto a sua
duragdo em:

I.  Curta duragdo: 40 h/a e 60h/a; h&\& -
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Média duracao: 80h/a a 180 h/a;

Longa duragao: acima de 180 h/a.

Art. 47. O docente que participar de um programa de formagéao, através de cursos
de atualizagao, utufruindo dos beneficios desta lei, somente podera ser autorizado a
participar de outrg, depois de decorridos:

I. 12 meses,
06 meses,

ill. 04 meses

para curso de longa duragao;
para curso de média duracéo;
,|para cursos de curta duragao.

Paragrafo Unico| A critério da Secretaria da Educagao, os intersticios de que tratam

os incisos ante

complementares

riores poderdo ser dispensados, quando se ftratar de cursos
a formacgao do profissional do magistério, na area de atividade e de

interesse da Secyretaria.

Art. 48. O processo de qualificagdo profissional ocorrera por iniciativa da Secretaria
da Educagdo, mediante convénio, ou por iniciativa do proprio profissional do

magistério.

Art. 49. A rem
magistério, com

Secao lV
Da Remuneragéao e do Vencimento

Uneragdo condigna para todos e, no caso dos profissionais do
vencimento inicial nunca inferior aos valores correspondentes ao

Piso Salarial Prgfissional Nacional, nos termos da Lei n°® 11.738/2008, diferenciados
pelos niveis e classes, de acordo com as habilitagées a que se refere o artigo 62 da

Lei n°. 9.394/96,

de atuagao do pr

vedada qualquer diferenciagao em virtude da etapa ou modalidade
ofissional.

§ 1°. A remuneragdo do profissional do magistério corresponde ao vencimento

relativo a class
vantagens pecu
em Lei.

§ 2°. Considera
Lei, fixados no A

e e ao nivel de habiltagdo em que se encontre acrescido das
hiarias permanentes ou temporarias a que fizer jus, estabelecidas

rse vencimento basico da Carreira os valores abrangidos por esta
nexo IV.

Seciao Vi
Da Jornada de Trabalho

Art. 50. A jornada de trabalho, preferencialmente, em tempo integral de, no maximo,
40 (quarenta) hora semanais, tendo sempre presente a ampliagdo paulatina da parte

da jornada dest

nada as atividades de preparagao de aulas, avaliagdo da producgéo

dos alunos, reuniées escolares, contatos com a comunidade e formagao continuada,

assegurando-se

, No minimo, os percentuais da jornada que ja vém sendo destinados

i

¢
e
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para estas finali
respectivos proje

ades pelos diferentes sistemas de ensino, de acordo com os
os politico-pedagégicos.

§ 1°. A jornada de trabalho do professor podera ser parcial ou integral, de atividades

de magistério em

20 (vinte) |
40 (quarer

§ 2°. Na compos
terco) da carga
trabalho semana
professor de 40

. 03
n. 04

sala de aula correspondendo, respectivamente, a:

nora semanais;
ta) hora semanais.

icdo da jornada de trabalho, observar-se-a o minimo de 1/3 (um
horaria de cada docente, correspondente a 07 (sete) horas de
, para o professor de 20 horas semanais e 14 (quatorze) para o
oras semanais, sendo:

trés) das quais na escola em atividades coletivas; e
(quatro) horas de livre escolha. Durante o planejamento de livre

escolha, fica o professor disponivel para reunides pedagbgicas,

aps
edy
ute

§ 3°. Fica garant

rfeicoamento profissional e atividades propostas pela secretaria de
cacao, desde que comunicado com antecedéncia minima de 2 dias
s.

do o direito aos professores lotados em sala regular /professores do

AEE e regéncia ¢de multimeios o planejamento de livre escolha.

§ 4°. O numero

de cargos a serem preenchidos para cada uma das jornadas sera

definido nos respectivos editais de concurso publico.

§ 5°. Para suprir
periodo de 15 (q

caréncias ocasionais pelas licencas, afastamentos que excedam o
uinze) dias, na indisponibilidade de professores concursados, fica o

Chefe do Poder
mais 20 (vinte)

Executivo, autorizado a ampliar a jornada de trabalho adicional de

ora para os docentes ocupantes do cargo efetivo.

Art. 51; O titular de cargo de professor em jornada parcial, que ndo esteja em
acumulagao de ¢argo oufungao publica, podera ser convocado para prestar servigos:

I. Em regime suplementar, até o maximo de mais 20 (vinte) hora semanais, para
substituicao temporaria de professores em funcdo docente, em seus
impedimegntos legais, e nos casos de designagdo para o exercicio de outras
fungdes do magistério, de forma concomitante com a docéncia;

§ 1°. A convocagao em regime suplementar sera remunerada proporcionalmente ao
numero de horas adicionais a jornada de trabalho do titular de cargo de professor.

§ 2°. O regime de carga horaria suplementar de trabalho visa suprir caréncias nas

Unidades Esco

ares precedida de justificativa do Diretor da Escola, anuéncia do
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professor, declaracdo de acumulo de cargos/empregos, com os respectivos horarios
de trabalho/aula e analise da Secretaria de Educacgéo.

§ 3°. Cessada a necessidade da alteragdo da carga horaria de trabalho do docente,
o0 mesmo retornara ao regime normal de trabalho de 20 (vinte) horas semanais de
atividades.

§ 4°. Entende-se|por alteragéo da carga horaria de trabalho o nimero de horas a ser
prestada pelo dqcente, além daquelas fixadas para a jornada de provimento inicial
de 20 (vinte) horas semanais de atividades, em carater provisério e ndo passivel de
incorporagéo posterior a remuneragao dos profissionais sobre qualquer hipétese.

§ 5°. A alteracgado| da carga horaria de que trata o §1°, do artigo anterior, dar-se-a por
Ato do Poder Executivo Municipal.

§ 6°. Na convodacgao de que trata o caput deste artigo devera ser resguardada a

proporcao entre|horas de aula e horas de atividade quando para o exercicio da
docércia.

Art. 52. Os ocupantes dos cargos de Suporte Pedagogico exercerao suas atividades
na jornada de trgbalho de 40 (quarenta) hora semanais.

Art. 53. Ao docente investido na fungdo de Diretor e Coordenador de Escola sera
atribuida a jorpada de trabalho de 40 (quarenta) hora semanais, sem a
obrigatoriedade de regéncia de classe, porém, com obrigatoriedade de assisténcia
aos turnos em quie funcionar a escola.

Art. 54. O docente em regéncia de classe é obrigado a cumprir o nimero de hora-
aula, segundo o calendario escolar, devendo recupera-lo quando, por motivo de

forca maior dqu caso fortuito, estiver impossibilitado de comparecer ao
estabelecimento

Art. 55. A recuperagao da hora-aula acontecera conforme calendario a ser definido
através de con%enso da diregao da escola e seus docentes, com a comunicagao
prévia a Secretaria da Educagao.

Secao VI

Da Limitagao do Exercicio do Cargo em Caso de Doenga Decorrente do
Desempenho da Atividade de Docéncia

Art. 56. O profissional do magistério, quando acometido de doenga decorrente do
exercicio de sups atividades docentes, qualquer que seja a causa determinante,
podera exercer|outras atribuigbes relacionadas com o seu cargo ou fungdo, na

Instituicdo de Ensino Municipal na qual é lotado, sem prejuizo de suas vantagens
pecuniarias. [{\/| -
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§ 1°. Entende-se|por doenga decorrente do exercicio da docéncia, aquela adquirida
ou agravada em face do desempenho das atividades em regéncia de classe,
limitando ou incapacitando o profissional do magistério para o seu exercicio.

§ 2°; Na hipotese do paragrafo anterior, o profissional do magistério passara a
exercer as seguintes atribuigoes:

l.

i
i
V.
V.
VI
VII.
VIII.
IX.
XI.

XIl.
XIl.

XIV.
XV.

XVI.

Médica Municip

Participar da elaboragdo do Projeto Pedagégico da Instituigdo de Ensino
Publico Municipal;
Colaborar| com as atividades de articulagdo da escola com a familia e a
comunidade;
Acompanhar e orientar os alunos em trabalhos e pesquisas escolares;
Desenvolyer atividades culturais;
Elaborar material didatico;
Apoiar e/qu desenvolver programas e projetos desenvolvidos nos Centros de
Multimeios;
Organizar| grupos de estudo em torno de assuntos atuais e de interesse e
vivéncia dos alunos;
Acompanhar os alunos em visitas e excursdes pedagogicas;
Analisar as produgdes escritas dos alunos, encaminhando o resuitado ao
professor|de regéncia de classe ou a supervisdo educacional,
Promover exposi¢des e outras atividades artisticas;
Organizar, na sala de aula, espacos de Leitura, Matematica, Ciéncias,
Historia, Geografia e Arte, incentivando o aluno a estudar e a expor suas
produgdes;
Seleciongr textos com qualidade, para leitura dos alunos;
Participar| da elaboragdo de registros e relatérios do processo de
aprendizaggem dos alunos, enfatizando os avangos e detectando as
dificuldades, em colaboragao com o professor;
Realizar pesquisas para obtengdo de novos recursos didaticos, com vistas a
inovar a dindmica da sala de aula;
Realizar analise sobre a disciplina dos alunos, identificando os problemas e
suas causas e sugerindo medidas educativas;
Proporcignar a criagio de Conselhos Escolares e de Associagdes
represenfativas de alunos, pais e docentes participando ativamente dos
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§ 5°. O profissio

apos exame meéq

cargo ou fungao.

§ 6°. O profissi

nal do magistério considerado apto ao retorno das suas atividades,
lico periédico, reassumira imediatamente o exercicio normal do seu

bnal do magistério considerado inapto para o exercicio de suas

atribuigoes, ap6s exame médico periddico, se possivel, continuara no exercicio das
atribuigdes a que se refere o § 2° deste artigo ou, caso contrario, devera tirar licenga

para tratamento
gue se recupere

§ 7°, O profissiol
dias, apos ter cié

Art. 57. Fica veq
do exercicio d4
relacionadas no
ou fungao gratifi

de salide, na forma disciplinada pelo Estatuto dos Servidores, até
ou seja, aposentado por invalidez.

nal do magistério que se sentir prejudicado tera o prazo de 30(trinta)
ncia da decisao para impugna-lo.

jado ao profissional do magistério acometido de doenga decorrente
» docéncia, o desempenho de outras atribuigdes diversas das
8 2° do artigo anterior, salvo para o exercicio de cargo comissionado
rada, dentro do Sistema Educacional.

Capitulo IV
Das Vantagens e das Gratificagoes

Art. 58. Aléem d¢ vencimento, o professor fara jus as seguintes vantagens:

I. Peloexer

II. Pelo exer

. Ajudade

§ 1°. As vantage

cicio de dire¢ao e coordenagéo de unidades de escolares;
cicio de docéncia de alunos com deficiéncia.

Custopara Deslocamento;

ns acima especificadas sdo nao cumulativas.

§ 2°. As vantagensinstituidas nao servirdao de base para calculo de quaisquer outras

vantagens e naq

Da ¢

Art. 59. A graf
escolares obs
determinados n

Paragrafo Unic
determinada en

) serdo incorporadas ao vencimento basico do docente.

Secéo |

sratificacao pelo Exercicio de Direcao e Coordenacio

ificacdo pelo exercicio de dire¢do ou coordenagdo de unidades

irvara a tipologia das escolas e correspondera aos valores

Lei da Estrutura dos Cargos da Prefeitura Municipal.

o. A classificagdo das unidades escolares segundo a tipologia esta

oficiai do Minis
Municipal da E

ério da
ucagao.

Lei Especifica e sera estabelecida anualmente com base no censo
Egucagéo, do ano em curso e por proposta da Secretaria
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Secaol ll
Da Gratificagdo de Docéncia de alunos com Deficiéncia - GAD

Art. 60. Os professores que atuarem com dedicagdo exclusiva no Atendimento
Educacional Especializado - AEE, instituido pelo Projeto Politico-Pedagégico da
escola, nas salas de recursos multifuncionais em pequenos grupos, em turno
contrario ao da escolarizagdo em sala de aula comum, fazem jus a gratificacéo de
20% (vinte por cento) sobre o seu vencimento basico.

Paragrafo unico/| A gratificagao ora instituida ndo é cumulativa.

Art. 61. Os profegsores que atuarem na docéncia de turmas com inclusao de alunos
com deficiéncia, fazem jus a uma gratificagao de 2% (dois por cento), por cada aluno
incluido atrelado esse percentual apenas ao valor salarial referente ao turno em que
o discente estiver matriculado, limitado ao percentual maximo de 20% (vinte por
cento), com base no censo educacional do INEP/MEC e laudo que ateste a

Al

respectiva deficiéncia.

¢ao de que trata esta Lei € de carater temporario, correspondendo
ao efetivo exergicio da atividade referida no capuf deste artigo pelos docentes,
vedada sua incorporacao a remuneragcado dos profissionais do Magistério e dos
demais servidores abrangidos por esta mesma Lei.

Art. 63. A concegsao da gratificagao autorizada pela presente Lei fica condicionada,
além da prestagc@io dos servigos, a comprovagdo de prévia € adequada capacitagao
dos profissionais, correspondente as respectivas fungbes e atividades; e, ao
estabelecido, pe|o Poder Executivo, de monitoramento permanente, sob os critérios

pertinentes estabelecidos pelo Ministério da Educacdo (MEC) e/ou pelo Conselho
Nacional de Educacéo.

§ 1°. Para obte
possuir formaca
(cento e oitenta)

¢ao do incentivo deste artigo, o profissional do magistério devera
em curso na area de Educacdo Inclusiva de, no minimo, 180
horas, nao cumulativo.

Secao lll
Da Ajuda de Custo para Deslocamento - ACD

Art. 64. A Ajuda de Custo para Deslocamento pelo exercicio em escola de dificil

acesso ou pro
quilometragem
Executivo Munig

§ 1°. A classifi

a
fixado anualmejpte, por Ato do Poder Executivo Municipal.

vimento correspondera a valor determinado de acordo com a

percorrida, conforme regulamentagdo através de Ato do Poder
ipal.

¢ao das unidades escolares de dificil a

<
-

@&sso ou provimento sera
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§ 2°. Nao fara jus a ajuda de custo instituida no caput deste artigo, o profissional que
utiliza transporte [cedido pela Prefeitura Municipal para esta finalidade.

Capitulo V
Das Disposi¢oes Transitorias e Finais

Secao |
Das Disposicoes Transitorias

Subsecio Unica
Do Enquadramento

Art. 65. O enquadramento dos profissionais do magistério dar-se-a com base na
qualificagdo exigida para o exercicio das atividades do magistério, nos cargos e
fungbes do quadro permanente e em extingdo, parte integrante desta Lei, nas
referéncias comjpativeis com seus salarios atuais, em respeito ao principio

constitucional d
Constituicao Fe

Art. 66. O enq

automatica, atraj
hierarquico atual

irredutibilidade salarial, disposto no inciso XV do art. 37 da
eral.

hadramento dos profissionais do magistério sera feito de forma
vés de transposicdo do respectivo cargo/classe/referéncia do nivel
, para a referéncia da faixa vencimental correspondente a classe em

que foi enquadrgdo, obedecida a linha de transposigao prevista no Anexo Il

Art. 67. O enqu

profissionais do

por ser medida @

§ 1°. O enquadr

adramento previsto nesta lei dar-se-a uma unica vez, aos atuais
magistério do quadro de pessoal existente da Prefeitura Municipal,
e carater transitorio.

amento de que trata o caput deste artigo dar-se-a por Ato do Chefe

do Poder Executivo e constara, obrigatoriamente, o nome do docente, denominagao
do cargo, situacao atual e situagdo nova.

§ 2°. Os profissipnais do magistério serao distribuidos nas classes e referéncias com
observéancia da posi¢ao relativa ocupada no plano de carreira vigente.

§ 3°. O profisg
enquadramento
Educacéo, em a
aduzindo os mof

§ 4°. Os profiss
em 31,0% pela

sional do magistério que se julgar prejudicado quando do seu
no PCRM, podera requerer reavaliagdo junto a Secretaria da
té 30 (trinta) dias apds a publicagdo do Decreto de Enquadramento,
ivos que demonstrem o seu prejuizo.

onais do magistério, cujo adicional de pés-graduagao estava fixado
ei n°® 1.150, de 23 de outubro de 2007, e pela lei n

°1.361 de 16 de
dezembro de 2009, ficarao enquadrados com o percentual de 10,0%6@ e
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§ 5°. Para os profissionais definidos no paragrafo 4°, fica fixada uma Vantagem
Pessoal Nominalmente ldentificavel (VPNI) no valor de R$ 376,34 (trezentos e
setenta e seis reais e trinta e quatro centavos), para a jornada de 40 horas semanais
e R$ 188,17 (cento e oitenta e oito reais e dezessete centavos) para a jornada de 20
horas semanais.

Secao ll
Das Disposi¢des Finais

Art. 68. Para os profissionais constantes do quadro em extingdo, a medida que
forem obtendo g formagdo adequada para o exercicio das fungdes do magistério
plblico municipal, os mesmos deverdo ser enquadrados na classe e referéncias
correspondentes

Art. 69. A Lei dispora sobre a contratagdc por tempo determinado para atender as
necessidades dg substituicdo temporaria do titular de cargo de professor na fungéo
docente, conforme art. 37, inciso 1X da Constituigdo Federal, quanto excedida a
capacidade de gtendimento com a ado¢ac das medidas necessarias de ampliagéo
e/ou suplementagéao de carga horaria.

Paragrafo unicp. Para efeito de remuneragdo dos profissionais do magistéerio
contratados, temporariamente, para atender as necessidades identificadas, o valor
da remuneragaqg sera o correspondente ao Piso Salarial Nacional do Magistério,
respeitando-se g proporcionalidade de carga horaria.

Art. 70. O valon dos vencimentos referentes as classes da Carreira do Magistério
Puablico Municipal, bem como os coeficientes de diferenciagdo entre as classes e
referéncias constam na Tabela Vencimental, parte integrante desta Lei.

§ 1°. O piso saldrial nacional é o valor abaixo do qual o Municipio ndo podera fixar o
vencimento inicial das Carreiras do magistério piblico da educagéo basica, para a
jornada de, no|maximo, 40 (quarenta) hora semanais, para formagao em nivel
médio, na modalidade normal, de acordo com a Lei Federal n°® 11.738, de 16 de
julhc de 2008.

§ 2°. Os vencimentos iniciais referentes as demais jornadas de trabalho serao, no
minimo, proporcfonais ao valor mencionados no caput deste artigo.

§ 3° O piso hacional profissional do magistério publico da educagao basica
municipal sera atualizado, anualmente, no més de janeiro, conforme determinagao
de legislacao federal pertinente, conforme publicagao do Ministério da Educacao.

Art. 71. Fica autorizado o Poder Executivo Municipal a proceder ao rateio, na forma
deabono do saldo constante da conta especifica do FUNDEB 60% aos profissionais
domagistério pdblico municipal em efetivo exercicio de sala de aula e suporte
pedagoégico, atuantes nos estabelecimentos da educagdo basica, de acordo com o

ﬂ’;‘ {



WU ATA
T i

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE IGUATU

disposto na Lei Hederaln® 11.494, de 20 de junho de 2007, associada a sua regular
vinculagdo contratual, temporaria ou estatutaria.

§1°. O valor a sef rateado é resultante de eventual saldo financeiro apurado na conta
de controle de recursos do FUNDEB - 60% (sessenta por cento).

§2°. O valor ser3
(décimo terceiro
incidentes.

apurado considerando-se as provisdes para o pagamento do 13°
) salario, 1/3 (um tergco) de férias e encargos previdenciarios

§3°. O pagamento do abono devera ser efetuado na folha de pagamento do final do
exercicio de apuracao dos dados financeiros.

Art. 72. O abonp concedido na forma desta Lei sera devido aos profissionais do
magistério em efetivo exercicio de sala de aula e suporte pedagégico, observados
vencimento base,carga horaria e tempo de servigo para o periodo do rateio.

Art. 73. Na elaboragao dos critérios de concessido do abono devem ser observados
ainda para efeitq de calculo, o vencimento basico do professor em efetivo exercicio
em sala de aula ¢ a sua carga horaria.

Art. 74. O detalhamento dos critérios para concessdao do abono previsto sera
elaborado pela |Secretaria Municipal de Educacdo e regulamentado através de
Decreto do Poder Executivo Municipal.

Art. 75. Nao se incorporam aos vencimentos e proventos de aposentadoria, as
gratificacbes e adicionais estabelecidos neste Plano e as decorrentes da ocupagao
de Cargo em Comissao.

Art. 76. Fica vedado, a partir da data de promulgac¢ao desta Lei, o desvio de fungao,

para o exercicio

profissional do M

Art. 77. O my
observancia dag

9.394/96, a parti

Art. 78. O mun

de outras atribuigées nao assemelhadas ao do Cargo exercido pelo
agistério.

nicipio devera envidar esforcos no sentido de universalizar a
i exigéncias minimas de formagdo docente determinada pela Lei
I da promulgacgao desta Lei.

cipio devera promover na organizagcdo da rede escolar, adequada

relacao numérica professor-educando nas etapas da educagao basica, conforme os

limites praticado
de melhor prov
atender as cond

Art. 79. A parti
estudos e elabdg
do sistema de

nacionalmente de alunos por sala de aula e por professores, a fim
er os investimentos publicos, elevar a qualidade da educacgédo e
¢bes de trabalho dos educadores.

" da data da promulgagdo desta Lei o Municipio devera promover
rar legislagao propria para regulamentagdo da gestdo democratica
ensino, da rede e das escolas, fixando regras claras para a

-
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designagao, nomeacgdo e exoneragdo do diretor de escola dentre os ocupantes de
cargos efetivos da carreira docente.

Art. 80. Continua revogada, para os profissionais do magistério, a Licenga Prémio
instituida no art. 104 da Lei n°. 104, de 13 de Novembro de 1990.

Art. 81. As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correrdo a conta das
dotagbes orcamentarias proprias do Municipio e Fundo de Manutengdo e
Desenvolvimentd da Educag¢do Basica, bem como da Uniao, conforme estabelecido
na Lei Federal 11.738/2008, de 16 de julho de 2008.

Art. 82. Esta lei entrara em vigor a partir de primeiro de janeiro de 2016, revogadas
as disposi¢gdes em contrario, em especial a Lei n°. 1.361, de 16 de dezembro de
2009, e suas alteragdes posteriores.

Pago da Prefeitura Municipal de Iguatu, aos 02 de dezembro de 2015

ADERILO AN N‘EJS ALCANTARA FILHO
PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO | a que se o refere inciso | do art. 11 desta lei

Estrutura e Composigao do Quadro de Pessoal do Magistério

Grupo Ocupacional:(Magistério

Categoria Funcional] Educagdo Basica

Carreira: Docéncia

Magistério Educagdo Docéncia Prof. da Educacdo | 1a 12 | Ensino Médio, na modalidade normal,
Basica Bésica correspondente ao 32 ou 42
pedagdgico
Magistério Educagao Docéncia Prof. da Educacdo I 1a12 | Licenciatura Plena em Pedagogia ou
Basica Basica Licenciatura Plena em area especifica
Magistério Ec?u‘cagao >uportle ‘ Supervisor Escolar Singular | 1a12
Basica Pedagdgico LN
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Carreira: Magistério

Redenominacido dos|Cargos/Funcdes

Grupo Ocupacional: Magistério
Categoria Funcionalj Educacdo Basica

ANEXO Il a que se refere o inciso Il do art. 11 desta lei

Professor de E G0 Basi | . | la1l2
rofessor de Educaggo Basica | a8 Professor de Educagdo Basica 2
P d a0 Basi
rofessor de Educacdo Basica Il ] 9a20 Professor de Educacio Basica ] lal2
Supervisor Esdolar Singular Supervisor Escolar Singular | 1a1l2
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ANEXO Il a que se refere o inciso Il do art. 11, desta lei
Estrutura e Composigdo do Quadro em Extingdo do Pessoal do Magistério

Grupo Ocupacional: Magistério

Categoria Funcional; Educacio Basica

Carreira: Docéncia

Magistério Educagdo Basica Docéncia | Ensino Fundamental Ensino Fundamental
Completo Completo
Magistério Educagdo Basica Docéncia | Ensino Fundamental | Ensino Fundamental
Completo Completo
Magistério Educagdo Basica Docéncia | Ensino Fundamental ] Ensino Fundamental
T Completo Completo
Magistério Etfucagﬁo Basica Docéncia | Ensino Médio sem Ensino Médio sem

Habilitacio Habilitagdo p& S
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Grupo Ocupacional:

Magistério -TABELA SALARIAL

1 958,89 | 1.917,78

2 987,66 | 1.975,31

3| 1.017,29| 2.034,57

4] 1.047,80| 2.095,61

5| 1.079,24 | 2.158,48

PEB | 6 1.111,62v 2.223,23
7| 1.144,96| 2.289,93

8| 117931 235863

9| 1.214,69| 2.429,39

10| 1.251,13 | 2.502,27

11| 1.288,67| 2.577,34

PEB 12| 1.327,33| 2.654,66
1| 1.021,22| 2.042,44

2| 1.051,86| 2.103,71

3| 1.083,41| 2.166,82

4| 1.11591| 2.231,83

5| 1.149,39| 2.298,78

PEB Il 6| 1.183,87| 2.367,75
7| 1.219,39| 2.438,78

8] 1.255,97| 2511,94

9| 1.293,65| 2.587,30

10| 1.332,461 2.664,92

11| 1.372,43 | 2.744,87

12| 1.413,61! 2.827,21

ANEXO IV a que se refere o inciso IV do art. 11, desta lei

b
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Grupo Ocupacional -

AN
P

AN

VENCIMENTO

EXO V — A a que se refere o inciso V do art. 11, da desta lei

Magistério — Tabela de Enquadramento Nivel Médio

.
M

VENCIMENTO |

REF. REF

1 1.917,78 3 2.034,57

2 1.918,79 3 2.034,57

3 1.919,80 3 2.034,57

4 1.920,81 3 2.034,57

5 1.921)82 3 2.034,57

6 1.922,)83 3 2.034,57

7 1.923,84 3| 203457 _

8 1.924/86 3 | 203457 @@
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Grupo Ocupacional-

REF.

ENCIMENTO

SERRRCE

N

T VENCIM

N
= .

ENTO

REF.
9 1.925,86 2.166,82
10 1.926,87 2.166,82
11 1.926,87 2.166,82
12 2.042,50 2.166,82
13 2.083,35 2.231,83
14 2.145,85 2.298,78
15 2.188,77 2.367,75
16 2.232,54 2.367,75
17 2.299,52 2.438,78
18 2.345,50 2.511,94
19 2.392,41 2.587,30
20 2.440,26 2.587,30

ANEXO V - B a que se refere o inciso VI do art. 11, desta lei

TABELA DE ENQUADRAMENTO PARA 0S GRADUADOS JA EFETIVADOS
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ANEXO V —C a que se refere o inciso VIl do art. 11, desta lei

Grupo Ocupacional - TABELA DE ENQUADRAMENTD PARA 0S GRADUADOS EM ESTAGIO

PROBATORIOS .

REF. | VENCIMENTO | REF. VENCIMENTO
9 1.925 86 ) 2.042,44
10 1.926,87 1 2.042,44
11 2.002,45 ) 2.042,44




