IPAL DE IGUATU

PREFEITURA MUNIC
Estado do Ceara

LEI N°. 2.284, DE 18 DE NOVEMBRO DE 2015.

Institui o Plano de Cargos, Carreiras e Remunerag¢io
(PCCR) das dreas Auxiliares e Técnico-Administrativas
e da Saidde da Prefeitura Municipal de Iguatu e adota
outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE IGUATU NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS

APROVOU E

EU, ADERILO ANTUNES ALCANTARA FILHO, PREFEITO

MUNICIPAL DE IGUATU, SANCIONO E PROMULGO A SEGUINTE LEIL:

CAPITULO1
DOS CBJETIVOS

7/

Art. 1° - Fica instituido o Plano de Cargos, Carreiras e Remuneracio das Areas
Auxiliares e Técnjco-Administrativas e da Saude da Prefeitura Municipal de Iguatu, na forma
estabelecida na presente Lei.

Art. 2° - () Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdo (PCCR) dos(as) Servidores(as)

das Areas Auxili

es e Técnico-Administrativas e da Saude da Prefeitura Municipal de Iguatu

constitui 0 meio através do qual a Administragiio Publica gerenciara, com maior preciséo e
eficdcia, os seus recursos humanos, visando a consecugfo de seus objetivos.

Art. 3° -
das Areas Auxili
estabelece os m

Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdo (PCCR) dos(as) Servidores(as)
es e Técnico-Adniinistrativas e da Satude da Prefeitura Municipal de Iguatu
ecanismo e os critérios para valorizagdo e profissionaliza¢gdo dos(as)

servidores(as) mpnicipais efetivos integrantes das referidas dreas, possibilitando seu
crescimento fung¢ional, através do reconhecimento do trabalho expresso em termos
remuneratorios, gompativeis com a qualificagdio, dedicagdo e desempenho profissional de

cada um(a).

) Art. 4° - (
das Areas Auxilig

CAPITULO I
DAS DEFINICOES

D Plano de Cargos, Carreiras ¢ Remuneragio (PCCR) dos(as) Servidores(as)
res € Técnico-Administrativas e da Satide da Prefeitura Municipal de Iguatu

adota nomenclatutas de acordo com o estabelecido a seguir:

I - Servis
oriundo de concu

Jor{a) Efetivo: ¢ aquela pessoa legalmente investida em cargo publico,
'so publico ou estabilizados pela Constituigdo Federal (CF/88); | i‘&’( .

AN
)
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II - Quadr
lotagio de um O3
cumprimento de sy

III - Cargg

um(a) servidor(a);

publicos, para proy

IV - Conc
para obter-se mo
tempo, propiciar
requisitos da lei,
provas ou de prov

VI - Clas

responsabilidades
criagfo do cargo
IX - Espe
instrucdo e experi
X - Grup
das atividades, ni
para o seu desemp
XI - Enq
considerando o G
com o0s critérios e
de Iguatu;
XII - Ree
Recursos Adminis

o de Pessoal: € o conjunto de cargos e fun¢des publicas que compdem a
g0, necessarios em quantidade e qualidade para assegurar o eficaz
as missdes e objetivos;

b: € o conjunto de atribuigdes especificas e responsabilidades cometido a
criado por lei, com denominagdo propria e remuneragéo paga pelos cofres
imento em carater efetivo ou em comissio;

rso Publico: ¢ o meio técnico posto a disposi¢do da administragdo publica
lidade, eficiéncia e aperfeicoamento do servigo publico, €, a0 mesmo
gual oportunidade a todos(as) os(as) interessados(as) que atendam aos
xados de acordo com a natureza e complexidade do cargo, podendo ser de
s e titulos;

e: € o conjunto de cargos da mesma natureza funcional e semelhantes
complexidade e nivel de responsabilidade;
ira: é o conjunto de classes da mesma natureza funcional e hierarquizadas

escricio de Cargo: é a enumeragio das atribuigdes tipicas e
inerentes ao conteido ocupacional do cargo, esta apresentada quando da
ediante Lei especifica;

ificacio de Cargo: € o registro dos dados relativos ao tipo € ao grau de
ncia requeridos para o pleno desempenho de cargos/fungdes;

Ocupacional: ¢ o conjunto de cargos e fun¢des agrupados pela natureza
el de exigéncia e pelo grau de responsabilidade e complexidade exigivel
nho;
adramento: € o posicionamento do(a) servidor(a) no quadro de pessoal,
po Ocupacional, a Carreira, a Classe, o Cargo e a Referéncia, de acordo
tabelecidos neste PCCR e por atos complementares da Prefeitura Municipal

quadramento: é a correcdo de enquadramento, face a interpretagdo de
trativos junto a autoridade competente julgados procedentes;

ressao Horizontal: € a passagem do(a) servidor(a) de uma referéncia para

XIII - Pro
outra imediatamerFe superior dentro da faixa salarial da mesma classe, obedecidos os critérios
de desempenho e tempo de servigo;

X1V - Faij
de amplitude salar
XV - Refe
a classe e atribuidy

ta Vencimental: € o instrumento que expressa o valor do cargo em termos
ial;

réncia: € o nivel de vencimento integrante da faixa vencimental fixado para
b a0 ocupante do cargo de acordo com sua evolugio salarial;

XVI - Vencimento Base: ¢ a retribuicfio pecuniaria pelo exercicio de cargo ptiblico

efetivo, com valon

XVII - R¢muneragio: é
lecidas em Lei.

pecunidrias estabe

fixado em Lei sem quaisquer outros adicionais remuneratérios;
vmpimento base do cargo efetivo acrescido das vantagens

(8]
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CAPITULO 111
DOS CARGOS EFETIVOS

Art. 5° - Este PCCR estrutura os atuais cargos das dreas Auxiliares e Técnico-
Administrativas e ¢a Saide em Grupos Ocupacionais, Classes ¢ Referéncias, conforme
apresentado no Anexo I desta Lei.

Art. 6° - Os cargos efetivos sdo agrupados em 03 (trés) Grupos Ocupacionais de
acordo com o0 que sdgue:

I - Grupo| Ocupacional de Atividades de Nivel Fundamental - ANF, sfo
enquadrados(as) os(as) servidores(as) efetivos(as), com cargos inerentes as atividades de
reduzida complexidade, caracterizadas pela assisténcia operacional, para cujo provimento sera
necessaria forma¢dq que exige nivel de escolaridade equivalente a alfabetizagdo ou ensino
fundamental, completo ou incompleto, ou ensino médio incompleto, e ainda habilitagéo
relativa a especialidades de cargos/fungdes relativas a estes niveis de escolaridade;

II - Grupp Ocupacional de Atividades de Nivel Médio — ANM, sio
enquadrados(as) os(as) servidores(as) efetivos(as), com cargos inerentes as atividades de
média complexidade no suporte das atividades estratégicas, exigindo conhecimento e
dominio de conceitgs mais amplos, para cujo exercicio do cargo sera necessaria formagéo de
ensino médio, técnido ou equivalente quando se tratar de atividade profissional habilitada;

III - Grupo Ocupacional de Atividades de Nivel Superior - ANS, sfo
enquadrados(as) os(as) servidores(as) efetivos(as), com cargos inerentes as atividades de alta
complexidade, caradterizadas por campo de conhecimento especifico, para cujo provimento é
exigido formagdo em curso de graduagdo. Tem atuag8io voltada para os fins das areas técnico-
administrativas e da satde da Prefeitura Municipal de Iguatu.

CAPITULO IV
DO PREENCHIMENTO, DO ENQUADRAMENTO, DOS VENCIMENTOS E
PA GRATIFICACAO DOS CARGOS EFETIVOS

Sec¢do I
DO PREENCHIMENTO DOS CARGOS EFETIVOS

Art. 7° - O preenchimento dos cargos efetivos dar-se-4 exclusivamente por concurso
publico, de acordo com o que preceitua o Regime Juridico adotado pela Prefeitura Municipal
de Iguatu e legislagip vigente sobre a matéria.

Art. 8° - Par+ realizag@io de concurso piblico, serd indispensavel que conste no Edital
de Publicagdo, o grupo ocupacional, o cargo, as especificagbes do cargo, o vencimento base, a
carga hordria, a lota¢dio e o nimero de vagas, além de outras informagdes relativas ao ingresso

do(a) servidor(a).wL .

-
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Art. 9° - O Ingresso de novos(as) servidores(as) serd sempre na primeira referéncia da
faixa vencimental d[o cargo.

Paragrafo

prever o ingresso em referéncia (padrdo de vencimento base) diferente da inicial.

%nico - Para atender necessidade institucional, o edital do concurso podera
Art. 10 - Of cargos deverdo ser preenchidos obedecendo aos limites quantitativos para
cada unidade administrativa.

Art. 11 - A Secretaria de Administragio ou outro Orgdo no qual esteja inserida a
Gestdo de Recurso§ Humanos da Prefeitura mantera o quadro atualizado de lotagio de pessoal
por unidade adminiftrativa.

Secio 11
ﬂO ENQUADRAMENTO DOS CARGOS EFETIVOS .

Art. 12 - Q enquadramento nas faixas vencimentais e referéncias do PCCR dos(as)
atuais servidores(as) das categorias abrangidas dar-se-a de forma:
I. Automitica, ao considerar o nivel de escolaridade exigido de ingresso no cargo
original e seu atual vencimento base;
Por Descompressio, de acordo com a Tabela de Enquadramento apresentado no
Anexo IlI [deste PCCR.

IL.

§1° - Os servidores(as) que ja obtiveram ou venham a obter enquadramento originado
pela Lei n° 77/90| terdo sua composi¢do remuneratoria refeita de tal forma que o seu
vencimento possa ser enquadrado na faixa vencimental de seu cargo e eventuais diferengas
entre 0 novo vencimento ¢ o atual se transforme em VPNI (Verba Pessoal Nominalmente
Identificada), em cyjo valor incidira todos as vantagens atribuidas ao vencimento.

§2° - O enquadramento a ser efetuado pela administra¢do municipal para aqueles(as)
servidores(as) que |venham a perceber VPNI deve garantir no, minimo, 5 (cinco) referéncias
para progressao horizontal.

§3° - Nao sera contado na apuragéo de tempo de servigo para efeito de enquadramento,
outro tipo de averbagdo, exceto o tempo de efetivo exercicio prestado ao municipio de Iguatu,
como concursado op efetivado.

§4° - O(A)
escolaridade exigi
dispensado do p

servidor(a) que na data da entrada em vigor desta lei ndo possuir a
para o exercicio do cargo serd enquadrado em cargo correlato, ficando
¢-requisito de escolaridade, salvo aqueles referentes as profissdes

regulamentadas por lei.
§5° - Os enquadramentos previstos neste caput, aplicam-se uma unica vez, no ato da
implantaggio deste plano, por serem medidas de carater transitdrio. @;i :
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§6° - O en

quadramento ndo interrompe a contagem de tempo do(a) servidor(a),

consoante o estabeﬁecido nesta Lei.
|

§7° - O en
PCCR, conforme

ocupantes de cargo

Art. 13 - Of
no PCCR, podera r
Recursos Humanos
aduzindo os motivg

Paragrafo

Administragdo/ Ge
emitido pelo(a) sery
DO

Art. 14 - (
Atividades de Nive

uadramento por descompressdo ocorrerda quando da implantagdo deste

apresenta o Anexo III, para todos(as) os(as) servidores(as) efetivos(as)

5 abrangidos por esta Lei, exceto os ja contemplados pela Lei n® 77/90.

A) servidor(a) que se julgar prejudicado(a) quando do seu enquadramento
equerer 0 reenquadramento junto a Secretaria de Administragdo/ Gestéo de
. até 30 (trinta) dias tteis apds o primeiro pagamento de seus vencimentos,
s que demonstrem o seu prejuizo.

inico - Tera a Prefeitura Municipal de Iguatu, através de sua Secretaria de
std0 de Recursos Humanos até 10 (dez) dias uteis para julgar recurso
ridor(a), contados da data de entrada do recurso interposto.

Secio 111
S VENCIMENTOS BASE DOS CARGOS EFETIVOS

Ds Grupos Ocupacionais de Atividades de Nivel Fundamental (ANF),
Meédio (ANM), Atividades de Nivel Superior (ANS), Atividades de Nivel

Superior (ANS) — (fargos Diferenciados e o Quadro Especial estdo estruturados, cada um, em

uma unica classe,
cada faixa de venci

Paragrafo
referéncias de cada

:L;)m 52 (ciquenta e duas) referéncias, sendo 15 (quinze) referéncias para

entos.

Kinico - Serd adotado o intersticio de 2% (dois por cento) entre as
uma das Tabelas Vencimentais, conforme Anexo IV deste PCCR.

Art. 15 - O vencimento base da primeira referéncia da classe unica do Grupo

Ocupacional de At
estabelecido como

vidades de Nivel Fundamental — ANF nfio podera ser inferior ao valor
alario minimo nacional.

Art. 16 - O vencimento base da primeira referéncia da classe tinica do Grupo

Ocupacional de Ati

vidades de Nivel Médio — ANM correspondera, a partir do més de maio

de cada ano, a terceira referéncia da classe unica do Grupo Atividades de Nivel Fundamental

— ANF.

DA

Art. 17 - E

servidor(a) titular d
escolaridade superid

3 Secio IV
GRATIFICACAO DE INCENTIVO PROFISSIONAL

instituida a Gratificagdo de Incentivo Profissional (GIP) destinada ao(a)

e cargo efetivo, portador de titulos, diplomas ou certificados de nivel de
r ao exigido para o ingresso neste ¢
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§1° - A Gratificagdio de que trata este artigo € nfo cumulativa e nfo sera concedida
quando a escolaridade constituir-se em requisito para o ingresso no cargo.

§2° - A Gratificagdo de Incentivo Profissional (GIP) é devida apés o cumprimento do
estagio probatério.

§3° - Entre 3 primeira GIP e a segunda/terceira havera um intersticio de 1 (um) ano.

§4° - O intersticio previsto no paragrafo 3° deste artigo sera extinto a partir do ano de
2019.

§5°- A imlz}antaqio da GIP dar-se-a de forma imediata quando da implantagdio deste
PCCR para os prdfissionais que na data de aprovacfio deste Plano tenham estabilidade
adquirida, sendo os [percentuais aplicados na Folha de Pagamento do més de janeiro de 2016.

§6° - A implantagdo da GIP para os demais profissionais sera concedida apos o
cumprimento do esthgio probatorio a partir de 1° de julho de 2016.

§7° - A Gratificagdo de Incentivo Profissional (GIP) é devida a partir da apresentagéo
ao Orgio de Gestdp de Recursos Humanos de requerimento formal, dirigido ao titular do
orgdo, com a anexacdio de copias autenticadas, ou dos originais, dos documentos
comprobatoérios, sendo esta gratificagfio incluida automaticamente em folha de pagamento do
més subseqiiente, respeitados os paragrafos anteriores deste artigo.

Art. 18 - A (rratificagfo de Incentivo Profissional (GIP), de que trata o artigo 17 desta

Lei, incidira sobre ¢ vencimento base do cargo, observados os seguintes percentuais, n3o
cumulativos:

§1° - Para gs cargos do grupo ocupacional de ANF serfo aplicados os seguintes
percentuais:

I - 3 % (trés |por cento) aos(as) portadores(as) de certificado de conclusdio de Ensino
Médio;

II - 6% (seis por cento) aos(as) portadores(as) de certificado de Nivel Médio Técnico.

IIT - 8% (oito|por cento) aos(as) portadores(as) de titulo(s) de Nivel Superior, seja este

oriundo de graduagfio tecnologica, bacharelado ou licenciatura, em quaisquer 4reas do
conhecimento.

§ 2° - Para jos cargos do grupo ocupacional de ANM e Quadro Especial serdo
aplicados os seguintes percentuais:

I - 5% (cinco por cento) aos(as) portadores(as) de titulo(s) de Nivel Superior, seja este

oriundo de graduagfp tecnoldgica (inclugive curso sequencial), bacharelado ou licenciatura,
em quaisquer areas dp conhecimento; |3}

.
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II - 8% (oitd
areas do conhecimg

§ 3° - Para
serdo aplicados os S

I-5% (cinc
areas do conhecime
II - 12% (da
do conhecimento af]

§4° - Para ¢
Cargos Diferenciad
12% (doze por centt

Art. 19 - Pas
Graduagio e Pos-G]
Estaduais de Educag

Paragrafo 0
duragio minima de |

Art. 20 - (
mecanismo de Progi
desempenho, sendo

vencimental em que

Art. 21 - O 5

efetivos(as) do pode
as avalia¢Oes serdo

ambito de cada unid4

§1° - As comis

do poder executivo
equipamento da adm

prevista no presente

b por cento) aos(as) portadores(as) de certificado(s) de Especializagéo, em
nto afins as atribui¢gdes/fungdes do cargo.

os cargos do grupo ocupacional de ANS e ANS - Cargos Diferenciados
eguintes percentuais:

b por cento) aos(as) portadores(as) de certificado(s) de Especializagdo, em
nto afins as atribui¢des/funcdes do cargo.

Ze por cento) aos(as) portadores(as) de certificado de mestrado, em areas
ins as atribui¢bes/fungdes do cargo.

)s(as) detentores(as) de cargos do grupo ocupacional de ANS e ANS -
ps sera dispensado intersticio de 1 (um) ano para obter o percentual de
b) referente ao titulo de mestrado.

ra efeito do disposto neste artigo serdo considerados somente os cursos de

raduacio reconhecidos pelo Ministério da Educagéo ou pelos Conselhos
ao.

nico - Somente serdo admitidos cursos de pds-graduagio lato sensu com
860 (trezentos e sessenta) horas.

CAPITULOV
DA PROGRESSAO NA CARREIRA

D desenvolvimento do(a) servidor(a) na carreira dar-se-4 através do
ressdo Horizontal a cada 02 (dois) anos apods o processo de avaliagiio de

o(a) servidor(a) progredido(a) em O1 (uma) referéncia na faixa
se encontra.

istema de avaliagdo de desempenho dos(as) servidores(as) publicos(as)
I executivo municipal serd coordenada pelo setor de recursos humanos e
realizadas pelas comissdes de avaliagdo de desempenho formadas no
ide e/ ou equipamento da administragdo publica municipal

soes de avaliagdo deverdo ser nomeadas por portaria expedida pelo chefe
municipal a qual serd publicada no mural de cada unidade ¢/ ou
inistragfio publica municipal para a ciéncia de todos.

igo.

§2° - Ndo seré(Ftoncedida qualquer parcela remuneratdria pela participagdo na comissio

§3° - A comiss

(trés) e no maximo 5

(cinco) membros. i,

\

4o de avaliagdo de N;;&Esempenho devera possuir um numero minimo de 3
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Art. 22 - Ac
pela:

I - Pela chefial
II - Por no m4
IIT - O(A) ser
cujo cargo ocupadd
avaliado(a).

Paragrafo i

pbmissdo de avaliagdo de desempenho explicitada nesta lei ser4 composta

efetiva imediata ou chefia efetiva mediata do(a) servidor(a);

ximo 4 (quatro) servidores efetivos preferencialmente estaveis;

vidor(a) efetivo(a) s6 podera ser avaliado por servidores(as) efetivos(as),
) seja hierarquicamente igual ou superior ao cargo do(a) servidor(a)

inico - Na hipétese do 6rgdo ndo possuir servidores(as) efetivos(as)

suficientes para compor a comissdo de avaliagdo de desempenho deverfo ser nomeados(as)

servidores(as) efetiV]
superior ao do(a) sef]

Art, 23 - A
estabilidade pelo(a)
duragdo maxima de

Paragrafo u
do ciclo de avaliagégq

Art. 24 - A
servidores avaliado
administragdo publ
ocupacional.

os(as) de outro 6rgdo e/ ou equipamento e de nivel hierarquico igual ou
vidor(a) avaliado(a).

avalia¢do de desempenho ocorrerd anualmente a partir da aquisi¢do de
servidor(a) avaliado(a), iniciando sempre no més de fevereiro com
30 (trinta) dias.

nico - A implementagdo efetiva da progressdo horizontal dar-se-4 ao final
» de 2 (dois) anos.

progressdo horizontal sera concedida para 70% (setenta por cento) dos
5 aptos (aptos a progredir) de cada secretaria e/ ou equipamento da
ica municipal, distribuidos por faixa vencimental de cada grupo

§1°-Na hip(Ltese de ndo cumprimento do prazo pela administra¢do publica municipal

a progressdo sera i
estejam em efetivo g

§2°-0(A) s
da avaliagdo em no 1

§3° - A a
servidores(as) medi
equipamento da adj

periodo de avaliacdq.

§4° - E ass
Avaliac¢do, em caso
a autoridade imediat

mplementada para todos (100%) os(as) servidores(as) efetivos(as) que
xercicio de suas fungdes e com estagio probatério cumprido.

ervidor(a) avaliado(a) devera ser notificado por escrito sobre o resultado
maximo 5 (cinco) dias ap6s o término do periodo de avaliagdo.

dministragdo publica municipal deve divulgar o resultado dos(as)
ante relacdo com matriculas e pontuagdo, em todas as secretarias e/ ou
ministragdo municipal em no méximo 10 (dez) dias p6s o término do

egurado(a) ao(a) servidor(a) interpor recurso perante & Comissdo de
de discordincia da decisdo proferida nessa instincia, pode recorrer, ainda,
amente superior. |
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seguintes fatores:

1-

_ Segiio I 3
DOS CRITERIOS DE AVALIACAO

Art. 25 - Dﬁuante o processo de avaliagdo de desempenho serdo objeto de avaliagédo os

Assiduidade: comparecimento regular e permanéncia no local de trabalho,
observando| o horario de trabalho € o cumprimento da carga horaria definida para o
cargo ocupado.

Disciplina:| atendimento as normas legais e regulamentares vigentes, aos
procedimentos do seu orgdo e as normas emanadas das autoridades competentes,
desde que, ndo contrarias a lei.

Capacidade de iniciativa: habilidade do(a) servidor(a) em adotar providencias em
situa¢des ndo definidas pela chefia, ou nfo prevista nos manuais ou normas de servigo.
Conhecimentos do trabalho: domina e busca aprimorar os conhecimentos
necessarios | para a realizagdo das atividades associadas ao exercicio de suas
atribuigdes.
Relacionamento interpessoal: habilidade de interagir € conviver com as pessoas de
forma empdtica, em todos os niveis da organizacgfo, inclusive diante de situagdes
conflitantes, demonstrando atitudes positivas, através de relagdes cordiais e
comportamentos maduros.

de no trabalho: Quantidade e qualidade dos trabalhos realizados num

informacg&o, jpuxilio ou resolugdo de problemas.

§1° - Para cada fator serdo atribuidas notas variando de 0 (zero) a 10 (dez), sendo a

nota final obtida pela média aritmética de todos os fatores.

§2° - Havendo empate o critério para estabelecer a ordem de classificagdo serd a

sequéncia dos seguintes fatores, pela ordem:

IL
IIL
Iv.

VL
VIL
VIIL

maior nota do fator assiduidade;

maior nota do fator disciplina;

maior nota do fator atendimento ao piblico;
maior nota do fator produtividade;

maior nota do fator conhecimento do trabalho;
maior nota do fator relacionamento interpessoal;
maior nota do fator iniciativa;

o o empate o(a) servidor(a) mais antigo no servigo publico tera
a na classificagfo. ‘S}Q
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Art. 26 - Se
efetiva aplicagdo d4
aperfeigoamento dag
Prefeitura Municipa

§1° - A Cot
membros, sendo 04

representantes dos
indicado pela Diret

CAPITULO VI
DA COMISSAO DE GESTAO DE CARREIRAS

4 instituida a Comissdo de Gestdo de Carreiras com o fim de garantir a
1s normas estabelecidas nesta Lei, a gestdo partilhada e o permanente
carreiras das areas Auxiliares e Técnico-Administrativas e da Saude da
de Iguatu.

missdo estabelecida no caput deste artigo serda composta de 08 (oito)
} (quatro) representantes da Administragdo Municipal, e 04 (quatro)
rabalhadores(as) das areas contempladas neste PCCR, sendo 1 (um)
ia Executiva do Sindicato dos(as) Servidores(as) Publicos Municipais de

Iguatu, e 3 (trés) escplhidos em Assembléia Geral do sindicato, atentando para que cada grupo
ocupacional (ANF, ANM e ANS) fique representado.

§2° - A Co
publicagdo desta 1
enquadramento dos(

§3° - A parti
considerada como sq

§4° - Para
escothido um supl
anteriores.

§5° - Fica

negociagdes relatival

Art. 27 - Co

[ - Acomp
II - Propor

dinimica propria da

III - Acomp
dos(as) Servidores(d
Gestdo de Recurso

Comissdo;
v

V - Julgar a

carga horaria, consid

- Acon
Gratificagdio de Titu
humanos da prefeittlka;

issdo deve ser instituida no prazo de até 10 (dez) dias tteis apos
ei, tendo como finalidade inicial acompanhar todo o processo de
as) servidores(as) municipais de [guatu ao PCCR.

cipa¢do dos(as) servidores(as) na Comissdo de Gestdo de Carreiras sera
rvi¢o publico relevante.

¢ada titular da Comissio de Gestdo de Carreiras devera também ser

ente, obedecendo os mesmos critérios estabelecidos nos paragrafos

garantido a participagdo da Comissdo de Gestdo de Carreiras nas
5 a0s reajustes salariais anuais.

pete a Comissdo de Gestdo de Carreiras:

ar e avaliar, periodicamente, a implantagdo deste PCCR;

des para o aperfeigoamento do Plano de Carreiras ou para adequa-lo a
IAdministragdo Municipal;

anhar a operacionalizagdo do processo de Avaliagdo de Desempenho
s) municipais, em conformidade com as normas elaboradas pela area de
5 Humanos da Prefeitura e anteriormente analisado e aprovado pela

panhar os Recursos Administrativos referentes a Progressio e a
lagdo encaminhados pelos(as) servidores(as) junto a gestdo de recursos

finidade das capacitagdes obtidas pelo(a) servidor(a) para comppsi¢io de
erando a correlagdo destas com as atribuigdes do cargo/ﬁmgﬁo;‘l/ I
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§1° - Os

embros que compordo a Comissdo ficarfio afastados de suas fungdes,

durante o periodo e que estiverem prestando servigos a esta, sendo resguardadas suas cargas
horarias de trabalhd e remuneragdo, bem como o retorno as respectivas lotagdes de origem.

§2° - O mandato dos membros desta comissdo sera de 03 (trés) anos, permitida uma

unica recondugfo, resguardados os indicados pelo sindicato dos(as) servidores(as)
publicos(as) municipais.

§3° - Caberd a Comissfo de Gestdo de Carreiras propor regulamentagio para o

afastamento remun¢rado quando de mestrado e doutorado a ser cursado pelo(a) servidor(a)
abrangido(a) por este PCCR.

Art. 28 -

CAPITULOVII
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

A jornada de trabalho prevista para os(as) servidores(as) serd de 40

(quarenta) horas semanais, sendo resguardando as cargas horarias diferenciadas por Lei.

Art. 29 - Og(As) servidores(as) que se encontrarem a época da implantagdo do Plano
de Cargos, Carreirag e Remuneragiio (PCCR), em licenga qualquer, serdo enquadrados(as) por
ocasido da retomada do servigo, desde que atendam os requisitos neste estabelecidos.

Art. 30 - Sa9 parte integrante desta lei os seguintes anexos:

1. Anexo I - Grupos Ocupacionais e Hierarquizagdo dos Cargos, segundo os Niveis

Vencimentais;

II. Anexo 11 - Quadre Especial;
I1I. Anexo III - Tabela de Enquadramento;
IV. Anexo IV - Tabglas Vencimentais.

Art. 31 - Fi

percebem vencimen

cq estabelecido o més de maio como data base para reajuste dos cargos que
superior a 1(um) salario minimo.

Art. 32 - As despesas decorrentes da implantagio do Plano Cargos, Carreiras e

Remuneragdo — PCCR, de que trata esta Lei, correrdio a conta das Dotagdes Or¢amentarias
proprias da Prefeitura Municipal de Iguatu.

Art. 33 - Esta Lei entrara em vigor em 1° de janeiro de 2016, revogadas as disposi¢oes
em contrario e em especial a Lei n® 77/1990.

Pago da Prefeitura Municipal de Iguatu, em 18 de novembro de 2015.

) \
ADERILO ANA&&S’ ALCANTARA FILHO
PREFEITO MUNICIPAL
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. Grupos
Ocupacionais

~ Faixade
Vencimentos

Auxiliar de magarefe
Auxiliar de secretaria
Auxiliar de servigos gerais
Arquivista

Artesdo

Atendente

Calceteiro

Costureiro

Cozinheiro

Cuidador

Facilitador de danga
Facilitador de capoeira
Facilitador de arte
Facilitador de teatro
Yacilitador de esporte
Fiscal de campo
Inspetor de vigilancia sanitaria
Jardineiro

Magarefe

Merendeira

Patrolista

Pintor

Porteiro

Recepcionista

Técnico de som

e

Anexo I, a que se refere o Art. 6° da Lei 2.284/2015.
srupos Ocupacionais e Hierarquizag¢ao dos Cargos,
segundo os Niveis Vencimentais

Tabela 1 - Atividades de Nivel Fundamental (ANF)

- Referéncias

lal5
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Auxiliar de informatica
Auxiliar de laboratdrio
Auxiliar de médico veterindrio
Auxiliar de transito

Auxiliar em citologia
Contador de histéria
IDesenhista arquitetonico
(huarda municipal

Técnico SIEM

1

elefonista

Estado do Ceara
Tratorista
Vigia municipal
11 Eletricista 7 a2l
111 Agente de Combate as Endemias 15a29
Agente Comunitario de Satde
v Motorista (categorias A, B, D) 18 a32
A% Instrutor de Musica 27 a4l
~ Grupoes  Tabela2- Atividades de Nivel Médio (ANM)
Ocupacionais i e . o
~ Faixade - Cargos | | Referénéiaé
Vencimentos L :
Agente administrativo _GT;—_
Agente de fiscalizagdo ambiental
Agente do BEM —programa
Assistente administrativo
Assistente contabilidade
Atendente de consultério médico
Auxiliar administrativo
Auxiliar de almoxarifado
Auxiliar de enfermagem
I Auxiliar de farmécia
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I

Auxiliar de higiene dental
IAtendente de consultério dentario
Técnico em enfermagem

Técnico em informatica

Técnico em manutengido de equipamentos de
informatica

4al8

I

|Agente social

8a22

Agente de fiscalizagdo de trinsito e transporte
Agente municipal de transito CNH A- B
Agente municipal de transito CNH A- D
Autocadista

Fiscal de obras

Fiscal de tributos

Fiscal municipal

Programador de computador

Técnico em contabilidade

16 a30

Secretario escolar

18 -32

VI

Orientador social

Técnico agricola

21-35

VII

Técnico em radiologia

27-41

VIl

Intérprete de libras

38-52

- Grupos
Ocupacionais

Tabela 3 - Atividades de Nivel Superior (ANS)

_ Faixa de - Cargos ‘ 'R"éfer%’riéi"as,_.‘ ;
Vencimentos ~ o
I Bibliotecérfo \ la 15 “
Educador social
I Regente de misica popular 6a20
I Pedagogo 14a28
Psicopedagogo
v Bidlogo 15a29

14

-
.

=



Estado do Ceara

PREFEITURA MUNICIPAL DE IGUATU

Educador fisico

Farmacéutico

Farmacéutico 11

Farmacéutico bioquimico
Fisioterapeuta

[Fonoaudiologo

Geodgrafo

Nutricionista

Psicologo

Técnico administrativo 1, 11, 111
Técnico em meio ambiente
Tecnologo em irrigagio e drenagem

Terapeuta ocupacional

Engenheiro agronomo
Arquiteto

Geodlogo

Topégrafo

Meédico Veterinario

20a34

VI

Assistente social

25a39

VIl

Enfermeiro
Enfermeiro PSF
Cirurgifo Dentista

Dentista

29a43

vill

Auditor de Tributos Municipais
Contador

Economista

37a51

15
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Grupos _ Tabela 4 - Atividades de Nivel Superior (ANS) — Cargos Diferenciados
Ocupacionais e e : . o
Faixa de Cargos © Referéncias
Vencimentos : i
1 Engenheiro Civil 1als
II Médico PSF 13a27
I Procurador 16 a30
v Médico psiquiatra 26a40

Médico anestesiologista
Médico cirurgido geral

Médico endocrinologista e metabologista
Médico gastroenterologista
Médico generalista

Médico ginecologista e obstetra
Médico mastologista

Médico medicina do trabalho
Médico otorrinolaringologista
Médico proctologista

Médico psiquiatra

Médico traumato-ortopedia
Medico ultrassonografista

Médico urologista

16
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. Grupos
- Ocupacionais
Faixade
Vencimentos |

Anexo 11, a que se refere o Art. 14 da Lei 2.284/2015.

Quadro Especial

Tabela de Quadro Especial

Cargo Referéncias

Técnico em Edificagdes 1als

e
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Anexo II1, a que se refere o Art. 12 da Lei 2.284/2015.

Tabela de Enquadramento

‘Data de admissiio
Apos 31.12.2012

Referéncias adicionais

nenhuma

Entre 31.12.05e31.12.12

1 referéncia

Entre 31.12.00 a 30.12.05

2 referéncias

Entre 31.12.95 a 30.12.00

3 referéncias

Entre 31.12.90 € 30.12.95

4 referéncias

Anterior a 1990

5 referéncias

18
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- D>

Tahbela 1 -

inexo IV, a que se refere o Art. 14° da Lei 2.284/2015.

'abelas Vencimentais — 40 (quarenta) horas semanais

Vencimentos Base por Grupo Ocupacional (RS)

; k Tabelé;de

[ Tablela Tabela2- | Tabela3- Tabelad - pela d
Referéncias | Atividadesde | Atividades de | Atividadesde | Atividades de Quadro
. b ivel | NivelMédio |  Nivel | NivelSuperior | Especial
~Fundpmental .  (ANM) Superior | (ANS) - Cargos | ‘
(ANH) | | (ANS) | Diferenciados
1 788,00 81984 | 1501.44]  4.900,00 2.502,40
2 803,76 836,24 1.531,47 4.998,00 2.552,45
3 819,84 852,96 1.562,10 5.097,96 2.603,50
4 836,23 870,02 1.593,34 5.199,92 2.655,57
5 852,96 887,42 1.625,21 5.303,92 2.708,68
6 870,02 905,17 1.657,71 5.410,00 2.762,85
7 887,42 923,27 1.690,87 5.518,20 2.818,11
8 905,16 941,74 1.724,68 5.628.,56 2.874,47
9 923,27 960,57 1.759,18 5.741,13 2.931,96
10 941,73 979,78 1.794,36 5.855,95 2.990,60
11 960,57 999,38 1.830,25 5.973,07 3.050,41
12 979,78 1.019,37 1.866,85 6.092,53 3.111,42
13 999,37 1.039,76 1.904,19 6.214,38 3.173,65
14 1.019,36 1.060,55 1.942,27 6.338,67 3.237,12
15 1.039,75 1.081,76 1.981,12 6.465,45 3.301,86
16 1.060,54 1.103,40 2.020,74 6.594,75 3.367,90
17 1.081,76 1.125,46 2.061,16 6.726,65 3.435,26
18 1.103,39 1.147,97 2.102,38 6.861,18 3.503,96
19 1.125,46 1.170,93 2.144.43 6.998,41 3.574,04
20 1.147,97 1.194,35 2.187,31 7.138,37 3.645,52
21 1.170,93 1.218,24 2.231,06 7.281,14 3.718,43
22 1.194,35 1.242,60 2.275,68 7.426,77 3.792,80
23 1.218,23 1.267,46 2.321,20 7.575,30 3.868,66
24 1.242,60 1.292,81 2.367,62 7.726,81 3.946,03
19
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25 1.267,45 1.318,66 2.414,97 7.881,34 4.024,95
26 1.292.80 1.345,03 2.463,27 8.038,97 4.105,45
27 1.318,65 1.371,94 2.512,54 8.199,75 4.187,56
28 1.345,03 1.399,37 2.562,79 8.363,74 4.271,31
29 1.371,93 1.427,36 2.614,04 8.531,02 4.356,74
30 1.399,37 1.45591 2.666,32 8.701,64 4.443,87
31 1.427.35 1.485,03 2.719,65 8.875,67 4.532,75
32 1.455,90 1.514,73 2.774,04 9.053,19 4.623 41
33 1.485,02 1.545,02 2.829,52 9.234,25 4.715,87
34 1.514,72 1.575,92 2.886,12 9.418,93 4.810,19
35 1.545,01 1.607,44 2.943,84 9.607,31 4.906,40
36 1.575,91 1.639,59 3.002,71 9.799,46 5.004,52
37 1.607,43 1.672,38 3.062,77 9.995,45 5.104,61
38 1.639,58 1.705,83 3.124,02 10.195,36 5.206,71
39 1.672,37 1.739,95 3.186,50 10.399.26 5.310,84
40 1.705,82 1.774,74 3.250,23 10.607,25 5.417,06
41 1.739,94 1.810,24 3.315,24 10.819,39 5.525,40
42 1.774,73 1.846,44 3.381,54 11.035,78 5.635,91
43 1.810,23 1.883,37 3.449,17 11.256,50 5.748,62
44 1.846,43 1.921,04 3.518,16 11.481,63 5.863,60
45 1.883,36 1.959,46 3.588,52 11.711,26 5.980,87
46 1.921,03 1.998,65 3.660,29 11.945,49 6.100,49
47 1.959,45 2.038,62 3.733,50 12.184,40 6.222,50
48 1.998,64 2.079,40 3.808,17 12.428,08 6.346,95
49 p.038,61 2.120,98 3.884,33 12.676,64 6.473,88
50 ?.079,38 2.163,40 3.962,02 12.930,18 6.603,36
51 2.120,97 2.206,67 4.041,26 13.188,78 6.735,43
52 2.163,39 2.250,80 4.122,09 13.452,56 6.870,14
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