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PREFEITURA MUNICIPAL DE IGUATU
Estado do Ceara

LElI CCGMPLEMENTAR

Ne. 2.092, DE 16 DE MAIO DE 2014.

DISPOE SOBRE O REGIME JURIDICO UNICO DOS
SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO, DAS
AUTARQUIAS E DAS FUNDAGOES MUNICIPAIS.

A CAMARA MUNICIPAL DE IGUATU NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS APROVOU E

EU, ADERILO ANTUN

E PROMULGO A SEGU

Art.12 Esta Lei inst

ES ALCANTARA FILHO, PREFEITO MUNICIPAL DE IGUATU, SANCIONO

JINTE LEI:

TITULO |
DISPOSICOES GERAIS
CAPITULO UNICO
DO REGIME JURIDICO

ltui o Regime juridico dos Servidores Publicos do Municipio de

iguatu, das autarguias, inciusive as em regime especial, e das fundacbes publicas

municipais.

Art.22 Para os efeitq

pubilico.

Art.32 Cargo public
estrutura organizaci

Paragrafo Unico. Os
lei,

com denomind

ps desta Lei, servidor ¢ a pessoa legaimente investida em cargo
0 é o conjunto de atribuigbes e responsabilidades previstas na
onal que devem ser cometidas a um servidor.

cargos publicos, acessiveis a todos os brasileiros, sao criados por
gao prépria e vencimento pago pelos cofres publices, para

provimento em cardter efetivo ou em comissdo.

Art.42 Os cargos de
autarquias e das fun

Art.52 As carreiras 9
e a qualificacao pi
atribuicdes a ser
especifica.

provimento efetivo da Administracdo Pablica Municipal direta, das
idacOes publicas serac organizados em carreiras.

erao organizadas em classes e cargads, observadas a escolaridade
rofissional exigidas, bemn como a natureza e complexidade das
n exercidas por seus ocupantes na forma prevista na legislacao

~
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Art.62 E proibida a

DO PRG

Art.72 Sao requisito

| - a nacionalidade |
Il - 0 gozo dos direit
lll - a quitagao com
IV - o nivel de escol
V - a idade minima
VI - aptidao fisica e

§12 As atribuicbes
estabelecidos em L

§22 As pessoas por|

restagao de servicos gratuitos, salvo os casos previstos em Lei.

_ TimuLon } )
)VIMENTO, VACANCIA, REDISTRIBUICAO E SUBSTITUICAO

CAPITULO |
DO PROVIMENTO

SECAO |
DISPOSICOES GERAIS

5 basicos para ingresso no servigco publico:

prasileira;

os politicos;

as obrigacdes militares e eleitorais;
aridade exigido para o exercicio do cargo;
de dezoito anos;

mental.

do cargo podem justificar a exigéncia de outros requisitos
i

=

tadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever em

concurso publico para provimento de cargo, cujas atribuicdes sejam compativeis com

a deficiéncia de que

Art.82 O provimen
competente de cad

Art.92 A investidura
Art.10. S3o formas (

| - nomeacao;

Il - promogao;

Ill - readaptacao;
IV- reversdo;

V - aproveitamento;
VI - reintegracgao;
VIl - reconducéao.

Art.11. A nomeagao

» sao portadoras.

to dos cargos publicos far-se-4 mediante ato da autoridade
5 poder, do dirigente superior de autarquia ou de fundagao publica.

em cargo publico ocorrerd com a posse.

le provimento em cargo publico:

SEGAO Il _
DA NOMEACAO

far-se-a: ; MO ‘
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“nele expressament

| - em caréter efet
carreira;

Il - em comissao, ir

Paragrafo Unico. O
poderd ser nomea
sem prejuizo das a
pela remuneracao

Art.12. A nomeaca
depende de prévig
obedecidos a order

Paragrafo Unico. O¢
na carreira, mediat
sistema de carreird

Art.13. O concurso
duas etapas, conf
carreira, condicion
edital, quando ind

Paragrafo Unico. A
concurso publico,
Magistério do Muni

Art.14. O concurso
uma Unica vez, por

§12 O prazo de va
em edital, que ser;
no Municipio.

§22 Nao se abrird
anterior, com praz¢

VO, quando se tratar de cargo isolado de provimento efetivo ou de

Iclusive na condicdo de interino, para cargos de confianca vagos.

servidor ocupante de cargo em comissdo ou de natureza especial

do para ter exercicio, interinamente, em outro cargo de confianga,
tribuicdes do que atualmente ocupa, hipétese em que devera optar
de um deles durante o perfodo da interinidade.

o para cargo de carreira ou cargo isolado de provimento efetivo
habilitagao em concurso publico de provas ou de provas e titulos,

m de classificagao e o prazo de sua validade.

5 demais requisitos para o ingresso e o desenvolvimento do servidor
nte promogao, serao estabelecidos pela lei que fixar as diretrizes do

na Administracao Publica Municipal e seus reguiamentos.

SEGAO Il
DO CONCURSO PUBLICO

serd de provas ou de provas e titulos, podendo ser realizado em

orme dispuserem a lei e o regulamento do respectivo plano de

ada a inscricdo do candidato ao pagamento do valor fixado no
spensavel ao seu custeio, e ressalvadas as hipéteses de isencao
e previstas.

admissao de profissionais de ensino, far-se-& exclusivamente por
conforme o estabelecido no Plano de Cargos e Carreiras do

cipio de Iguatu. ‘

publico terd validade de até 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado
igual periodo.

idade do concurso e as condicdes de sua realizagao serao fixados

3 publicado no érgao oficial e em jornal diario de grande circulagao

novo concurso enquanto houver candidato aprovado em concurso

» de validade nao expirado.

Art.15. O edital dJo concurso estabelecerd os requisitos a serem satisfeitos pelos
)

candidatos, os car

Art.16. A posse da
as atribuicdes, os

0s e 0 numero de vagas a serem preenchidos.

SECAOIV
DA POSSE E DO EXERCICIO

r-se-a pela assinatura do respectivo termo, no qual deverao constar
deveres, as responsabilidades e os direitos inerentes ao cargo

3
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ocupado, que nao
ressalvados os atos

§12 A posse ocorre
ato de provimento.

§22 Em se tratand
legal, o prazo sera

§32 A posse podera
§42 S6 haverd posst
§52 No ato da poss
e valores que consi

outro cargo, empre

§62 Sera tornado s

previsto no § 19 deg

Art.17. A posse em

Paragrafo Unico. S

mentaimente para ¢

Art.18. - Exercicio

funcao de confianca.

§12 E de 15 (quinze

em eéxercicio, conta

§2¢ O servidor sers
designacgao para fur

neste artigo.

§32 A autoridade ¢

poderao ser alterados unilateralmente, por qualquer das partes,

5 de oficio previstos em lei.

rd no prazo maximo de 30 (trinta) dias contados da publicacdo do

b de servidor em licenga, ou afastado por qualquer outro motivo
contado do término do impedimento.

dar-se mediante procuracao especifica.
R NOS casos de provimento de cargo por nomeacao.

e, 0 funcionario apresentard obrigatoriamente declaracdo dos bens
[ituem seu patriménio e declaragdo quando no exercicio ou nao de
go ou func¢do publica.

em efeito o ato de provimento, se a posse nao ocorrer no prazo
te artigo.

cargo publico dependerd de prévia inspecao médica oficial.

0 podera ser empossado aquele que for julgado apto fisica e
b exercicio do cargo.

¢ o efetivo desempenho das atribuicées do cargo publico ou da

) dias o prazo para o servidor empossado em cargo publico entrar
Hos da data da posse.

y exonerado do cargo ou serd tornado sem efeito o ato de sua
1cdo de confianga, se nao entrar em exercicio nos prazos previstos

rompetente do 6rgdo ou entidade para onde for nomeado ou

designado o servid

r compete dar-lhe exercicio.

§42 O inicio do exercicio de funcdo de confianca coincidird com a data de publicagao
do ato de designagao, salvo quando o servidor estiver em licengca ou afastado por
qualquer outro motivo legal, hipétese em que recaird no primeiro dia util apds o

término do impedi

Art.19. O inicio, a s\
no assentamento int

Art.20. Ao entrar ¢
elementos necessar

ento, que ndo poderd exceder a 30 (trinta) dias da publicagao.

iIspensdo, a interrupgdo e o reinicio do exercicio serao registrados
dividual do servidor.

7

M exercicio, o servidor apresentar

0s ao assentamento individual.

ao 6rgdao competente os

i
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Art.21. A promoc3
posicionamento na
servidor.

Art.22. Os servidoi
pertinentes aos res

0 ndo interrompe o tempo de exercicio, que é contado no novo
v carreira a partir da data de publicagcao do ato que promover o

res cumprirao jornada de trabalho fixada em razao das atribuicdes
spectivos cargos, respeitada a duragdo maxima do trabalho semanal

de 40 (quarenta) horas e observados os limites minimo e maximo de 6 (seis) horas e 8

(oito) horas diadrias

§12 O ocupante de
integral dedicacac
convocado sempre

§22 O disposto nes
especiais.

Art.23. Serd de
especifica.

Art.24. O servido
provimento efetivo
de efetivo exerciciq

Art.25. O servidoy
transitada em julg

assegurada ampla

Art.26. Readaptag

responsabilidades
fisica ou mental ve

§12 Se o servidor

aposentado por inv

§29 A readaptaga

habilitacao exigidz

hipétese de inexis

excedente, até a of

, respectivamente.

cargo em comissao ou funcao de confianca submete-se a regime de
> ao servico, observado o disposto no art. 109, podendo ser
gue houver interesse da Administragao.

te artigo ndo se aplica a duracao de trabalho estabelecida em leis

SECAOV
DO ESTAGIO PROBATORIO

3 (trés) anos a duracdo do Estdgio Probatdrio, regido por lei

SECAO VI
DA ESTABILIDADE

r habilitado em concurso publico e empossado em cargo de

adquirira estabilidade no servigo publico ao completar 3 (trés) anos
.

estadvel sdé perdera o cargo em virtude de sentenca judicial
jado ou de processo administrativo disciplinar no qual lhe seja
defesa.

SEGAO VIl _
DA READAPTACAO

ao é a investidura do servidor em cargo de atribuicbes e
compativeis com a limitagdo que tenha sofrido em sua capacidade
rificada em inspegcao médica.

for julgado incapaz para o servico publico, o readaptando serd
alidez, apds os tramites legais.

o sera efetivada em cargo de atribuicdes afins, respeitada a
3, nivel de escolaridade e equivaléncia de vencimentos e, na
téncia de cargo vago servidor exercera suas atribuicbes como
rorréncia de vaga.
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SECAO VIl
DA REVERSAO

Art.27. Reversao é|o retorno a atividade do servidor aposentado por invalidez quando,

por junta médica oficial, foram declarados insubsistentes os motivos determinantes da
aposentadoria.

Art.28. A reversap far-se-4 no mesmo cargo ou no cargo resultante de sua
transformacao.

Pardgrafo Unico. Encontrando-se provido este cargo, o servidor exercerd suas
atribuicdes como excedente até a ocorréncia de vaga.

Art.29. Nao poderd reverter o aposentado que ja tiver completado 70 (setenta) anos
de idade.

SECAO IX
DA REINTEGRACAO

Art.30. A reintegragao é a reinvestidura do servidor estdvel no cargo anteriormente
ocupado, ou no cargo resultante de sua transformacao, quando invalidada a sua

demissao por dec|sao administrativa ou judicial, com ressarcimento de todas as
vantagens.

§12 Na hipdotese de o cargo ter sido extinto, o servidor ficard em disponibilidade,
observado o disposto nos arts. 32 a 36.

§22 Encontrando-se provido o cargo, o seu evertual ocupante serd reconduzido ao

cargo de origem, sem direito a indenizacdo ou aproveitado em outro cargo, ou, ainda,
posto em disponibilidade.

'SEGAO X _
DA RECONDUCAO

Art.31. Reconducgdaol é o retorno do servidor estavel ao cargo anteriormente ocupado e
decorrera de:

| - inabilitagdo em estagio probatério relativo a outro cargo;
Il - reintegracao do anterior ocupante.

Paragrafo Gnico. Encontrando-se provido o cargo de origem, o servidor sera
aproveitado em outro, observado o disposto nos arts. 33 a 35.

SECAO XI
DA DISPONIBILIDADE E DO APROVEITAMENTO

Art.32. Extinto o cgrgo ou declarada a sua desnecessidade, o servidor estavel ficara
em disponibilidade, com remuneragdao proporgional ao tempo de servigo, até seu
adequado aproveitgmento em outro cargo. .
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Art.33. O retorno
aproveitamento en

a atividade de servidor em disponibilidade far-se-4 mediante

N cargos de atribuicdes semelhantes e vencimentos compativeis
com o anteriorment.

e ocupado.

Paragrafo Unico. Q 6rgdo de pessoal determinard o imediato aproveitamento do

servidor em dispon
Administracao Publ

Art.34. O aproveita
de prévia comprova

§12 Se julgado aptd
dias contados da pu

§2¢ Verificada a
aposentado, mediaf

Art.35. Sera tornad
servidor nao entrar
por junta médica of

§12 A hipétese prev
inquérito na forma ¢

§22 Nos casos de
puderem ser redistr

até seu aproveitame

Art.36. A vacancia d

| - exoneracgao;

Il - demissao;

Il - promocgao;

IV - readaptacao;

V - aposentadoria;
VI - posse em outro
VIl - falecimento.

Art.37. A exoneracaq
Paragrafo Unico. A e}

I - quando nao satisf
Il - quando, tendo to

ibilidade em vaga que vier a ocorrer nos 6rgaos ou entidades da
ca Municipal.

mento de servidor que se encontre em disponibilidade dependera
cao de sua capacidade fisica e mental, por junta médica oficial.

, 0 servidor assumira o exercicio do cargo no prazo de 30 (trinta)
blicacao do ato de aproveitamento.

incapacidade definitiva, o servidor em disponibilidade sera
te os critérios estabelecidos em lei.

o0 sem efeito o aproveitamento e extinta a disponibilidade, se o

em exercicio no prazo legal, salvo em caso de doenca comprovada
cial.

sta nesse artigo configurara abandono de cargo apurado mediante
lesta Lei.

extincdo de é6rgao ou entidade, os servidores estdveis que nao

buidos, na forma deste artigo, serdo colocados em disponibilidade,
2nto.

CAPITULO IlI
DA VACANCIA

b cargo publico decorrera de:

rargo inacumulavel;

» do cargo efetivo dar-se-a& a pedido do servidor, ou de oficio.
xoneracao de oficio dar-se-a:

eitas as condicbes do estagio probatério;
mado posse, ndo entrar no exercicio no prazo estabelecido.
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Art.38. A exoneragao do cargo em comissao e a dispensa de funcdo de confianca dar-

se-a:

| - a juizo da autoridade competente;

Il - a pedido do proj

brio servidor.

CAPITULO iV _
DA REDISTRIBUIGAO

Art.39. Redistribuigao é o deslocamento de cargo de provimento efetivo, ocupado ou

vago no ambito ¢
Administracdo PuUb
observados os segu

I
i
| - interesse da admi
Il - equivaléncia de
il - manutencao da
IV - vinculagao entre
V - mesmo nivel de

6rgdo ou entidade.
§12 A redistribuicag

trabalho as necessi
ou criagao de 6rgao

D

§29 Nos casos de re
declarada sua desn
redistribufdo serd ¢
arts. 32 a 35.

§32 O servidor que
mantido sob respon
érgao ou entidade, :

Art.40. Os servidorn
ocupantes de cargo
e no caso de omiss
entidade.

§12 O substituto ass
ocupa, o exercicio d
nos afastamentos, ir
cargo, hipéteses er

respectivo periodo(

0 quadro geral de pessoal,

b

para outro 6rgao ou entidade da
ica Municipal, com prévia apreciacdo do 6rgao de pessoal,

ntes preceitos:

nistracao;

vencimentos;
esséncia das atribuicbes do cargo;
e 0s graus de responsabilidade e complexidade das atmdades

escolaridade, especialidade ou habilitacao profissional;
VI - compatibilidade

entre as atribuicdes do cargo e as finalidades institucionais do

ocorrera ex officio para ajustamento de lotacdo e da forca de

dades dos servigos, inclusive nos casos de reorganizacao, extin¢ao

ou entidade.

organizacao ou extingao de érgao ou entidade, extinto o cargo ou
ecessidade no 6rgao ou entidade, o servidor estavel que nao for
pblocado em disponibilidade, até seu aproveitamento na forma dos

nao for redistribuido ou colocado em disponibilidade podera ser

sabilidade do érgdo de pessoal, e ter exercicio provisério, em outro
até seu adequado aproveitamento.

CAPITULO V _
DA SUBSTITUICAO

es investidos em cargo ou fungcao de direcdao ou chefia e os

de Natureza Especial terao substitutos indicados em lei ou decreto
do, previamente designados pelo dirigente maximo do érgao ou

mird automatica e cumulativamente, sem prejuizo do cargo que
cargo ou fungdo de direcdo ou chefia e os de Natureza Especial,
npedimentos legais ou regulamentares do titular e na vacancia do
n deverd optar pela remuneragao de um deles durante o
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L

§22 O substituto fal
chefia ou de ca

rgo de Natureza Especial,

a jus a retribuicdo pelo exercicio do cargo ou funcao de direcdo ou
nos casos dos afastamentos ou

impedimentos legais do titular, superiores a trinta dias consecutivos, paga na

proporcao dos dias

Art.41. Os servidort
de Previdéncia Soc
disciplinado pela Le

Art.42. Vencimento
valor fixado em lei.

Art.43. Remuneraca
permanentes ou ter

de efetiva substituicdo, que excederem o referido periodo.

CAPITULOVI
DO REGIME PREVIDENCIARIO

es plblicos do Municipio de Iguatu estdo sujeitos ao Regime Geral

ial previsto pelo art. 201 e seguintes da Constituicao Federal e
in. 8.212 de 24 de julho de 1991.

TiITULO 1l
DOS DIREITOS E VANTAGENS

CAPITULO | )
DO VENCIMENTO E DA REMUNERAGAO

é a retribuicdo pecunidria pelo exercicio de cargo publico, com

o0 é o vencimento do cargo, acrescido das vantagens pecunidrias,

nporarias, estabelecidas em lei.

§12 O vencimento dlo cargo efetivo, acrescido das vantagens de carater permanente, é

irredutivel.
§22 Nenhum servidd

§32 O nao-cumprimg
de Iguatu, obrigard

Art.44. Nenhum se
importancia superio
a qualquer titulo, n
da Cémara Municipa

§12 Qualguer reajus!
dependera exclusiv:
dos limites estabeie
§29 Fica vedado qu

§32 Excluem-se do t
Vil e VIIl do art. 61.

Art.45. O servidor peg

| - a remunerag¢ao dc

7

r receberd remuneracao inferior ao salario minimo.

ento do que determina o art. 84, XXIll da lei Organica do Municipio
o Prefeito a enviar Projeto de Lei a Camara Municipal.

rvidor poderd perceber, mensalmente, a titulo de remuneragao,
r a soma dos valores percebidos como remuneragdo, em espécie,

0 ambito dos respectivos Poderes, pelo Prefeito e pelo Presidente
al.

re ou adequacdo de remuneracao a qualquer titulo, vantagens, etc.
amente da capacidade de pagamento do Municipio, ou seja, dentro
cidos em lei.

Iquer tipo de indexacéo aos vencimentos dos servidores publicos.

eto de remuneragao as vantagens previstas nos incisos Ii, IV, V, VI,

srdera:

ns dias que faltar ao servico, sem justa causa;
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Il - a parcela de r
antecipadas, igua
compensacao de
Executivo ou Legisl

Paragrafo Unico. As
poderdo ser comps
como efetivo exerc

Art.46. Salvo por |
sobre a remuneraca

emuneragao didria, proporcional aos atrasos, auséncias e saidas
S ou superior a 20 (vinte) minutos,
horario ou banco de horas, a ser estabelecido pelo Chefe do
ativo, para os servidores respectivos de cada poder.

salvo na hipétese de

faltas justificadas decorrentes de caso fortuito ou de forca maior

ensadas a critério da chefia imediata, sendo assim consideradas
cio.

mposicdo legal, ou mandado judicial, nenhum desconto incidira

0 ou provento.

Paragrafo Unico. Mediante autorizacdo do servidor, podera ser efetuado desconto de
sua remuneragao €m favor de entidade sindical, empresa privada conveniada com o
Municipio e o imposto sindical previsto em lei.

Art.47. As reposicpoes e indenizagbes ao Erario serdao descontadas em parcelas
mensais, ndo excedentes a décima parte da remuneracgao, provento ou pensao.

Paragrafo Unico. Independentemente do parcelamento previsto neste artigo, o

recebimento de qus
das responsabilidad

ntias indevidas podera implicar processo disciplinar para apurac¢ao

es e aplicacao das penalidades cabiveis.

Art.48. O servidor em débito com o erédrio que for demitido, exonerado ou que tiver a
sua aposentadoria ¢u disponibilidade extinta, tera o prazo de 60 (sessenta) dias para

quita-la.

Paragrafo Unico. A n
divida ativa.

Art.49. O vencimer
seqliestro ou penh
decisao judicial.

Art.50. As aposent
Previdéncia Social, €

do-quitagdo do débito no prazo previsto implicard sua inscricao em

to, a remuneracao e o provento nao serao objeto de arresto,
bra, exceto nos casos de prestacao de alimentos resultante de

CAPITULO I
DOS BENEFICIOS

SECAO UNICA
DA APOSENTADORIA

adorias e pensdes, serdo concedidas pelo Regime Geral d
stabelecido em Lei, como também, sua forma de concessao.

CAPITULO IlI
DAS VANTAGENS

SECAO |
DISPOSICOES GERAIS

10
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Art.51. Além do ver

I - indenizacbes;

Il - gratificacdes;
Il - adicionais;

IV - salério familia.

§12 As indenizacgoe
efeito.

§22 As gratificacoe
nos casos e condic

Art.52. As vantager
de concessao de ¢
titulo ou idéntico fu

Art.53. Constituem

| - ajuda de custo;
Il - didrias;
Il -transporte.

Art.54. A ajuda de ¢
que, no interesse (
domicilio em card
qualquer tempo, n
condicao de servidc

Art.55. A ajuda de

dispuser em regulz%

(trés) meses do res

Art.56. Ndo sera cq
reassumi-lo, em vir]

Art.57. O servidg
injustificadamente,

\cimento, poderao ser pagas ao servidor as seguintes vantagens:

2S nNao se incorporam ao vencimento ou provento para qualquer

s e os adicionais serao incorporados ao vencimento ou provento,
pes indicados em lei.

1S pecunidrias nao serdo computadas, nem acumuladas, para efeito
Juaisquer outros acréscimos pecuniarios ulteriores, sob o mesmo
ndamento.

SECAO Il _
DAS INDENIZAGOES

indenizacées ao servidor:

SUBSECAO |
DA AJUDA DE CUSTO

usto destina-se a compensar as despesas de instalagao do servidor
lo servico, passar a ter exercicio em nova sede, com mudanca de
ter permanente, vedado o duplo pagamento de indenizagao, a
o0 caso de o coOnjuge ou companheiro que detenha também a
)r, vier a ter exercicio na mesma sede.

custo é calculada sobre a remuneracdo do servidor, conforme
mento, ndo podendo exceder a importancia correspondente a 3
pectivo vencimento.

bncedida ajuda de custo ao servidor que se afastar do cargo, ou
tude de mandato eletivo.

or ficaréd obrigado a restituir a ajuda de custo quan
nao se apresentar na nova sede no prazo de 30 (trinta) dias.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE IGUATU
Estado do Ceara

Art.58. O servidor ¢
para outro ponto
didrias destinadas
alimentacao e loco

§12 A didria serd
quando o deslocam

§22 Nos casos em
cargo, o servidor ng

Art.59. O servidor ¢
fica obrigado a rest

§12 Na hipdtese de
o seu afastamento,

§292 As diarias terao

Art.60. Conceder-s¢
com a utilizagao de
por forca das atribu

Art.61. Além dos ve
servidores as seqgui

| - gratificacao de fy
Il - gratificacao nata
lll - adicional por te
IV - adicional pelo €
V - adicional pela pr
VI - adicional noturn
VIl - salario familia;
VII - adicional de fé
IX - gratificagao por

SUBSECAO II
DAS DIARIAS

ue, a servico, afastar-se da sede em cardater eventual ou transitério

do territério nacional ou para o exterior, fard jus a passagens e

a indenizar as parcelas de despesas extraordindria com pousada,
mocao urbana.

concedida por dia de afastamento, sendo dividida pela metade,
ento nao exigir pernoite fora da sede.

o fara jus as dirias.

%que o desiocamento da sede constituir exigéncia permanente do

jue receber diarias e ndo se afastar da sede, por qualgquer motivo,
itui-las integralmente, no prazo de 05 (cinco) dias.

o servidor retornar a sede em prazo menor do que o previsto para
devera restituir as didrias recebidas em excesso, em igual prazo.

valor fixado em lei, e serdo aprovadas pela Camara Municipal.

SUBSECAOQ il
DA INDENIZAGAO DE TRANSPORTE

-3 indenizagdo de transporte ao servidor que realizar despesas
meio préprio de locomogdo para a execugao de servigos externos,
icdes préprias do cargo, conforme se dispuser em regulamento.

SECAO Il
DAS GRATIFICACOES E ADICIONAIS

ncimentos e das vantagens previstas nesta Lei serdao deferidas aos
htes gratificagbes e adicionais:

INGAao;

lina;

mpo de servico (anuénio);

xercicio de atividades insalubres, perigosas ou penosas;
restacao de servico extraordinario;

10;

rias;
regime de tempo integral.

.

(2

Fa
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PREFEITURA MUNICIPAL DE IGUATU
Estado do Cearé

Art.62. Ao servidor

gratificacao pelo se

Paragrafo Unico. Og

Art.63. A lei munici

das gratificacdes pi

Art.64. O exercicig
direitos ao servidor|

Paragrafo Unico. A

servidor perdera a

Art.65. A gratifica
independentement

§12 A gratificacao ¢
exercicio, da remur

§22 A fracao igual ¢
integrai, para efeitg

§32 A gratificacao
remuneragao integ

§42 A gratificacao ¢
proventos que perg

§52 A gratificacao n

a) a 12 parcela, 5
novembro, ou ante

b) o restante até o

§62 O pagamento ¢

em que ocorrer o p

§72 A segunda parq

dezembro, abatida

SUBSECAO | )
DA GRATIFICACAO DE FUNCAO

investido em fungao de diregao, chefia ou assessoramento é devida
u exercicio.

percentuais da gratificacao serao estabelecidos em Lei.

pal estabelecerd o valor da remuneracao dos cargos em comisséo e
revistas no artigo anterior.

de funcao gratificada ou de cargo em comissdao s6 assegurard
durante o periodo em que estiver exercendo o cargo ou a funcao.

fastando-se do cargo em comissao ou da funcao gratificada, o
respectiva remuneracao.

SUBSECAO Ii
DA GRATIFICACAO NATALINA

cao natalina serd paga anualmente, a todo servidor municipal,
e da remuneracao a que fizer jus.

le Natal correspondera a 1/12 (um doze avos), por més de efetivo
leracao devida em dezembro do ano correspondente.

bu superior a 15 (quinze) dias de exercicio serd tomada como més
» do pardgrafo anterior.

natalina, ou décimo terceiro saldrio, serd paga com base na
ral ou valor da aposentadoria.

je Natal serd estendida aos inativos e pensionistas, com base nos
eberem na data de pagamento daquela.

atalina poderd ser paga em duas parcelas, na seguinte forma:

0% (cinquenta por cento) de seu valor, até o dia 30 (trinta) de
ripada mediante a concessao de férias do servidor;

dia 20 (vinte) de dezembro.

fe cada parcela far-se-4 tomando por base a remuneragao do més
agamento.

rela serd calculada com base na remuneragao em vi
a importancia da primeira parcela, pelo valor pago,

13




Estado do Ceard

Art.66. Caso o serv
Ilhe-a& paga proporc
remuneracao do m¢

Art.67. Por anuénio
ao servidor um adid
do seu cargo efetivi

§12 O adicional é de
tempo de servico e

§22 O servidor que
adicional calculado

DOS ADICIO
Art.68. Os servidor:
contato permanents

adicional sobre o ve

§12 O servidor que
optar por um deles.

§22 O direito ao a

idor deixe o servigo publico municipal, a gratificacdo de Natal ser-
onalmente ao numero de meses de exercicio no ano, com base na

B em que ocorrer a exoneracao.

SUBSECAQ I
DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

de efetivo exercicio no servico publico municipal, serd concedido
ional correspondente a 1,5% (um e meio por cento) do vencimento
b, até o limite de 35 (trinta e cinco) anuénios.

'vido a partir do dia imediato aquele em que o servidor completar o
xigido.

D

exercer, cumulativamente, mais de um cargo, terd direito ao
sobre o vencimento de maior monta.

SUBSECAO IV
NAIS DE INSALUBRIDADE, PERICULOSIDADE OU PENOSIDADE

s que trabalham com habitualidade em locais insalubres ou em
e com substancias téxicas ou com riscos de vida, fazem jus a um
ncimento do cargo efetivo.

fizer jus aos adicionais de insalubridade e periculosidade, devera

ional de insalubridade ou periculosidade cessa com a eliminagao

*
das condi¢cdes ou dgs riscos que deram causa a Sua concessao.

Art.69. Haverd per
locais considerados

Paragrafo Unico. A
gestacao e a lactag
atividades em local

Art.70. Na concessa

as situacoes estabe

§12 Os locais de tr

manente controle da atividade de servidores em operagdes ou
penosos, insalubres ou perigosos.

funciondria gestante ou lactante serd afastada, enquanto durar a
do, das operacdes e locais previstos neste artigo, exercendo suas
salubre, e em servigo nao-perigoso.

o dos adicionais de penosidade e insalubridade serao observadas
ecidas na legislagao especifica.

abalho e os servidores que operam com raios-X ou substancias

radioativas devem ser mantidos sob controle permanente de modo que as doses de

radiagcao ionizantes

§22 Os valores pago
dependerd da avali

oficial ou profissiong

hao ultrapassem o nfvel maximo previsto na legislagdo prépria.

5 aos servidores em atividades penosas, insalubres ou periculosas,
acao de risco feita /Bntecipadamente, realizado laudo por orgao
I qualificado.

14
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PREFEITURA MUNICIPAL DE IGUATU
Estado do Ceara

SUBSECAO V ,
DO ADICIONAL POR SERVICO EXTRAORDINARIO

Art.71. O servico extraordinario serd remunerado com acréscimo de 50% (cinquenta
por cento) em relacao a hora normal de trabalho.

Art.72. Somente sera permitido servico extraordinario para atender a situacbes
excepcionais e temporarias, respeitando o limite méximo de 2 (duas) horas diarias,

podendo ser prorrogado por igual periodo, se o interesse publico exigir, conforme se
dispuser em regulamento.

§12 O servico extragrdinario previsto neste artigo sera precedido de autorizacdo da
chefia imediata, quejustificard o fato.

§22 O servico extraordinario realizado no horéario previsto no Art. 75 serd acrescido do
percentual relativo ap servico noturno, em funcao de cada hora extra.

SUBSECAO VI
DO ADICIONAL NOTURNOC

Art.73. O servico noturno, prestado em hordrio compreendido entre as 22 (vinte e
duas) horas de um |dia e as 05 (cinco) horas do dia seguinte, ter& o valor/hora
acrescido de mais deg 25% (vinte e cinco por cento), computando-se cada hora como
52 (cinquenta e dois) minutos e 30 (trinta) segundos.

Paragrafo Unico. Em se tratando de servico extraordinario, o acréscimo de que trata
este artigo incidird sgbre o valor da hora normal de trabalho, acrescido do respectivo
percentual de extraordinario. _

SUBSECAO VI
DO ADICIONAL DE FERIAS

Art.74. Independentemente de solicitacdo, serd pago ao servidor, por ocasido das
férias, um adicional correspondente a 1/3 (um terco) da remuneracado do periodo das
férias.

Paragrafo Unico. No |caso de o servidor exercer funcdo de diregdo, chefia ou
assessoramento, ou |ocupar cargo em comissdo, a respectiva vantagem serd
considerada no calculg do adicional de que trata este artigo.

_ SUBSECAO Viii
DA GRATIFICAGAO POR REGIME DE TEMPO INTEGRAL

Art.75. A gratificacdo jpor regime de tempo integral fica concedida ao servidor que
tiver tempo integral e dedicacdo exclusiva ao Sistema Administrativo Municipal.

Pardgrafo Unico. A gratjficacdo de que trata o caput deste artigo sera calculada sobre o

vencimento servidor em até 100% (cem por cento), observados os seguintes
critérios: ‘
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PREFEITURA MUNICIPAL DE IGUATU
Estado do Ceara

| - complexidade de
Il - as condicdes de t
lll - as prioridades d«
IV - a especializacao

Art.76. O servidor fa
o maximo de dois

tarefa;

trabalho;

D cargo;

exigida do servidor.

CAPITULO IV
DAS FERIAS

a jus a 30 (trinta) dias de férias, que podem ser acumuladas, até
periodos, no caso de necessidade do servico, ressalvadas as

——

hipéteses em que haja legislacado especifica.

§12 Para o primeiro
exercicio.

§2¢° E vedado levar a

periodo aquisitivo de férias serao exigidos 12 (doze) meses de

conta de férias qualquer falta ao servico.

§32 As férias poderap ser parceladas em até trés etapas, desde que assim requeridas
pelo servidor, e no interesse da administracao publica.

Art.77. O pagamentg da remuneracao das férias sera efetuado até 2 (dois) dias antes
do inicio do respectivo periodo, com o respectivo adicional.

§12 O servidor exonerado do cargo efetivo, ou em comissdo, perceberd indenizagdo
relativa ao periodo das férias a que tiver direito e ao incompleto, na proporcao de um

doze avos por més d

e efetivo exercicio, ou fracdo superior a quatorze dias.

§22 A indenizacdo serd calculada com base na remuneracdgo do més em que for

publicado o ato exon

§32 Em caso de parc

eratorio.

elamento, o servidor receberd o valor adicional previsto no inciso

XVIl do art. 72 da Congstituicdo Federa! quando da utilizacdo do primeiro periodo.

Art.78. O servidor que opera direta e permanentemente com Raios X ou substancias

radioativas gozard 2
profissional, proibida

D (vinte) dias consecutivos de férias, por semestre de atividade
, em qualquer hipétese, a acumulacao.

Art.79. As férias somente poderdao ser interrompidas por motivo de calamidade
publica, comocao intierna, convocacdo para juri, servico militar ou eleitoral, ou por

necessidade do servi

¢o declarada pela autoridade maxima do érgéo ou entidade.

Paragrafo Unico. O restante do periodo interrompido serd gozado de uma sé vez.

CAPITULO V
DAS LICENCAS

SECAO |
DISPOSIGOES GERAIS
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PREFEITURA MUNICIPAL DE IGUATU
Estado do Ceara

Art.80. Conceder-se-

| - por motivo de doe
Il - por motivo de afz

Il - para o servico m
IV - para atividade p

V - para capacitacao;

VI - para tratar de in
VIl - para desempen

§12 A licenga previst
prorrogacdes serao |

§22 E vedado o ex
prevista no inciso | d

Art.81. A licenca cq
mesma espécie serd

DA LICE

Art.82. Podera ser c
companheiro, dos pz
que viva a suas ¢
comprovacao por pe

§12 A licenca som
indispensavel e ndo
mediante compensa

§22 A licenca de que
cada periodo de doz

| - por até 60 (ses
servidor; e
Il - por até 90 (nover

§32 O inicio do inte
deferimento da prim

§42 A soma das lice
respectivas prorrogs
observado o dispos
incisos |l e Il do § 22 ¢

a ao servidor licenca:

n¢a em pessoa da familia;

stamento do cénjuge ou companheiro;
ilitar;

plitica;

teresses particulares;

ho de mandato classista.

[a no inciso | do caput deste artigo bem como cada uma de suas
brecedidas de exame por pericia médica oficial.

ercicio de atividade remunerada durante o periodo da licenca
este artigo.

cedida dentro de 60 (sessenta) dias do término de outra da
considerada como prorrogacao.

SEGAO Il ,
NCA POR MOTIVO DE DOENGA EM PESSOA DA FAMILIA

pbncedida licenga ao servidor por motivo de doenga do conjuge ou
is, dos filhos, do padrasto ou madrasta e enteado, ou dependente
2xpensas e conste do seu assentamento funcional, mediante
ricia médica oficial.

lente serd deferida se a assisténcia direta do servidor for
puder ser prestada simultaneamente com o exercicio do cargo ou
cao de horério.

» trata o caput, incluidas as prorrogacdes, podera ser concedida a
e meses nas seguintes condigdes:

ssenta) dias, consecutivos ou nao, mantida a remuneracao do
ita) dias, consecutivos ou nao, sem remuneracao.

prsticio de 12 (doze) meses sera contado a partir da data do
eira licenca concedida.

ncas remuneradas e das licencas ndo remuneradas, incluidas as
1cdes, concedidas em um mesmo periodo de 12 (doze) meses,
to no § 3%, nagQ podera ultrapassar os limites estabelecidos nos
leste artigo. :

4

L
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PREFEITURA MUNICIPAL DE IGUATU
Estado do Ceara

DA LI

Art.83. Podera ser

SECAO I ,
CENCA POR MOTIVO DE AFASTAMENTO DO CONJUGE

concedida licenca ao servidor para acompanhar cénjuge ou

companheiro que foi deslocado para outro ponto do territério nacional, para o exterior

Ou para o exercicio ¢

Pardgrafo Unico. A li

Art.84. Ao servidor @

condigbes previstas

Paragrafo Unico. Co

remuneracgao para r

Art.85. O servidor t

mediar entre a sua

e a véspera do regis

§12 O servidor candip

€ que exerca cargo
dele sera afastado,

a Justica Eleitoral, at

§22 A partir do regi
servidor fard jus a

pelo periodo de 3 (tr

Art.86. Apdés cada q
Administracao,
remuneragao, por
profissional.

Paragrafo Unico. Os

afa

de mandato eletivo dos Poderes Executivo e Legislativo.
cencga serd por prazo indeterminado e sem remuneracao.

SECAO IV
DA LICENCA PARA O SERVICO MILITAR

onvocado para o servigo militar serd concedida licenca, na forma e
na legislacao especifica.

ncluido o servigo militar, o servidor terd até 30 (trinta) dias sem
passumir o exercicio do cargo.

SECAO V ,
DA LICENCA PARA ATIVIDADE POLITICA

erd direito a licenca, sem remuneracao, durante o periodo que
escolha em convengdo partiddria, como candidato a cargo eletivo,
tro de sua candidatura perante a Justica Eleitoral.

ato a cargo eletivo na localidade onde desempenha suas fungoes
de direcao, chefia, assessoramento, arrecadac¢ao ou fiscalizagao,
a partir do dia imediato ao do registro de sua candidatura perante
é o décimo dia seguinte ao do pleito.

stro da candidatura e até o décimo dia seguinte ao da eleicdo, o
licenca, assegurados os vencimentos do cargo efetivo, somente
€s) meses.

SECAO VI )
DA LICENCA PARA CAPACITACAO

uinquénio de efetivo exercicio, o servidor poderd, no interesse da
star-se do exercicio do cargo efetivo, com a respectiva
até 3 (trés) meses, para participar de curso de capacitagao

periodos de licenga de que trata o caput ndo séo acumulaveis.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE IGUATU
Estado do Ceara

SECAO Vi
DA LICENCA PARA TRATAR DE INTERESSES PARTICULARES

Art.87. A critério dg Administracao, poderao ser concedidas ao servidor ocupante de
cargo efetivo, desde que nao esteja em estagio probatério, licenca para o trato de
assuntos particulares pelo prazo de até 3 (trés) anos consecutivos, sem remuneragao.

Paragrafo Unico. A |licenca podera ser interrompida, a qualquer tempo, a pedido do
servidor ou no intergsse do servico.

SECAO Vil
DA LICENCA PARA O DESEMPENHO DE MANDATO CLASSISTA

Art.88. E assegurado ao servidor o direito a licenca para o desempenho de mandato
em confederacgao, federagdo, associacao de classe, de ambito nacional ou sindicato
representativo da categoria ou entidade fiscalizadora da profissao.

§12 Somente poder@o ser licenciados os servidores eleitos para cargos de diregcao ou
representacdo nas referidas entidades, até o maximo de 03 (trés), por entidade.

§22 A licenga terd duragao igual a do mandato, podendo ser prorrogada no caso de
reeleicdo e por uma unica vez.

§32 O servidor ocupante do cargo em comissdao ou funcao gratificada deverd
desincompatibilizarrse do cargo ou fungao quando se empossar no mandato de que
trata este artigo. :

CAPITULO VI
DOS AFASTAMENTOS

SECAO |
DO AFASTAMENTO PARA SERVIR A OUTRO ORGAO OU ENTIDADE

Art.89. O servidor podera ser cedido para ter exercicio em outro 6rgao ou entidade dos
Poderes da Uniao, dos Estados, ou do Distrito Federal e dos Municipios, nas seguintes
hipéteses:

| - para exercicio de cargo em comissao ou fun¢ao de confianca;
Il - em casos previstos em leis especificas.

§12 Na hipdtese dg inciso |, sendo a cessao para érgaos ou entidades dos Estados, do
Distrito Federal ou|dos Municipios, o 6nus da remuneragdo sera do érgao ou entidade
cessiondaria, mantido o 6nus para o cedente nos demais casos.

§22 A cessao far-se-d4 mediante Portaria publicada em Diario Oficial.
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Estado do Ceara

DO AF

SECAO Il
ASTAMENTO PARA EXERCICIO DE MANDATO ELETIVO

Art.90. Ao servidor investido em mandato eletivo aplicam-se as seguintes disposicdes:

| - tratando-se de mandato federal, estadual ou distrital, ficarad afastado do cargo;

Il - investido no mandato de Prefeito, serd afastado do cargo, sendo-lhe facultado
optar pela sua remuperagao;

Il - investido no mandato de vereador:

a) havendo compat

bilidade de hordrio, perceberd as vantagens de seu cargo, sem

prejuizo da remuneracao do cargo eletivo;

b) nao havendo compatibilidade de hordrio, serd afastado do cargo, sendo-lhe

facultado optar pela

sua remuneracao.

§12 No caso de afastamento do cargo, o servidor contribuird para a seguridade social
como se em exercicio estivesse.

§22 O servidor investido em mandato eletivo ou classista ndo podera ser removido ou
redistribuido de oficip para localidade diversa daguela onde exerce o mandato.

Art.91. Sem qualque

| - por 01 (um) dia, p
Il — por 02 (dois) dias
Il — por 08 (oito) dias

a) casamento;
b) falecimento do ¢6
menor sob guarda oy

Art.92. Poderd ser
comprovada a inco
prejuizo do exercicio

Paragrafo Unico. Par
horario na reparticag

Art.93. A assisténcia
assisténcia médica,
Unico de Saude ou
servidor ou ainda, m

CAPITULO VIl
DAS CONCESSOES

I prejuizo, podera o servidor ausentar-se dos servicos:

ara doacao de sangue;
, para se alistar como eleitor;
5 consecutivos em razac de:

njuge, companheiro, pais, madrasta ou padrasto, filhos, enteados,
i tutela e irmaos;

concedido horario especial ao funcionario estudante, quando
mpatibilidade entre o hordrio escolar e o da reparticao, sem
do cargo. :

5 efeito do disposto neste artigo, seré exigida a compensacgao de
, respeitada a duragdo semanal do trabalho.

'CAPITULO VIII
DA ASSISTENCIA A SAUDE

a salde do servidor ativo ou inativo e de sua familia compreende
hospitalar, odontolégica, psicoldégica e farmacéutica pelo Sistema
diretamente pelo érgao ou entidade ao qual estiver vincul o]
ediante convénio, na forma ectabelecida em ato préprio.[ .




PREFEITURA MUNICIPAL DE IGUATU
Estado do Ceara

CAPITULO IX
DO DIREITO DE PETICAO

Art.94. E asseguradp ao servidor requerer aos Poderes Piblicos em defesa de direito
ou de interesse legitimo.

Art.95. O requerimento sera dirigido a autoridade competente para decidi-lo e
encaminhado por intermédio daquela a que estiver imediatamente subordinado o
requerente.

Art.96. Cabe pedido de reconsideracao a autoridade que houver expedido o ato ou
proferido a primeira|decisao, nao podendo ser renovado.

Paragrafo Unico. O|requerimento e o pedido de reconsideracdo de que tratam os
artigos anteriores deverao ser despachados no prazo de 05 (cinco) dias e decididos
dentro de 30 (trinta) dias.

Art. 97. Cabera recurso:

| - de indeferimento|do pedido de reconsideragao;
Il - das decisdes sobre 0s recursos sucessivamente interpostos.

§12 O recurso sera dirigido a autoridade imediatamente superior a que tiver expedido
o ato ou proferido| a decisdo, sucessivamente, em escala ascendente, as demais
autoridades.

§22 O recurso serd encaminhado por intermédio da autoridade a que estiver
imediatamente subordinado o requerente.

Art.98. O prazo para interposi¢ao de pedido de reconsideracao ou de recursos é de 30
(trinta) dias, a contar da publicacdao ou da ciéncia, pelo interessado, da decisdo
recorrida.

Art.99. O recurso poderad ser recebido com efeito suspensivo a juizo da autoridade
competente.

Paragrafo Unico. Em caso de provimento do pedido de reconsideragdo ou de recurso,
os efeitos da decisap retroagirdo a data do ato impugnado.

Art.100. O direito de requerer prescreve:

I - em 05 (cinco) anos, quanto aos atos de demissdo e de cassagao de aposentadoria
ou disponibilidade ou que afetem interesse patrimonial e créditos resultantes das
relacoes de trabalho;
Il-em 120 to €| vinte) dias, nos demais casos, salvo quando outro prazo for fixado
em lei.
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Paragrafo Unico. O jprazo de prescricdo serd contado da data da publicacdo do ato
impugnado ou da data da ciéncia, pelo interessado, quando o ato ndo for publicado.

Art.101. O pedido d
prescricao. '

e reconsideracdo e o recurso, quando cabiveis, interrompem a

Art.102. A prescricdao é de ordem publica, nao podendo ser relevada pela

administracao.

Art.103. Para o exercicio do direito de peticdo, é assegurada vista do processo ou
documento, na reparticdo, ao servidor ou a procurador por ele constituido.

Art.104. A Administracdo deverd rever seus atos, a qualquer tempo, quando eivados

de ilegalidade.

Art.105. Sao fatais |e improrrogaveis os prazos estabelecidos neste capitulo, salvo
motivo de for¢ca maior devidamente comprovada.

Art.106. Sao devereg

Il - ser leal as institui

TITULO IV
DO REGIME DISCIPLINAR

CAPITULO |
DOS DEVERES

do servidor:

¢cdes a que servir,;

| - exercer com zelo”(e dedicagao as atribuigdes do cargo;

Il - observar as nor
IV - cumprir as ordern
V - atender com pres

a) ao publico em
protegidas por sigilo

nas legais e regulamentares;

s superiores, exceto quando manifestamente ilegais;
teza:

geral, prestando as informagdes requeridas, ressalvadas as

b) a expedicdo de certiddoes requeridas para defesa ou esclarecimento de situagao de

interesse pessoal;

c) as requisicbes parg a defesa da Fazenda Publica.

VI - levar as irregul

ridades de que tiver ciéncia em razao do cargo ao conhecimento

da autoridade superior ou, quando houver suspeita de envolvimento desta, ao
conhecimento de outra autoridade competente para apuragao;

VIl - zelar pela econgmia do material e a conservagao do patrimonio publico;

VII - guardar sigilo spbre assunto da repartigao;

IX - manter conduta compativel com a moralidade administrativa;

X - ser assiduo e po
Xl - tratar com urban
XIl - representar conf

idade as pessoas;

tual ao servigo; J
'ra ilegalidade, omissao ou abuso de poder. # ¢
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Paragrafo Unico. A representacdo de que trata o inciso Xl serd encaminhada pela via
hieradrquica e, obrigatoriamente, apreciada pela autoridade superior aquela contra a
qual é formulada, assegurando-se ao representando ampla defesa.

SECAO | _
DAS PROIBICOES

Art.107. Ao servidor é proibido:

| - ausentar-se do |servico durante o expediente, sem prévia autorizagao do chefe
imediato;
Il - retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer documento ou
objeto da reparticao;
ll - recusar fé a doqumentos publicos;

IV - opor resisténcig injustificada ao andamento de documento e processo ou execugao
de servico;
V - promover manifesto de apreco ou desapre¢o no recinto da reparticao;

VI - cometer a pgssoa estranha a reparticdo, fora dos casos previstos em lei, o

desempenho de atribuicao que seja de sua responsabilidade ou de seu subordinado;

VIl - compelir ou ai
sindical ou partido

ciar outro servidor no sentido de filiagao a associagao profissional,
politico;

VIl - manter sob sua chefia imediata, cOnjuge, companheiro ou parente até o segundo

grau civil;
IX - valer-se do ca
dignidade da funca
X - participar de ge
personificada, exe
comanditario;
XlI - atuar como prg
se tratar de benefi
e de cénjuge ou co
Xll - receber propin

de suas atribuigdes;

X1l - praticar usura

rgo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em detrimento da
o publica;

réncia ou administragao de sociedade privada, personificada ou ndo
rcer o comeércio, exceto na gqualidade de acionista, cotista ou

r)curador ou intermediario junto a reparticdes publicas salvo quando
rios previdenciarios ou assistenciais dos parentes até segundo grau
mpanheiro;

a, comissao, presente ou vantagem de qualquer espécie, em razao

sob qualquer de suas formas;

XIV - proceder de forma desidiosa;

XV - utilizar pessqg
particulares;

al ou recursos materiais da reparticao em servicos ou atividades

XVI - cometer a outro servidor atribuicées estranhas as do cargo que ocupa, exceto em

situacoes transitér

as de emergéncia;

XVII - exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio do cargo

ou funcdo e com o
XVIil - recusar-se a

Art.108. Ressalvados os casos previstos na Co
acumulagao remunerada de cargos publicos.

horério de trabalho;
atualizar seus dados cadastrais quando solicitado.

SEGAO Il _
DA ACUMULAGAO

ﬁuigéo da Republica, é vedada a

«

23




157

PREFEITURA MUNICIPAL DE IGUATU
Estado do Ceard

§12 A proibigao de 3
fundacdes e empre
Federal, dos Estado:

§22 A acumulacgao
compatibilidade de

§32 Considera-se a
emprego publico efe
decorram essas rem

Art.109. O servidor

cumular estende-se a cargos, empregos e fungdes em autarquias,
5as publicas, sociedades de economia mista da Unido, do Distrito
5, dos Territérios e dos Municipios.

de cargos, ainda que licita, fica condicionada a comprovagao da
horarios.

cumulagao proibida a percepcao de vencimento de cargo ou
2tivo com proventos da inatividade, salvo quando os cargos de que
uneragoes forem acumuldveis na atividade.

ndo poderd exercer mais de um cargo em comissao, nem ser

remunerado pela participacdo em 6rgao de deliberacao coletiva.

Art.110. O servidor

vinculado ao regime desta Lei, que acumular licitamente dois

cargos efetivos, quando investido em cargo de provimento em comissao, ficara
afastado de ambos os cargos efetivos, salvo na hipétese em que houver

compatibilidade de

hordrio e local com o exercicio de um deles, declarada pelas

autoridades maximas dos érgaos ou entidades envolvidos.

Art.111. O servido

SECAO Ili
DAS RESPONSABILIDADES

r responde, civil, penal e administrativamente, pelo exercicio

irregular de suas atribuicdes.

Art.112. A responsabilidade civil decorre de ato omissivo ou comissivo, doloso ou
culposo, que resulteem prejuizo ao Erdrio ou a terceiros.

§12 A indenizagao de prejuizo dolosamente causado ao Erdrio, somente serd liquidada

na forma prevista
execucao do débito

no art. 47 desta lei, na falta de outros bens que assegurem a
pela via judicial.

§2° Tratando-se de dano causado a terceiros, respondera o servidor perante a Fazenda
Publica, em agao regressiva. :

§32 A obrigacdo de reparar o dano estende-se aos sucessores e contra eles serd
executada, até o limite do valor da heranca recebida.

Art.113. A responsapilidade penal abrange os crimes e contraven¢des imputados ao

servidor, nessa qual

dade.

Art.114. A responsabilidade administrativa resulta de ato omissivo ou comissivo,
praticado no desempenho do cargo ou fungéo.

Art.115. As sancdes civis,

enais e administrativas poderdo cumular-se, sendo

independentes entre si.
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Art.116. A responsabilidade administrativa do servidor serd afastada, no caso de
absolvicdo criminal que negue a existéncia do fato ou a sua autoria.

Art.117. Nenhum
administrativamente

servidor poderd ser responsabilizado civil, penal ou
por dar ciéncia a autoridade superior ou, quando houver suspeita
de envolvimento desta, a outra autoridade competente para apura¢ao de informacao
concernente a pratica de crimes ou improbidade de que tenha conhecimento, ainda
que em decorréncia do exercicio de cargo, emprego ou funcado publica.

SECAO IV
DAS PENALIDADES

Art.118. Sao penalidades disciplinares:

| - adverténcia;
Il - suspensao;
Il - demissao;

IV - extingao de aposentadoria ou disponibilidade;

V - destituicao de car
VI - destituicao de fu

Art.119. Na aplicaca

gos em comissao;
n¢ao comissionada.

p das penalidades, serdo consideradas a natureza e a gravidade

da infragcao cometida, os danos que dela provierem para o servico publico, as

circunstancias agrav

Paragrafo Unico. O a

antes ou atenuantes e 0s antecedentes funcionais.

to de imposicao da pénalidade mencionara sempre o fundamento

legal e a causa da sgncao disciplinar.

Art.120. A adverténgia serd aplicada por escrito, nos casos de violacdo, de proibicdo

constante do art. 10
Lei, regulamento ou
grave.

7, incisos | a iX, e de inobservancia de dever funcional previsto em
norma interna, que nao justifique imposicao de penalidade mais

Art.121. A suspensao sera aplicada em caso de reincidéncia das faltas punidas com a
adverténcia e de viglacdo das demais proibicées que nao tipifiquem infracao sujeita a
penalidade de demigsdo, nao podendo exceder a 90 (noventa) dias.

§1¢ Serad punido
injustificadamente,
autoridade compets
determinacao.

§22 Quando houver
ser convertida em n
ou remuneracao, fic

Art.122. As penali
cancelados apés o

com suspensdao de até 15 (quinze) dias, o servidor que,
recusar-se a ser submetido a inspecao médica determinada pela
2nte, cessando os efeitos da penalidade uma vez cumprida a

conveniéncia para o exercicio, a penalidade de suspensao podera
wulta na base de 50% (cinquenta por cento) por dia do vencimento
ando o servidor obrigado a permanecer em servigo.

dades de adverténcia e de suspensdao terdao seus registros
decurso de 03 (trés) e 05 (cinco) anos de efetivo exerciciof
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respectivamente, se
disciplinar.

Paragrafo Unico. O caw

o servidor ndao houver, nesse periodo, praticado nova infragao

ncelamento da penalidade nao surtira efeitos retroativos.

Art.123. A demissao sera aplicada nos seguintes casos:

I - crime contra a Administracao Publica;

Il - abandono de cargo

lIf - inassiduidade habitual,

IV - improbidade administrativa;

V - incontinéncia publica e conduta escandalosa, na reparticao;

VI - insubordinagao grave em servico;

VIl - ofensa fisica, ém servico, a servidor ou a particular, salvo em legitima defesa

prépria ou de outrem;

VIl - aplicacao irregy

’

lar de dinheiros publicos;

IX - revelagao de segredo do qual se apropriou em razao do cargo;
X - lesao aos cofres publicos e dilapidagao do patriménio municipal;

Xl - corrupgao;

Xl - acumulagao ilegal de cargos, empregos ou funcoes publicas.
XMl - transgressao dp art. 107, incisos X a XVII.

Art.124. Verificada, em processo disciplinar, acumulacao proibida e provada a boa-fé,

o servidor optara por

um dos cargos.

§12 A opgao pelo servidor até o ultimo dia de prazo para defesa configurara sua boa-fé,

hipétese em que se
cargo.

§22 Provada a ma-fé,

convertera automaticamente em pedido de exoneracdo do outro

perderad também o cargo que exercia a mais tempo e restituira o

que tiver percebido indevidamente.

§32 Na hipdtese do

pardagrafo anterior, sendo um dos cargos, empregos ou funcao

exercida em outro 6

8§49 Caracterizada

gao ou entidade, a demissao lhe serd comunicada.

acumulacao ilegal e provada a ma-fé, aplicar-se-a a pena de

demissao, destituicdo ou cassacao de aposentadoria ou disponibilidade em relagao aos
cargos, empregos ou fungdes pulblicas em regime de acumulacao ilegal, hipétese em
gue os 6rgaos ou entidades de vinculacao serao comunicados.

Art.125. Sera cassada a aposentadoria ou a disponibilidade do inativo que houver
praticado, na atividade, falta punive! com a demissdao.

Art.126. A destituigdo de cargo em comissdao exercido por nao ocupante de cargo
efetivo sera icada nos casos de infracde sujeita as penalidades de suspensdo e de

demissao. .
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Art.127. A demissao
Viil e X do art. 123,

ou a destituicao de cargo em comissao nos casos dos incisos IV,
mplica a indisponibilidade dos bens e o ressarcimento ao Erario,

sem prejuizo de acaqg penal cabivel.

Art.128. A demissao
107, incisos X e X

ou a destituicdo de cargo em comissdo por infringéncia ao artigo
, incompatibiliza o ex-servidor para nova investidura em cargo

publico, pelo prazo minimo de 5 (cinco) anos.

Paragrafo Unico. Nad podera retomar ao servico publico municipal, o servidor que for

demitido ou destituig

Vili, X e XI.

Art.129. Configura a

por mais de 30 (trint

Art.130. Entende-se
justificada, por 60 (¢

meses.

Art.131. Na apuragép

adotado o procedimq
| - a indicacdo da ma

a) na hipétese de a
intencional do servig

b) no caso de inass
causa justificada, p¢
durante o periodo d

Il - apds a apresent
inocéncia ou a resp
autos, indicara o reg
cargo, sobre a int
remetera o process

Art.132. O ato de in
causa da sangao dis

n
]

Art.133. As penalida

jo do cargo em comissdo por infringéncia do art. 123, incisos |1, V,
bandono de cargo, a auséncia intencional do servidor ao servigo
a) dias consecutivos.

por inassiduidade habitual a falta ao servico, sem causa
sessenta) dias, interpoladamente, durante o periodo de 12 (doze)
de abandono de cargo ou inassiduidade habitual, também serd
bnto proprio, observando-se especiaimente que:

iterialidade dar-se-a:

bandono de cargo, pela indicacdo precisa do periodo de auséncia

jor ao servigo superior a 30 (trinta) dias;

duidade habitual, pela indicacdo dos dias de falta ao servico sem

r periodo igual ou superior a 60 (sessenta) dias interpoladamente,
e 12 (doze) meses;

acdo da defesa a comissdo elaborard relatério conclusivo quanto a
pnsabilidade do servidor, em que resumira as pegas principais dos
xspectivo dispositivo legal, opinara, na hipétese de abandono de
encionalidade da auséncia ao servico superior a trinta dias e
D a autoridade instauradora para julgamento.

\posicao da penalidade mencionara sempre o fundamento legal e a

ciplinar.

des disciplinares serio aplicadas:

| - pelo Prefeito, p|

lo Presidente da Camara Municipal e pelo dirigente superior de

autarquia e fundagao quando se tratar de demissdo e cassacdo de aposentadoria ou
disponibilidade de servidor vinculado ao respectivo Poder, érgéo ou entidade;
Il - pelas autoridages administrativas de hierarquia imediatamente inferior aquelas

mencion S no in

dias;

ciso anterior, quando se tratar de suspensao superior a 30 (trinta)
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IIl - pelo chefe da reparti¢cdo e outra autoridade na forma dos respectivos regimentos

ou regulamentos, no

IV - pela autoridade

s casos de adverténcia ou de suspensao de até 30 (trinta) dias;
gue houver feito a nomeagao quando se tratar de destituicao de

cargo em comissao de nao ocupante de cargo efetivo.

Art.134. A acao disci

plinar prescrevera:

| - em 05 (cinco) gnos, quanto as infragées puniveis com demissdo, cassacao de
aposentadoria ou digponibilidade e destituicdo de cargos em comissao;
Il - em 02 (dois) anos, quanto a suspensdo;

Il -em 180 (cento e

oitenta) dias, quanto a adverténcia.

§12 O prazo de prescricdo comegca a decorrer da data em que o fato se tornou

conhecido.

§22 Os prazos de

disciplinares capitula

§32 A abertura de s

prescricao previstos em Lei
idas também como crime.

penal aplicam-se as infragdes

indicancia ou a instauracao de processo disciplinar interrompe a

prescricao, até a degisao final proferida por autoridade competente.

§42 interrompido o ¢
a partir do dia em qu

Art.135. A autoridag
a promover a sua af
disciplinar, assegurg

Art.136. As denunc
contenham a ident
escrito, confirmada

Paragrafo Unico. Qu
ou ilicito penal, a de

Art.137. Da sindicar

| - arquivamento do

urso da prescricdo, esse recomecara a correr pelo prazo restante,
ie cessar a interrupcao.

.CAPiTULO i
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO

SECAO |
DAS DISPOSICOES GERAIS.

le que tiver ciéncia de irregularidade no servigo publico é obrigada

yuracao imediata, mediante sindicancia ou processo administrativo

da ao acusado ampla defesa.

as sobre irregularidades serao objeto de apuragao, desde que
ficacdo e o endereco do denunciante e sejam formuladas por

p autenticidade.

ando o fato narrado ndo configurar evidente infragao disciplinar
ndncia serd arquivada, por falta de objeto.

ncia poderd resulitar:

processo;

Il - aplicacdo de penfalidade de adverténcia ou suspenséo de até 30 (trinta) dias;
Il - instauracao de processo disciplinar.

Paragrafo Unico. O

prazo para conclusdo da sindicancia nao excedera 30 (trin
podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da autoridade superior.

dias,

<€
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Art.138. Sempre qu
penalidade de susp

aposentadoria ou d
obrigatdria a instaura

D

> o ilicito praticado pelo servidor ensejar a imposicao de
nsao por mais de 30 (trinta) dias, de demissdo, cassagao de
isponibilidade, ou destituicdo de cargo em comissdo, sera
ao de processo disciplinar.

€

SECAO Il
DO AFASTAMENTO PREVENTIVO

Art.139. Como medida cautelar e a fim de que o servidor nao venha a influir na

apuracgao da irregula
determinar o seu
(sessenta) dias, sem

Paragrafo Unico. O a
cessarao os seus efe

Art.140. O processo ¢
servidor por infracao
com as atribuicdes d

Art.141. O processo
servidores estaveis (¢
0 seu presidente, qu
nivel, ou ter nivel de

§12 A Comissao tera
a indicacao recair en

§2° Nao podera p3
companheiro ou pa

ridade, a autoridade instauradora do processo disciplinar podera
afastamento do exercicio do cargo, pelo prazo de até 60
prejuizo da remuneracao.

fastamento poderd ser prorrogado por igual prazo, findo o qual
tos, ainda que nao concluido o processo.

SECAO il
DO PROCESSO DISCIPLINAR.

SUBSECAO |
DAS DISPOSICOES GERAIS.

fisciplinar é o instrumento destinado a apurar responsabilidade de
praticada no exercicio de suas atribuicdes, ou que tenha relacéo
0 cargo em que se encontre investido.

disciplinar sera conduzido por comissdo composta de trés
lesignados pela autoridade competente, que indicard, dentre eles,
1e deverd ser ocupante de cargo efetivo superior ou de mesmo
escolaridade igual ou superior ao do indiciado.

como secretdrio servidor designado pelo seu presidente, podendo

n um de seus membros.

rticipar de comissdao de sindicancia ou de inquérito, codnjuge,

arente do acusado, consangliineo ou afim, em linha reta ou

colateral, até o terceiro grau.

Art.142. A Comissad
assegurado o sigilg
administragao.

Pardgrafo Unico. As
Art.143. O processo

| - instauracao, com
Il - inquérito admini:

strativo, que compreende instrugao, defesa e relatoério;

exercerd suas atividades com independéncia e imparcialidade,
necessario a elucida¢do do fato ou exigido pelo interesse da

a

reunides e as audiéncias das comissdes terdao carater reservado.

disciplinar se desenvolve nas seguintes fases:

a publicacao do ato que constituir a comissao;
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il - julgamento.

Art.144. O prazo para a conclusdo do processo disciplinar ndo excederd 60
(sessenta) dias, contados da data de publicacdo do ato que constituir a comissao,
admitida a sua prcrrogacdo por igual prazo, quando as circunstancias o exigirem.

§12 Sempre que necessario, a comissao dedicaré tempo integral aos seus trabalhos,
ficando seus membros dispensados do ponto, até a entrega do relatério final.

§22 As reunides da comissdao serao registradas em atas que deverao detalhar as
deliberacdes adotadas. ‘

SUBSEGAO II
DO INQUERITO

Art.145. O inquérito administrativo obedecerd ao principio do contraditério,
assegurada ao acusado ampla defesa, com a utilizagdo dos meios e recursos
admitidos em direito

Art.146. Os autos da sindicancia integrardo o processo disciplinar, como peca
informativa da instrugao.

Paragrafo Unico. Na hip6tese de o relatério da sindicancia concluir que a infracdo esta
capitulada como ilicito penal, a autoridade competente encaminhara cépia dos autos
ao Ministério Publico, independentemente da imediata instauracdo do processo
disciplinar.

Art.147. Na fase do inquérito, a comissdo promoverd a tomada de depoimentos,
acareacdes, investigacoes e diligéncias cabiveis, objetivando a coleta de prova,
recorrendo, quando|necessario, a técnicos e peritos, de modo a permitir a completa
elucidagao dos fatos.

Art.148. E asseguragdo ao servidor o direito de acompanhar o processo pessoalmente
ou por intermédio de procurador, arrolar e reinquirir testemunhas, produzir provas e
contraprovas e formular quesitos, quando se tratar de prova pericial.

§12 O presidente dp comissdo poderd denegar pedidos considerados impertinentes,
meramente protelatérios, ou de nenhum interesse para o esclarecimento dos fatos.

§22 Serd indeferidp o pedido de prova pericial, guando a comprovacdao do fato
independer de conhecimento especial de perito.

Art.149. As testemunhas serao intimadas a depor mediante mandado expedido pelo
presidente da comjissdo, devendo a segunda via, com o ciente do interessado, ser
anexado aos autos

Paragrafo Unico. Se a testemunha for servidor plblico, a expedi¢gdo do mandado sera
imediatamente comunicada ao chefe da reparticdo onde serve, com a indicagao do dia
e hora marcados para inquiri¢cao. .

30



2

PREFEITURA MUNICIPAL DE IGUATU
Estado do Ceara

Art.150. O depoimentp sera prestado oraimente e reduzido a termo, ndo sendo licito a
testemunha trazé-lo por escrito.

§12 As testemunhas serao inquiridas separadamente.

§22 Na hipétese de depoimentos contraditérios ou que se infirmem, proceder-se-a a

acareacao entre os d

Art.151. Concluida

epoentes.

a inquiricdo das testemunhas, a comissdao promovera o

interrogatdrio do acuysado, observados os procedimentos previstos nos arts. 149 e

150.

§12 No caso de maig de um acusado, cada um deles serd ouvido separadamente, e
sempre que divergirem em suas declaracbes sobre fatos ou circunstancias, sera

promovida a acareag

§22 O procurador do

A0 entre eles.

acusado podera assistir ao interrogatério, bem como a inquiricdo

das testemunhas, sendo-lhe vedado interferir nas perguntas e respostas, facultando-
se-lhe, porém, reinquiri-las, por intermédio do presidente da comissao.

Art.152. Quando hot
propora a autoridade
oficial, da qual partic

Paragrafo Unico. O if

uver ddvida sobre a sanidade mental do acusado, a comissdo
> competente que ele seja submetido a exame por junta médica
ipe pelo menos um médico psiquiatra.

ncidente de sanidade mental sera processado em auto apartado e

apenso ao processo principal, apds a expedicao do laudo pericial.

Art.153. Tipificada a
a especificacao dos f

§12 O indiciado seré

infragao disciplinar, sera formulada a indiciagdo do servidor, com
atos a ele imputados e das respectivas provas.

citado por mandado expedido pelo presidente da comissao para

apresentar defesa escrita, no prazo de 10 (dez) dias, assegurando-se-lhe vista do
processo na reparticgo.

§22 Havendo dois ou

§32 O prazo de defe
indispensaveis.

mais indiciados, o prazo serd comum e de 20 (vinte) dias.

sa podera ser prbrrogado pelo dobro, para diligéncias reputadas

§42 No caso de recusa do indiciado em apor o ciente na cépia da citagdo, o prazo para

defesa contar-se-a
que fez a citagao, co

Art.154. O indiciado

da data declarada, em termo préprio, pelo membro da comissao

m a assinatura de (2) duas testemunhas.

que mudar de resjgéncia fica obrigado a comunicar a comisséao o

lugar onde podera ser encontrado.
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Art.155. Achando-se g indiciado em lugar incerto e ndo sabido, sera citado por edital,
publicado no Diario Oficial da Unido e em jornal de grande circulacdo na localidade do
ultimo domicilio conhecido, para apresentar defesa.

Paragrafo Unico. Na hipétese deste artigo, o prazo para defesa serd de 15 (quinze)
dias a partir da ultima publicacao do edital.

Art.156. Considerar-se-a revel o indiciado que, regularmente citado, ndo apresentar

defesa no prazo legal

§1¢ A revelia sera deglarada, por termo, nos autos do processo e devolverd o prazo

para a defesa.

§29 Para defender o i

ndiciado revel, a autoridade instauradora do processo designara

um servidor como defensor dativo, que devera ser ocupante de cargo efetivo superior

ou de mesmo nivel, o

U ter nivel de escolaridade igual ou superior ao do indiciado.

Art.157. Apreciada a defesa, a comissao elaborara relatério minucioso, onde resumira
as pegas principais dgs autos e mencionara as provas em que se baseou para formar a

sua conviccao.

§1¢2 O relatdrio serd sempre conclusivo quanto a inocéncia ou a responsabilidade do

servidor.

§22 Reconhecida a r

psponsabilidade do servidor, a comissao indicara o dispositivo

legal ou regulamentar transgredido, bern como as circunstancias agravantes ou

atenuantes.

Art.158. O processo

disciplinar, com o .relatério da comissdo, serad remetido a

autoridade que determinou a sua instauracao, para julgamento.

Art.159. No prazo d
autoridade juigadora

§1¢ Se a penalidade
processo, este serd
prazo.

§22 Havendo mais d€

SUBSECAO Il
DO JULGAMENTO

e 20 (vinte) dias, contados do recebimento do processo, a
proferird a sua decisao.

a ser aplicada exceder a alcada da autoridade instauradora do
encaminhado a autoridade competente, que decidird em igual

um indiciado e diversidade de sancoes, o julgamento cabera a

autoridade competente para a imposicao da pena mais grave.

§32 Se a penalidade prevista for a demissao ou cassacao de aposentadoria o

disponibilidade, o julg

u
amento cabera as autoridades de que trata o inciso | do art. 137\/{]@ )
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§42 Reconhecida peia
processo determinara
dos autos.

comissao a inocéncia-do servidor, a autoridade instauradora do
o seu arquivamento, salvo se flagrantemente contraria a prova

Art.160. O julgamento acatard o relatério da comissdo, salvo quando contrario as

provas dos autos.

Paragrafo Unico. Quan’do o relatério da comissao contrariar as provas dos autos, a

autoridade julgadora
abranda-la ou isentar

Art.16l1. Verificada a

podera, motivadamente, agravar a penalidade proposta,
0 servidor de responsabilidade.

ocorréncia de vicio insanavel, a autoridade que determinou a

instauragdo do processo ou outra de hierarquia superior declarara a sua nulidade,
total ou parcial, e ordenara, no mesmo ato, a constituicdo de outra comissao para
instauragao de novo processo.

§12 O juigamento fora

do prazo legal nao implica nulidade do processo.

§22 A autoridade julgadora que der causa a prescricdo de que trata o art. 134, § 22,
sera responsabilizada na forma dos arts. 111 a 117.

Art.162. Extinta a pu
registro do fato nos a

Art.163. Quando a in

nibilidade pela prescricdo, a autoridade julgadora determinara o
ssentamentos individuais do servidor.

fracao estiver capitulada como crime, o processo disciplinar sera

remetido ao Ministério Publico para instauracdo da acao penal, ficando trasladado na
reparticao. =

Art.164. O servidor que responder a processo disciplinar sé podera ser exonerado a
pedido, ou aposentado voluntariamente, apds a conclusdo do processo e o
cumprimento da penalidade, acaso aplicada.

Paragrafo Unico. Ocorrida a exoneracdo de que trata o paragrafo Gnico, inciso | do art.
38, o ato serd convertido em demissao, se for o caso.

Art.165. Serdo assegurados transporte e diarias:

| - ao servidor convorado para prestar depoimento fora da sede de sua reparticao, na
condicao de testemuynha, denunciado ou indiciado;

Il - aos membros da|comissao e ao secretario, quando obrigados a se desiocarem da
sede dos trabalhos para a realizagao de missao essencial ao esclarecimento dos fatos.

SECAO IV
DA REVISAO DO PROCESSO

Art.166. O processo| disciplinar podera ser revisto, a qualquer tempo, a pedido ou de
oficio, quando se aduzirem fatos novos ou circunstancias suscetiveis de justificar a
inocéncia do punido|ou a inadequacgdo da penalidade aplicada. [ /.
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§12 Em caso de fale

pessoa da familia pod

cimento, auséncia ou desaparecimento do servidor, qualquer
era requerer a revisao do processo.

§22 No caso de incapacidade mental do servidor, a revisdo sera requerida pelo

respectivo curador.

Art.167. No processo revisional, o0 6nus da prova cabe ao requerente.

Art.168. A simples alegacao de injustica da penalidade nao constitui fundamento para

a revisao, que requer

Art.169. O requerime

ou autoridade equivi

dirigente do 6rgao ou

Paragrafo Unico. Defe

constituicao de comis
Art.170. A revisdo cor

Paragrafo Unico. Na p

provas e inquiri¢ao d:
Art.171. A comissao

Art.172. Aplicam-se 3
procedimentos propr

Art.173. O julgament
art. 143.

Paragrafo Unico. O
recebimento do prod
diligéncias.

Art.174. Jjulgada pr
aplicada, restabelec
destituicdo do cargo
Paragrafo Unico B
penalidade. .

elementos novos, ainda nao apreciados no processo originario.

nto de revisdo do processo sera dirigido ao Secretario Municipal
3lente, que, se autorizar a revisao, encaminhara o pedido ao
entidade onde se originou o processo disciplinar.

rida a peticao, a autoridade competente providenciard a
sao, na forma do art. 141.

rerd em apenso ao processo originario.

eticdo inicial, o requerente pedird dia e hora para a producao de
as testemunhas que arrolar.

evisora tera 60 (sessenta) dias para a conclusao dos trabathos.

os trabalhos da comissao revisora, no que couber, as normas e
os da comissao do processo disciplinar.

A

o cabera a autoridade que aplicou a penaiidade, nos termos do

prazo para julgamento serd de 20 (vinte) dias, contados do

esso, no curso do qual a autoridade julgadora podera determinar

pcedente a revisdo, serd declarada sem efeito a penalidade

endo-se todos os direitos do servidor, exceto em relagdo a
em comissdo, que sera convertida em exoneracgao.

revisdo do processo nao poderd resultar agravamento de

- TiTULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS

CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES GERAIS
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Art.175. Consideram-se dependentes do servidor, além do cOnjuge e filhos, quaisquer

pessoas que vivem as

Paragrafo Unico. Eq

suas expensas e constem de seu assentamento individual.

lipara-se ao coOnjuge a companheira ou companheiro, que

comprove uniao estavel como entidade familiar.

Art.176. Poderao ser
seguintes incentivos
carreira:

| - prémios pela apr

instituidos, no Ambito dos Poderes Executivo e Legislativo os

funcionais, além daqueles ja previstos nos respectivos planos de

sentacdo de ideias, inventos ou trabalhos que favorecam o

e
aumento de produtivi}dade e a reducgao dos custos operacionais;

Il - concessdo de med

Art.177. Os instrume
vantagens de servidg
renovados apos findo

Art.178. Para todos o
sanidade fisica e me
ou, na sua falta, por

§12 Em casos especia
podera designar ju
obrigatoriamente, o
municipal.

§22 (Os atestados
tratamento fora do |
pelo médico do Muni

Art.179. Contar-se-a

Pardgrafo Unico. N3

Art.180. A nomeacat
por afinidade, até o
mesma pessoa jurid
o exercicio de carga
administracao publ
estados, do distrits
designacdes recipro

Art.181. Sao isentos
outros papéis que,
ou inativo, nessa qu

na esfera a
alidade.

alhas, diplomas de honra ao mérito, condecoracao e elogio.

ntos de procuracao utilizadcs para recebimento de direitos ou
)res municipais terac validade por 12 (doze) meses, devendo ser
esse prazo.

5 efeitos previstos nesta Lei e em Leis do Municipio, os exames de
ntal serdo obrigatoriamente realizados por médico da Prefeitura
médico credenciado pelo Municipio.

\is, atendendo a natureza da enfermidade, a autoridade municipal
nta médica para proceder ao exame, dela fazendo parte
médico do Municipio ou o médico credenciado pela autoridade

médicos concedidos aos servidores municipais quando em

~/|un|C|p|o terao sua valldade condicionada a ratificacdo posterior
cipio.

» por dias corridos os prazos previstos nesta Lei.

o se computard no prazo o dia inicial, prorrogando-se para o

primeiro dia Gtil, o vencimento que incidir em sdbado, domingo ou feriado.

b de cOnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou
terceiro gr-

inclusive, da autoridade nomeante ou de servidor da
ca investido em cargo de dire¢ao, chefia ou assessoramento, para
em comissao ou de confianga ou, ainda, de fungao gratificada na

ca direta e indireta em qualquer dos poderes da unido, dos
b federal e dos municipios, compreendido o ajuste mediante
cas, viola a constituicdo federal. (Simula Vinculante n? 13 do STF)

de taxas, emolumentos ou custas os requerimentos, certiddes e
istrativa, interessarem ao servidor municipal, ativo
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Art.182. E vedado exigir atestado de ideologia como condicdo de posse ou exercicio
em cargo publico.

Art.183. A presente Lei aplicar-se-a aos servidores da Camara Municipal, cabendo ao
Presidente desta as afribuicdes reservadas ao Prefeito Municipal, quando for o caso.

Art.184. Poderao ser|admitidos, para cargos adequados, servidores de capacidade
fisica reduzida, aplicando-se processos especiais de selecdo.

Art.185. O dia 28 (vinte e oito) de outubro serd consagrado ao servidor publico
municipal. '

Art.186. A jornada de trabalho dos servidores municipais, serd de 08 (oito) horas
didrias em dois turnos ou em 06 (seis) horas diarias ininterruptas, a critério de
conveniéncia e oportunidade da Administracao, exceto para os Professores, os quais ja
tém jornada definida no Plano de Carreira e Remuneracado e no Estatuto do Magistério.

Paragrafo Unico. Por interesse da Administracdo e necessidade do servico, poderd este
cumprir carga horaria superior ou inferior ao indicado pelo seu vencimento base,
acrescida ou diminufda proporcionalmente ao acréscimo ou reducao obedecidos os
limites minimos de 02 (duas) e méximos de 08 (oito) horas diarias.

Art.187. O Prefeito Municipal baixara, por decreto, os regulamentos necessarios a
execucado da presente lei.

CAPITULO il )
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art.188. Ficam submetidos ao regime previsto nesta Lei, todos os servidores
municipais da Administracao Direta, Autarquias e fundacgdes.

Art.189. S6 poderaaq ingressar no servigo publico municipal, candidatos previamente
aprovados em congurso publico, salvo em caso de cargos em comissdo, conforme
dispde 0 § 12 do art.| 76 da lei Organica do Municipio.

Paragrafo Unico. Aos servidores que tiverem seus contratos de trabalho extintos serdo
assegurados, quando da exoneracao, todos os direitos previstos na legislacao
pertinente.

Art.190. Os servidores nao estaveis € ndao concursados poderdao se submeter ao
concurso publico previsto no § 32 do artigo anterior, observado o intersticio exigido

para fins de estabilidade.

Art.191. A lei munidipal estabelecera critérios para a compatibilizagao de seus quadros
de pessoal se dispgsto nesta Lei e a reforma administrativa dela decorrente.

Art.192. A lei munigipal fixara as diretrizes dos planos de carreira para a Administraca
direta, as autarquias e as fundagdes municipais, de acordo com suas peculiaridaded.
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Art.193. Os cargos oc

Upados por servidores estdveis com lotacdes no Quadro de

Pessoal, poderao ser extintos ou terem modificadas as suas denominacgdes, a fim de
suprir necessidades em outras areas de atividades, e serem reenquadrados ou
redistribuidos para outros Orgaos, respeitada a sua natureza juridica.

Art.194. As atividades
integrante do sistema
dos programas de ca
atribuidas aos dérgaos

de capacitacao e aperfeicoamento do servidor como parte
de recursos humanos, consistirdo na organizacao e execucao
pacitacao, estagio e treinamento em servigos, podendo ser
setoriais da Prefeitura ou, ainda, delegadas as entidades

publicas ou privadas especializadas na capacitacdo de recursos humanos, mediante

convénios ou contratos|

Art.195. Fica instituida

Gratificacdo por Trabalhos Relevantes para os servidores do

Quadro de Pessoal, concedida exclusivamente pelo Chefe do Poder Executivo, em
razdo da importancia do servico prestado a Administragdo, ficando sua atribuicdo e o
prazo de concessao a dritério deste, na forma estabelecida pela Lei Estadual 9.867/74.

Art.196. Esta Lei entrg
disposicoes em -contré
1990.

Gabinete do

) em vigor a partir da data de sua publicagdo, revogadas as
rio, em especial a Lei Municipal 104, de 13 de novembro de

Prefeito Municipal de Iguatu, em 16 de maio de 2014.

4

ADERILQ AMTUNES ALCANTARA FILHO
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