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; PREFEITURA MUNICIPAL DE IGUATU
i .
|

Estado do Ceara

LEI N2. 1.974, DE 23 IJE DEZEMBRO DE 2013.
|

DISPOE SOBRE O CUMPRIMENTO DO ESTAGIO
PROBATORIO DE QUE TRATA O § 42 DO ART. 41 DA
J CONSTITUICAO FEDERAL, COM A REDAGCAO DADA
I PELA EC N2 19/98, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

!

|

A CAMARA MUNICIPAL DE IGUATU NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS APROVOU E
EU, ADERILO ANTUNES ALCANTARA FILHO, PREFEITO MUNICIPAL DE IGUATU, SANCIONO
E PROMULGO A SEGUINTE LE:

|
| CAPITULO |
| DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 O cumprimento do estagio probatério de que trata o § 42 do art.
41 da Constituicao Federal, na redacao dada pela Emenda Constitucional n2 19, de 05
de junho de 1998, obedecera ao disposto nesta Lei.

Art. 22 O estagio probatério é o periodo de 03 (trés) anos de efetivo
exercicio do servidor nomeado em virtude de concurso publico, durante o qual serao
aferidas sua aptiddo| e capacidade para o desempenho das fungdes inerentes ao cargo
ocupado na Administracao Publica.

§ 12 Na hipétese de o servidor, numa mesma etapa, exercer suas
atividades em mais de uma unidade administrativa, a avaliacdo sera realizada. em
ambas as unidades.

§ 29 O servidor em estagio probatério quando Readaptado com
Restricdo Temporarja, terd a avaliacdo suspensa, retomando-a quando do retorno ao
exercicio do cargo de origem.

§ 32 O servidor em estagio probatério quando Readaptado
Definitivamente pela Pericia Médica da Municipalidade, sera avaliado de acordo com
as novas funcdes exercidas.

Art. |32 O periodo do estdgio probatério sera contado a partir do
primeiro dia de exercicio no cargo, ficando suspensa e prorrogada a contagem de
tempo e a avaliacdo para efeito de homologag&do do estagio probatério, nos seguintes

Il —|licenca por motivo de doenca em pessoa da familia, com prazo
superior a trinta dias;

Ill - licenca a gestante e a adotante; Oﬂ Q
ik -

Casos:
| - licenca para tratamento de saude, com prazo superior a trinta dias;
IV - afastamento para concorrer a cargo eletivo;

\
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V - licenga para exercer mandato eletivo;
VI - licenga para exercer mandato classista;
VIl - licenga por acidente em servico;

VI - |

IX-d

diversas de seu cargo;

X—-Pr

Art. 4

cargos de proviment

e poderd ser cedido

contagem de tempo

ndo serem similares

aprovado.

cencga para o Servico Militar;

esignado ou afastado para o exercicio de funcdes com atribuicdes
isdo por ordem judicial.

© O servidor em estagio probatério poderd exercer quaisquer
0 em comissao ou funcoes de direcao, chefia ou assessoramento
a outro 6rgdo, entidade ou ente publico, ficando suspensa a

do prazo de estagio probatério somente no caso das atividades
as do cargo de provimento efetivo, para qual o servidor foi

§ 12 A avaliagao do servidor cedido em estagio probatério serd por

meio de termo de ay

ficha funcional junto

que venham a ser reg

§22A

raliacdo preenchido pelo chefe imediato ou mediato do servidor,
ao orgao cessionario, folha de frequéncia e outros documentos
queridos pela comissao.

Assessoria de Recursos humanos providenciara o envio do termo

de avaliacdo para o g¢essionario, bem como diligenciara para que o mesmo juntamente

com a ficha funciond

il e as folhas de frequéncias sejam enviados para a competente

comissao de avaliacao de desempenho no prazo maximo de 15 (quinze) dias, apds o

final de cada etapa d

§ 39

equivalem as atribuig

Art. 5

responsavel pela un

for formalmente delg¢

e avaliagao.

Considera-se atividades similares as que se assemelham ou se
0es do cargo de provimento efetivo.

2 Para fins do disposto nesta Lei considera-se chefia imediata o
dade administrativa de exercicio do servidor ou aquele a quem
rgada esta competéncia, mediante ato da autoridade méaxima do

6rgao ou entidade da administracao publica.

D

Art. ¢
acompanhamento s
probatdrio, que tem

| —ap
nomeado;

-
administracao public

M- 3
administracao public

ra do Poder Executivo Municipal.

; CAPITULO I
A AVALIACAO ESPECIAL DE DESEMPENHO - AED

52 A Avaliacdo Especial de Desempenho AED é o processo de
steméatico do desempenho do servidor em periodo de estagio
por objetivos:

)urar a aptiddo do servidor para exercicio do cargo para o qual foi

contribuir para a implementagdo do principio da eficiéncia na

a; e

primorar o desempenho do serv

UM& dos érgaos ou entidades da

2
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Art. 7§

2 Todos os servidores em periodo de estagio probatério em

exercicio nos érgdos ou entidades da administracdo publica do Poder Executivo

Municipal serdo subm

etidos a Avaliacao Especial de Desempenho.

CAPITULO I )
DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO

Art. 82 Durante o estdgio probatdrio serdao objeto de avaliacdo para o
desempenho do cargo os seguintes fatores:

I — Conhecimentos do Trabalho: domina e busca aprimorar os
conhecimentos necessarios para a realizacdo das atividades associadas ao exercicio

de suas atribuicdes;

Il - Assiduidade: Comparecimento regular e permanéncia no local de

trabalho, observando

para o cargo ocupado;

i
vigentes, aos proced

competentes, desde ¢

v -
providéncias em situz
normas de servico;

V - Pr
realizados num inten
exatidao, correcao e

VI-R
com as metas esta
conservacao dos equ
Pdblica Municipal,

Vil -
(municipes ou servif
problemas;

VIl H

o horério de trabalho e o cumprimento da carga horéria definida

Disciplina: Atendimento as normas legais e regulamentares
imentos de seu 6rgao e as normas emanadas das autoridades
Jjue nao contrarias a lei;

Capacidade de Iniciativa: Habilidade do servidor em adotar
ac0es nao definidas pela chefia ou nao previstas nos manuais ou

odutividade no Trabalho: Quantidade e qualidade dos trabalhos
valo de tempo razoavel, com presteza e dentro de um grau de
clareza que atenda satisfatoriamente a demanda do servico;

esponsabilidade: Comprometimento do servidor com suas tarefas,

belecidas pelo érgao ou entidade, com zelo na utilizagao e
ipamentos e instalacbes e com o bom conceito da Administragao

Atendimento Ao Pulblico: Receber e dar atencdo aos usuarios
dores) que venham pedir informacdo, auxilio ou resolugao de

Relacionamento Interpessoal: E a habilidade de interagir e

ssoas de forma empatica, em todos os niveis da organizagao,
tuacdes conflitantes, demonstrando atitudes positivas, atraves de
ymportamentos maduros e ndo combativos.

conviver com as pe
inclusive diante de si
relacoes cordiais e C¢

Art. 92 Os fatores de avaliacdo que trata o artigo anterior serdo
avaliados(]l\aﬂvés de instrumento especifico de avaliacdo a ser regulado por meio de

decreto.
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CAPITULO IV

_ Secado |
DA C({MISSAO PERMANENTE DE AVALIACAO DE ESTAGIO

Art. 10. O Sistema de Avaliagao Especial de Estagio Probatdrio dos
servidores publicos do Poder Executivo Municipal sera coordenado pela Secretaria de
Administracao, Finangas e Planejamento e executado por Comissdao permanente
composta de no maximo 07 membros.

§ 12 A
expedida pelo Chefe
administrativa ou edu

s comissdes de avaliacdo deverao ser nomeadas por portaria
do Poder Executivo e serd publicada no mural de cada unidade
cacional para conhecimento e ciéncia de todos.

§ 29
participagao na comis

Ndo serd concedida qualquer parcela
sao prevista no presente artigo.

remuneratéria pela
§ 32 Fica o poder executivo autorizado a regular mediante decreto a
composicdo das comissdes de avaliacdo de estagio probatdrio.

Art. 11
se fizer necessario, se

. A substituicdo dos titulares pelos Suplentes, nos casos em que
ra formalizada por ato do Prefeito Municipal.

Paragrafo unico. Sdo casos de substitui¢ao:

| - Impedimento:

a) qua
afim, em linha reta o
unido estavel;

ndo houver vinculo decorrente de parentesco, consangliineo ou
u, na colateral, até o terceiro grau, assim como casamento ou

b) necessidade de afastamento por licenca, gozo de férias e
desvinculacdo do servico publico municipal.

Il — Suspeigao:

a) amizade ou inimizade com o servidor avaliado, de tal forma que

possa influir na avalia

b) tive

cao;

r interesse no resultado da avaliagao.

Art. 12. Além de avaliar o servidor em estagio probatério, compete a

Comissdo de Avaliaga

I — Su

probatério, nos assun

atribuicdes e seu ajus

I - pr

sentido de melhorar o

o de Desempenho:

bsidiar, assessorar e orientar o servidor avaliado em estagio
tos atinentes a sua area de atuacao, no desempenho das suas
tamento ao cargo;

ropor medidas e sugerir providéncias, quando necessario \LFO
desempenho e a produtividade dos servidores avallados;(}& X
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lll - Atuar entre a chefia imediata/mediata e funcionario sempre que
deixar de haver consenso entre as partes, em qualquer momento da avaliacdo;

IV - ern

(trinta) dias contado

V-Fo

Vl-a

VIl - e

contados da decisao

VI -
gue necessario a tra

IX -
dias acerca:

a) do
b) da

nitir termo de avaliagao, ao final de cada etapa, no prazo de 30

s|/do recebimento;

rmalizar o resultado das avaliagoes;

nalisar e julgar os pedidos de reconsideragao interpostos;

aborar o Parecer Conclusivo, no prazo maximo de 30 (trinta) dias

da terceira etapa de avaliacao que nao caiba mais recurso;

<

n

solicitar pareceres ao 6rgao de assessoramento juridico, sempre
nitagao do pleito;

notificar o servidor avaliado, por escrito, no prazo de 05 (cinco)

S resultados de cada etapa de avaliacao;

decisao referente ao pedido de reconsideracao.

c) do | onceito que lhe foi atribuido no Parecer Conclusivo.

Pardgrafo _unico. E dever dos membros da Comissdo Especial de

Avaliacao do Estagi

Probatério, no exercicio de suas func¢des, agir com idoneidade,

discricao, zelo e probidade.

Art. 13. Durante o periodo do estagio probatério, a Comissao poderd

solicitar a Divisao de

se concluir que a
normalidade.

Art.

entrevistar o servid

atendido, para melh

Art.
responsavel para an

§ 1¢
composigao da com

§ 29

interposto por servidor que:

Pericia Médica que submeta o servidor a nova avaliacao médica,
; licencas para tratamento de sadde estdo extrapolando a
14. A Comissdo de Avaliacdo, podera a qualquer momento
L)r em estdgio probatério, seus colegas de trabalho, o publico
or instruir seus relatérios.

S

Secao I
DA COMISSAO DE RECURSOS

15. O Chefe do Poder Executivo nomeard por portaria comissao

alisar os recursos apresentados pelos servidores avaliados.

Fica o poder executivo autorizado a regular mediante decreto a
ssao de recurso.

C}

O membr y&ra Comissdo de Recursos nao podera julgar o recurso

5
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| — ele tenha avaliado; ou

Il - seja seu cdnjuge, parente consanguineo ou afim, em linha reta ou
na colateral, até o terceiro grau na forma da legislacdo vigente.

§ 32 N

as hipdteses previstas no § 22, o membro da Comissdo de

Recursos deverd ser substituido pelo suplente.

Art. 16

Compete a comissao de Recursos:

I — Analisar e julgar com objetividade e imparcialidade os recursos
interpostos contra cada etapa de avaliacao;

Il — Notificar o servidor, por escrito, acerca da decisdo referente ao

recurso contra cada et
processo e o parecer g

i - e

apa de avaliacdo e encaminhar ao setor de recursos humanos o
ue fundamentou a decisao;

aborar parecer para fundamentar a decisdo da autoridade

maxima, quando se tratar de recurso contra o PARECER CONCLUSIVO DA COMISSAO
de AVALIACAO DO ESTAGIO PROBATORIO que tenha atribuido o conceito inapto, no
prazo maximo de 15 (quinze) dias.

Art. 17.

CAPITULO V

Secao | }
DO PROCESSO DE AVALIACAO

A avaliagao de desempenho em estagio probatério ocorrerd em

03 (trés) etapas: a primeira ocorrerd no 122 (décimo segundo) més do estagio

probatério; a segunda

no 24¢ (vigésimo quarto) més e a Ultima, no 309 (trigésimo)

més, sem prejuizo da continuidade do estagio probatério até o final do periodo.

Art. 18.
desempenho do avalia

A Comissao de Avaliacdo, analisando o que melhor reflete o
do, deverd atribuir pontuacéo aos fatores de avaliacdo, de que

trata o art. 8¢9 desta lei|

Art. 19. De acordo com os fatores estabelecidos no art. 82 desta lei, a
pontuacdo maxima que o servidor poderd obter em cada etapa da Avaliacao de
Desempenho é de 80 (oitenta) pontos, resultantes do somatdrio das notas atribuidas a
cada fator, sendo 10 (dez) pontos a pontuacdo méxima de cada fator.

§ 12 A nota final de cada etapa da Avaliacao de Desempenhg .seré a
média aritmética das| notas atribuidas a cada fator, ou seja, o somatorio das
pontuacoes dividido por 08 (oito).

§ 22 Concluida cada etapa de avaliacdo, ao servidor que apresentar
nota final inferior a 05 (cinco), a comissao deverd propor alternativas para a methoria
do mesmpo,.apds a identificacdo dos fatores que estao prejudicando o desempenho no
cargo. &
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Art. 20. No Parecer Conclusivo deverao ser adotados os seguintes
conceitos:

- apt?; ou
Il - inapto.

§ 12 O servidor sera considerado apto quando obtiver o minimo de 50%
(cinquenta por cento) de aproveitamento no somatério dos pontos obtidos em todas
as etapas de avaliacap.

§ 22 O servidor serd considerado inapto quando nao atender ao
previsto no paragrafo anterior.

Art. 2. Para operacionalizar as avaliacées do servidor em estagio
probatério serdo utilizados instrumentos regulados por meio de decreto.

Art. 22. Concluido o periodo de avaliacao, o Parecer conclusivo, com o
conceito atribuido ao servidor, serd submetido a homologacdo da autoridade
competente.

Secao
DOS RECURSOS

Art. 23. Serd assegurado ao servidor, ao longo do processo de
avaliagao, o direito ajlampla defesa e ao contraditério, nos termos do art. 59, inciso LV,
da Constituicao Federal.

Art. 24. Contra cada etapa de avaliacdo cabera pedido de
reconsideracao a Comissdao de Avaliacdo de Desempenho, no prazo maximo de 05
(cinco) dias contados a partir da data da notificacdo do resultado, a qual decidird no
prazo de 10 (dez) dias, contados do recebimento, prorrogavel por mais 15 (quinze),
desde que ocorra a devida motivacao.

Art. 25. Contra cada etapa de avaliacdo caberd Recurso a Comissao de
Recursos, no prazo méaximo de 10 (dez) dias contados a partir da data da notificagao
do resultado, a qual|decidird no prazo de 15 (quinze) dias, prorrogavel por mais 15
(quinze), desde que ocorra a devida motivagdo, contados da data do recebimento do
recurso, e sera, nesta matéria, a ultima instadncia em via administrativa.

Art. 26. Contra a decisdo que nao conhecer ou julgar improcedente o
pedido de reconsideracdo, caberd, no prazo de 10 (dez) dias contados da data da
notificacdo desta decisdo, recurso a Comissdo de Recursos, a qual decidira no prazo
de 15 (quinze) dias, prorrogével por mais 15 (quinze), desde que ocorra a devida
motivacdo, contados da data do recebimento do recurso, e sera, nesta matéria, a
dltima instancia em via administrativa.

Art. 27. Contra o Parecer Conclusivo que atribuir conceito inapto ao f
servidor, caberd, no prazo de 10 (dez) dias, contados da notificagdo do resultado do [t -

7
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parecer, recurso ao Chefe do Poder Executivo, que decidira em até 15(quinze) dias,
prorrogavel por mais 15 (quinze), desde que ocorra a devida motivacao, contados da
data do recebimento do recurso.

Art. 28. No julgamento do recurso, contra o Parecer Conclusivo que
atribuir o conceito inapto, o chefe do poder executivo devera:

| - considerar os elementos constantes do processo de Avaliacao do
estagio Probatério do servidor; e

Il - considerar o parecer elaborado pela Comissao de Recursos.
Art. 29| Os pedidos de reconsideracao e os recursos previstos nesta Lei

serao interpostos por meio de requerimento fundamentado, facultada ao requerente a
juntada de documentos que julgar conveniente.

Parégr@fo Unico. Os pedidos de reconsideracdo e os recursos previstos
nesta lei serao cabl'veiF uma unica vez, a cada decisao impugnada.

Art. 30. Os documentos de cientificacdo e intimacao serao
apresentados em duas vias ao servidor em avaliagao, para que, retendo uma delas,
passe recibo devidamente datado na outra.

§ 12 Caso o servidor estagiario se recuse a receber a intimacao da
decisao, devera o fato ser certificado no verso da intimacao.

§ 22 Estando o servidor estagiario ausente do Municipio, se conhecido
seu endereco, sera |intimado via postal, em carta registrada, juntando-se o
comprovante de registro e o aviso de recebimento.

§ 32 Estando o servidor estagidrio em lugar incerto e ndo sabido, sera
notificado mediante edital publicado em ¢6rgao oficial, juntando-se o comprovante de
publicacao.

§ 42 Fejta a intimacao pessoal, por correio ou por edital, da decisao os
atos serdo encaminhados a Assessoria de Recursos Humanos para execugao dos atos
decorrentes.

CAPITULO VI

Secao |
DA ESTABILIDADE

Art. 31. A aquisicao de estabilidade fica condicionada a conclusao, pelo
servidor, das 03 (trés) etapas da avaliacdo de desempenho em estdgio probatério, na
condicdo de apto, e, consequentemente, ao cumprimento dos 03 (trés) anos de
efetivo exercicio. LL\
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Art. 32
apds a conclusao da a

Secao ll
DA EXONERACAO

O servidor considerado inapto sera exonerado imediatamente
valiagcao de desempenho em estagio probatério, nos termos do

art. 37, paragrafo Unico, da lei n2 104 de 13 de novembro de 1990, ou, se estavel,

reconduzido ao cargo

anteriormente ocupado, através de Portaria do Chefe do Poder

Executivo publicada em érgéo oficial.

Art, 33

Para fins de exoneragao, nos termos do arts. 32 desta lei, ndo

caberd a instauracao de processo administrativo disciplinar.

Art. 34
demissao do servidor
apurada através de si
normas estatutarias.

Art. 35.

I —acon
objeto a avaliacao do ¢

Il - ser
desempenho; e

Il - ca
avaliacao especial de ¢

Art. 36.

I - inte
do estdgio probatério;

I - ma

avaliacdo do estagio pr

Il - res

cumprimento dos prazd

DAS DISPOS

Art. 37.

levando-se em conside
ode

admissional, na
de pontuagéo.dﬁ\(\% :

O disposto nos arts. 32 e 33 desta Lei nao exclui a hipétese de

que, durante o estdgio probatério, cometa falta funcional grave,
ndicancia ou processo administrativo disciplinar, observadas as

CAPITULO VII
DOS DIREITOS E DEVERES

E assegurado ao servidor:

npanhar todos os atos de instru¢ao do processo que tenham por
2stagio probatério;

notificado de todos os atos relativos a avaliacao especial de
nsultar todos os documentos que compdem o0 processo de
lesempenho.

Sao deveres do servidor:

rar-se da legislacédo que regulamenta o processo de avaliagao
nter-se informado de todos os atos que tenham por objeto a
-obatdrio;

ponsabilizar-se, juntamente com as chefias e as comissoes pelo
»s e etapas do processo de avaliacdo especial de desempenho.

3 CAPITULO Vil A ]
SICOES PARA PORTADORES DE DEFICIENCIAS FISICAS

O critério de desempenho serd empregado, da mesma forma,
sracdo as restricdbes médicas que constem em seu laudo pré-
ndo estes interferirem na avaliacdo, como fatores de redugao
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CAPITULOIX
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

na data de publicacdo desta lei, serd submetido as trés etapas de avalia¢des previstas

|
|
\
—
|
|
|
|
Art. 38\. O servidor que se encontre em periodo de estagio probatério
0
na presente lei.

| CAPITULO X
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 39. O Poder executivo podera baixar normas complementares
destinadas ao fiel cumprimento desta lei.

Art. 40! Ficam revogados o artigo 29 e 30 da Lei Municipal n? 104, de
13 de novembro de 1990, que dispde sobre o Regime Jjuridico Unico dos Servidores
Publicos do Municipio, ‘das autarquias e das fundagdes Municipais.

Art. 41\ Aplica-se o disposto nesta lei a Administracao Indireta a as
Fundac¢odes Municipais na auséncia de regulamentacao propria.

Art. 42, Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao, revogando
todas as disposi¢cbes em contrario.
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