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ALTERA A LEI N°. 1614, DE 23 DE DEZEMBRO DE 2011 —
PLANO DE CARGOS E SALARIOS DOS SERVIDORES DO
SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DE IGUATU,
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

LEI N°. 1.870, DE 26 D% JUNHO DE 2013.

A CAMARA MUNICIPAL DE IGUATU NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS
APROVOU E EU, ADERILO ANTUNES ALCANTARA FILHO, PREFEITO MUNICIPAL
DE IGUATU, SANCIONO E PROMULGO A SEGUINTE LEI:

Municipal n°. 1614/2011, que dispde sobre o PLANO DE CARGOS E SALARIOS DOS
SERVIDORES DO SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DE IGUATU, passam a

Art. 1° Ficam alterados os Anexos I, III, V, VI, VII, IX e X, a que se refere a Lei
1
vigorar com a seguinte redagio:

ANEXO II
A QUE SE REFERE A LEI N° 1614/2011.

QUADRO SINTETICO DAS DENOMINACOES DOS GRUPOS OCUPACIONAIS, DAS
CATEGORIAS FUNCIONALIS, DOS CARGOS E DOS SIMBOLOS.

Grupo Ocupacional | Categoria Funcional Cargo Simbolo
I - Diregdo e Dfreg:ﬁo de Natureza Superior Superintendente CDA -2
Assessoramento Assessor Especial CDA -4
Diregio e Assessoramento Superior | Coordenador de Departamento CDA -5

Diire¢éo de Nivel Intermediario Secretaria do Titular CDA -7

ire¢do de Nivel Intermedidrio Coordenador de Nicleo CDA -8

ire¢do Intermediaria e Distrital Monitor de Operagdo/Manutengiio | CDA -9

Chefe de Unidade CDA -9

1
/
/
/
|



Prefeitura

o

rabolhando pe[w Gue mais /zrec;’;am

ANEXO 111
A QUE SE REFERE O PROJETO LEI N°. 1614/2011 - PLANO DE CARGOS E SALARIOS

QUADRO SINTETICO DAS DENOMINAGOES DOS GRUPOS OCUPACIONAIS, DAS
CATEGORIAS FUNCIONAIS, DAS CARREIRAS, DOS CARGOS E DOS PADROES

Grupo Ocupacional [Categoria Funcional Carreira Cargo Padrio
II- Atividades de Nivel ||Atividades Profissionais
Superior - ANS Contabilidade Contador M
Engenharia Eng. Civil 6]
Engenharia Engenheiro O
Ambiental
Quimica Eng. Quimico M
|
/ Juridica Procurador M
; Autarquico
Saneamento Tecndlogo em M
Saneamento
| Ambiental I \‘Q
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‘ ANEXO V
A QUE SE REFERE A LEI N° 1614/2011, DE 23 DE DEZEMBRO DE 2011

QUADRO SINTETICO DAS DENOMINACOES DOS GRUPOS OCUPACIONAIS, DAS
CATEGORIAS FUNCIONAIS, DAS CARREIRAS, DOS CARGOS E DOS PADROES:

Grupo Ocupacional ategoria Funcional Carreira Cargo Padrio
IV - Atividades de Nivel poio Operacional Servigo Artifice
- Fundamental Operacional Especializado D
Operacional- ANF
Operador de ETA D
Operador de ETE D
Motorista C
Encanador C
Leiturista C
Cadastrista
Operador de C
Sistemas — SEDE
Operador de
Sistemas C
Distritais
~
Pedreiro B
Vigia B
\ Auxiliar de A
Servigos Gerais
Servente A
Auxiliar de A

T Operador de ETE &Q .
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A QUE SE REFERE A LEI N° 1614/2011 - PLANO DE CARGOS E CARREIRAS DO

SAAE.

CARGOS COMISSIONADOS, FUNCOES GRATIFICADAS E ASSESSORIA

Grupo Ocupacional Categfria Funcional Cargo Simbolo | Quantidade
I - Diregdo e Diregﬁﬁ de Natureza Superintendente CDA-2 01
assessoramento Superipr Assessor Especial CDA-4 01
Diregdb e Asses. Coordenador de CDA-5 02
Superipr Departamento
Direcip de Nivel Secretaria do Titular CDA-7 01
Intermgdiario
Direcib de Nivel Coordenador de Nicleo CDA-8 12
Intermédidrio
Direcio Intermediariae | Monitor de CDA9 10
Distrital operagio/manutengio
Chefe de Unidade CDA-9 15

|
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ANEXO VI

FERE A LEI N°. 1614/2011, DE 23 DE DEZEMBRO DE 2011

QUADRO DE PESSOAL-PARTE PERMANENTE-CARGOS EFETIVOS DE CARREIRA

Grupo Categoria Carreira Cargo Padriao | Quantidade
Ocupacional Funcjonal
II- Atividades de Atividades Contabilidade Contador M 02
Nivel Superior - Profigsionais
ANS Engenharia Engenheiro Civil O 02
Engenharia Engenheiro 0] 02
Ambiental
Quimica Quimico M 02
Juridica Procurador M 02
Autarquico
Saneamento Tecnologo em M 03
Saneamento
Ambiental
Grupo Categoria Carreira Cargo Padrio | Quant.
QOcupacional Funcional
I1I- Atividades de Apot Administragio Assistente Técnico G 02
Nivel Médio - ANM | Administrativo | Técnica
e Técnico Assistente de
Administragio G 12
Assistente de
Administragio-
Tecnologia da G 04
Informagio
Técnico de
Seguranga do E 02
Trabalho
Grupo Categpria Carreira Cargo Padrio | Quant.
Ocupacional Funcional
ITI- Atividades de Apoio Administra¢do Auxiliar de E 16
Nivel Fundamental | Administrativo | Técnica Administragio
— ANF e Técnico
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. ANEXO VIII
A QUE SE REFERE A LEI N° 1614/2011, DE 23 DE DEZEMBRO DE 2011

QUADRO DE PESSOAL - PARTE PERMANENTE — CARGOS EFETIVOS DE CARREIRA

Grupo Categoria Carreira Cargo Padrio Quant. | Total
Ocupacional Funcional
IV - Atividades de Apoi(L Servigo Artifice D 05 0s
Nivel Fundamental | Operacional Operacional | Especializado
Operacional- ANO
Operador de D 02 02
ETA
Operador de D 02 02
ETE
Motorista D 06 06
Encanador C 20 20
Leiturista C 15 15
Cadastrista
Operador de C 14 14
Sistemas de
Agua — Sede.
Operador de C 10 10
Sistemas -
Distrital
Pedreiro B 03 03
Vigia B 10 10
Auxiliar de A 10 10
Servicos Gerais
Servente
A 12 12
Auxiliar de
Operador de A 15 15
ETE




STOLTS | EL'SLY'S | STYLO'S | SLYL6Y | TTLL8 Y | 8SI8LY | T8L8Y Y | 06°S65H | 6L°SOSY | b¥'LIv'Y | T8°0EE Y | 06°SYTH | S9ZOT Y | €0°T80F | 101007 | 9SCC6'E | ¥9°SHS'E | ¥TOLLE | IE969°E | #8°€COE | 8LTSSE | O
ITLLEY [8STI8L'Y | T8°L89'Y [06°S6S Y | 6L°SOSY | ¥ LIV Y | Z80EE Y | 06 SPT Y | S9CIL ¥ | COIS0F | T0°T00W | 9STL6 € | ¥OSPE € | VCOLLE | 1€969°€ | vRECTE | 8LTSS € | CLEBV'E | CRYIVE | LELVEE | CCZBTE | 98LITE | 4
VYLIYY [ Z80EEY [ 06°SYT Y | S9COT'Y [ €0°180°Y | 107100 | 9STT6 € | #9°SP8'E | PTOLLE | 1E969°€ | P8ECOE | SLTSS € | CI €SV E | CBVIVE | L8 LVEE | CCC8TE | 98LITE | LLFSIE | 16T60°€ | 9CCEOE | 18CL6C | LSTI6C | O
101007 1 95°2Z6°¢ | ¥9°Sv8'€ [ ¥TOLLE | €969 | ¥8°ECOC | 8LTSS € | TIEBV E | ZBVIVE | LB LVEE | CCCBCE | 98 LITE | LLPSTE | 16T60°€ | 9CTE0E | 18 CL6T | CSVI6T | LELSB T | PET08T | T OvL T | 9S269C | LL6E9T | N
Y8ETIE [ 8LTSSTE | TIESY'E | C8VIVE | L8°LVEE | CTCBTE | 98°LTTE | LLVSTE | I6TO0E | 9TTEOE | 18CL6T | CSPI6T | LELSS T | VETO8T | TVIVLT | 9ST69T | LLGED T | 10°88ST | 9TLES T | ISL8Y T | L 8EV L | C606€¢C | W
TTTRTE | 98°LITE | LLVST'E [ 167T60°E | 9T CEOE | 18°CL6T | ZSVI6T | LELSS T | VETO8'T | CHOFLT | 95C69°C | LL6EIT | 10°88ST | 9TLES T | ISL8YT | PL'SEVT | T606E T | YOPVET | 80°'B6T T | COESTT | ¥880T T | €5°891¢C | 1
I18TL6T [ TSVI6T [ LELSBT [ VETOST | Tv VLT | 957269°C | LL'6E9T | 10°88S'T | 9TLEST | 1S L8YT | PLBEV T | THO6E T | YO VVET | 80°B6TC | TOEST T | ¥ 80T T | £5°S91C | LOELI T | FI80C | E9°0V0T | 19°000C | 6£1961 | A
9$°T69°C | LL'6E9T | 1088ST [ 9TLEST | 1SLIYT | PLBEVT | T6°06E T | POPYET | BOBGTT | COESTT | ¥8°80CC | €5S91C | LOECIC | PP 180°C | E90V0C | 19°000C | 6E 1961 | €626 1 | TZS88 1 | 98P 1 | 20CI8 T | 6V 9LLT | T
PLBEY'T | T6'06ET | POFYE'T | BOB6TT | COESTT | ¥8°80TT | €5 S9T°T | LOETIT | PP I80T | €9°0VO'T | 19000C | 6E 1961 | £6CC6 1 | CCS88 1 | 98V 1 | COTIST | 6V°9LL T | 99 TIPL T | ISLOLT | €0VL9T | 0T T#9°T | 206091 | 1
Y8'80T'T | €57691°C [ LOTECI'T [ ¥ 180°C | €9°0V0T | 19°000T | 6E 1961 | €626'1 | < S881 | 9 8V8 1 | COCIS T |6V 9LL T |99 TPL T | 1SLOLL | COVLOT | 0T IKG 1 | 20609 T | LV LLS T | ¥SO¥ST | <2 OIS 1 | 6V 98Y T | ¥E Loyl | H
19°000°C | 6£°196'T | €6TT6'1 | T'S88'T | 9T8YS'T | C0TIST | 6V°9LLT | 99°TWL T | 1SLOLT | €0PLOT | OT1#9°1 | CO609°T | LV LLST | PSOVST | CCOIST | 6V°98K T | VELSH T | 9L8TH T | SLOOVT | STELET | 9EOVET | 966IET | D
T0°TIS'T | 6V'9LLT [ 99°THLT { TSTLOL'T | €OPLOT | OTTPOT | CO°609T | LVLLS T | ¥SOVST | CTOIS 1 | 6V O8% 1| VELSP L | 9LBIP T | SLOOV [ | 8CELE L | 9EOVE T | 9661E T | 80P6C T | OL89T T | €8EVT T | PP 61T T | €SS6LT | A
0TTY9'T [ T0°609'T | LV'LLST | ¥STOVS'T [ TTOISTT | 6V°98F T | ELSYT | OL8THT | SLOOVT | ST ELE T | 9EOFET | 96°61E T | 80F6T T | OL'8ITT | €8 EVT 1 | H6ITT | £SS61T | 80CLLT | OL6PIT | LSOCIL | 87 POTT | 282801 | A
6v°98Y T | vE'LSY'T [ 9L'8TH T | SLOOV 1 | 8TELET | 9EOVET | 96°61€ 1 [80V6T T | 0L 89T T | €8 EPTT | PP6ITT | €5S611 | 80CLIT | OT6PIT | LSOTI T | 8V 01T | C8C80T | 651901 | 8LOVO'T | LEOZO'T | 9£°000°1 | SL086 |
9E9VET [ 96°61ET [ 809671 |0L8IT T | €8°EVT T | PP 61T 1 | €SS6L T [80CLIT | OL6VL T | LS9CT 1 | SFHOT T | 8C801 | 651901 | SLOVOT | LEOTOT | 950001 | SL086 | <S'196 |99Zh6 |SIWZ6 |90906 | 67888 | O
VP 61T T [ €6°S61°T [ 80TLIT [ OT°6VT'T | LS9TI'T | 87°HO1'T | T8°Z80°T | 65 19071 | 8L0V0'T | LEOZO'T | 95°000°T | SL086 | 25196 |992v6 | 8Ibc6 | 90906 | 67888 | S80L8 | 08'€S8 | 90°LER |<S90c8 |ssvos | 4
8y Y011 | Z8°T80°1 | 65°190°T | 8L°0V0'1 | LEOTO'T | 9€°000°1 | SL°086 | 5196 | 99°Ch6 |81 FC6 | 90906 | 62888 |880L8 |O08€S8 |O0LES |S90C8 |SSP0S |8L88L |ICELL |SUSSL |8CEbL |1L8L |V

(44 [£4 0z 61 81 LT 91 ST ¥I €1 41 I o1 6 8 L 9 S v € 4 1

1102 A OYIINIZAd JAd £T A ‘T10T/¥191 N IAT VYV TIIAAII S AN0 V
XTI OXHINY

pinyiajoid

sﬁwum\& S mxw HQQK Q&\%@R&Sﬁb
:f‘ll—tﬂ e




Y8YTES | 1971918 [ 851008 | 89°Yp8L [98°069L | 90°0OPSL | TTTOEL | LTLVTL | LI'SOIL | S8°5969 | LT 6T89 | 9E°5699 | 80F9SO | LESED | 6160EY | 87°S8I9 | 617909 | 6CSH6S | 1L8L8S | EVFILS | 8EC09S | 825 ¢6vS | O
90°0VSL | TTTOEL | LTLYTL [LITSOIL | $8°S969 [ LT6T89 | 9€5699 | 8074959 | LESEVD | 61°60€9 | 8Y°S819 | 611909 | 62 SP6S | IL8T8S | EV PILS | 8ET09S | £5C6VS | €8 V8ES | STOLLS | €LSLIS | STHLOS | ISLPL6Y | d
LT6T89 | 9€°5699 | 804959 [ LECEYY | 61°60€9 | 81°SBI9 | 614909 | 6TSH6S | 1L°8T8S | EVVILS | SEC09S | €6°T6YS | E8VBES | STOLTS | ELSLIS | STPLOS | SLVLOY | 1TLLSY | 8SI8LY | C8'L8IY | 6565y | 98L°S0SY | O
8V°S819 | 61909 | 6T°5¥6S | 1L°8T8S [ EFVILS | 8€TO9S | €ST6VS | €8°VBES | ST6LTS | ELSLIS | STVLOS | SLYL6Y | ICLL8Y | 8STIBLY | CBL8OY | 6S65% | 6L°SOST | voLivy | T80EEh | 6SvTy | S9C91¥ | 6C0°180% | N
8€°T09S | €S°T6VS | €8V8ES | ST6LTS | ELSLIS | STPLOS | SLVL6Y | ITLL8Y | 8ST8LY | C8°L89Y | 6S65F | 6LS0SY | bW Livy | CBOLEY | 6 Sveh | S9C91F | €0°180F | 107100V | 9SCTOE | ¥OSYSE | PTOLLE | PIE969€E | W
STYLOS | SL'YLGY | TTLL8Y | 8STI8LY | UBLBIY | 6565y | 6L°SOSY | b Livb | CBOLEY | 6SVZy | S9C91¥ | €0 180V | 10100 | 9SCL6E | ¥OSP8E | PCOLLE | 1€969€ | P8 E€COE | BLTSSE | CIE8VE | C8FIVE | SOBLVEE | ‘1
6'S65% | 6L°50SY | vV LIVY | T8°0EEY |6'ShTy | S9T9TY | €0° T80V | 10°T00Y | 95°CC6E | ¥O'SVSE | PTOLLE | TE969E | P8 ECOE | 8LTSSE | CIESPE | C8VIVE | LELVEE | CCCSCE | 98°LICE | LLFSIE | 16T60€E | S9TCE0E |
S9T9TY | €0°I80Y | 10°100F | 9STTO6E | ¥OSVBE | ¥TOLLE | 1€°969€ | ¥8°ECIE | BLTSSE | ZI'E8VE | CVIVE | LS LYEE | CTT8CE | 98'LITE | LLPSIE | I6TO0E | 9T CEOE | 18°CL6T | CSFI6T | LELSST | PET08C | Chovic | I
YTOLLE | T€°969€ | ¥8'ETOE [ BLTSSE | TIEBVE | C8FIVE | LLYEE | €T C8TE | 98°LITE | LLVSIE | T6C60E | 9TTEQE | 18°TL6T | TS YI6T | LELSST | ¥E108T | TWOVLT | 9ST69C | LL6EIT | 10°98ST | 9TLESC | 1SL8hT | X
TBYIVE | L8'LYEE | TTTVTE [98°LITE |LLVSTE | 16 C60E | 9TTEOE | 18°TL6T | TS VI6T | LELSBT | ¥ET08T | TVOPLT | 9S°T69T | LL'6EIT | 10°885C | 9CLEST | IS LBYT | PLBEVT | C606EC | VOPPET | 80°86CC | C0€sce | H
16°T60€ | 9T°CEOE | 187TL6T | TSHI6T | LELSST | PE108T | COPLT | 95T69T | LL'6EIT | 10°885C | 9TLEST | 1SL8VT | YL BEVC | C606EC | YO YPEC | 8086CC | COESCT | ¥880CT | €5°S91T | LOELIT | ¥ I80Z | €9°0¥0C | D
VET08T | TY'IVLT | 9ST69T | LL°6EIT | 10°88ST | 9TLEST | ISLBYT | PL'BEVT | T6°06ET | YOPHET | 80'B6TT | COESTT | ¥880TC | €5°S91T | LOETIT | bV 180T | €9°0F0C | 19°000C | 6€ 1961 | £62C61 | CC'S88T | 9¢8¥81 | A
9T'LEST | TS'L8YT | YL'BEVT | T6'06EC | YO'VHET | 80'86TC | COESTT | ¥B'SOTL | €5°S91C | LOEZIT | ¥¥ 180T | £9°0POT | 19°000Z | 6€ 1961 | €6.2261 | ¢C'S881 | 92'8¥81 | C0CI8T | 6V°9LLT | 99 IbLT | ISLOLT | €0FL9T | A
80°86CC | TO'ESTT | ¥8°80TT | €S°S9IT | LOETIT | ¥H' 180T | €9°0K0T | 19°000T | 651961 | €6.CT61 | TCS88T | 9T 8¥81 | OTI8T | 6V'9LLT | 99°IvLT | ISLOLT | €0WLOT | OTT¥IT | 206001 | LVLLST | ¥SObST | CC9IST | @
PP 180T | €9°0b0T | 19°000T | 6€°1961 | €6TC61 | TT'S88I | 9T8Y8T | COTIST | 6V°9LLT | 99°TPLT | ISLOLT | €OFLOT | OZTHOT | CO609T | LV LLST | ¥SO¥ST | ZZOIST | 6V 98Y1 | VELSPI | 9L°8TPT | SLOOFT | 8TELET | O
TTSS8T | 9T'8Y8T | TOTIBL [ 6V°9LLY [997TwL] | 1SLOLT | €0F/OT | OZI¥OT | 206091 | LW LLST | ¥SOVST | ZZOIST 6798 T | PELSYT [ 9L 8ChT | SLOOVT [ 8TELET | 9L OPET |96 6IET | B0F6T | OL8OCT | e8evel | 4
IS'LOLT [ €0WLIT [OTTHOL | TO609T | LV°LLST | ¥S9VST | TTOIST | 6V 98%T | PELSYT | 9L°8THT | SLO0VT | 8TELEL | 9CIVET | 96 6IEL | 80V6CT | OL8IZI | €8€FCT | P 61CT | €S°S611 | 80CLIT | OT6PIT | LS9TIT | V
vy £b 42 (2 oy 6€ 8¢ LE 9¢ 73 3 €€ (3 1€ o€ 67 87 Lz 9z 74 74 ¥4
X] 0X3uy Op ogdenunuo))
§Sm5m§\ S 3& .@n& QQEQ\QWS* .b
(Y ITE-TET N
) ) -



A QUE SE REF

TECNO

Atuar na elaboragio de d
controle do cumprimento

processos de licenciament
execugdo de agbes amb
Tratamento de Agua (ET/

operacionais nas ETA’s ¢
do processo de tratamento

efluentes das ETE’s; cont
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‘ ANEXO X
ERE A LEI N° 1614/2011, DE 23 DE DEZEMBRO DE 2011.

LOGO EM SANEAMENTO AMBIENTAL

i}agn(’)sticos € pareceres técnicos ambientais; atuar no acompanhamento e

dos requisitos legais da area de meio ambiente; atuar na elaboragido dos
b ambiental e demais autorizagdes pertinentes; implantar e acompanhar a
ientais. Levantar as necessidades de intervengdes em EstagSes de
A’s), de Esgoto (ETE's) e dependéncias laboratoriais; implantar praticas
ETE’s; definir, programar ¢ monitorar a utiliza¢dio de insumos nas etapas
de dgua; monitorar os pardmetros fisico-quimicos da agua bruta, tratada e
rolar manuteng¢fio preventiva, corretiva, calibragdo em equipamentos de

laboratério e processos operacionais dos Sistemas de Abastecimento de Agua (SAA) e Esgotamento

Sanitario (SES); treinar ¢

orientar operadores de Estacdo de Tratamento de Agua e de Esgotos;

programar coletas fisico-quimicas e bacteriologicas de agua, efluentes e residuos; acompanhar e
avaliar os custos com a produgdo de dgua e operar as unidades de Captagdo, Reservagéo e Estagdes

de Tratamento de Agua ¢
conservagdo e manutenci

Esgoto. Atuar em atividades relacionadas ao planejamento, operagéo,
b dos sistemas de saneamento ambiental. Realizar, analisar e pesquisar

estudos pilotos, projetos, ¢nsaios, experi€ncias, testes de melhoria e desenvolvimento operacional

do sistema de saneamern
saneamento, areas de ris
tratamento. Desenvolver e

de qualidade e processos

de resultados e elaboragéo
dos padrdes de procedime

-3

ito ambiental. Prestar apoio técnico nos processos do sistema de
cos e protegdo ambiental. Elaborar projetos de estagdes pilotos de
studos, pesquisas e ensaios de novas metodologias analiticas de controle
tratamento. Realizar analises orgénicas e inorgénicas com interpretagéo
de laudos. Controlar as agdes laboratoriais, visando garantir a utilizagéo
nto operacional de andlise da qualidade da agua. Realizar inspe¢Ges nas

unidades de tratamento, mananciais, industrias e dreas ambientais. Executar inspe¢fes técnicas e

auditoria junto a fornecedores, acompanhando a qualidade dos produtos quimicos.
ministrar palestras e curso,

Preparar e
s relativos ao sistema de saneamento ambiental. Atuar na realizagdo de

servigos de natureza administrativa, tais como: estudos estatisticos, relatorios técnicos e gerenciais,

avaliagdo e acompanhamet

nto de custos operacionais, previsio e realizagdo econdmico-financeira e

outras necessarias ao desenvolvimento das atividades de sua drea de atuagdo, emitindo, registrando,

controlando e mantendo a
alavancar o desenvolvimen
Dirigir veiculo para real

documentagdo envolvida. Contatar 6rgdos e entidades externas, visando
ito das atividades de sua édrea de atuagdo ou subsidiar tomada de decis@o.
izacdo das atividades do cargo. Desempenhar, conforme orientagdo

recebida, quando necessario, outras atividades para as quais esteja qualificado, visando atender

necessidades da Autarquia,

Augxiliar na elaboragéo, im
sistemas de abastecimen

situagdes emergenciais e/ou de aprendizado profissional.
ARTIFICE ESPECIALIZADO

plantagdio e fiscalizagdo de projetos de instrumentagdo e automagéo para
to de agua e esgotamento sanitario; auxiliar no planejamento,

acompanhamento e/ou realizagdo da manuten¢do de equipamentos e instrumentos; fiscalizar os

servicos de montagem de

em equipamentos elétricos
Légicos Programaveis (C

equipamentos de instrumentagfo e automag#o; monitorar a manutengéo
de alta e baixa tensfo, sistemas de automagéo, incluindo Controladores
LP’s), softwares supervisrios e sistemas de comunicagdo; executar

pesquisas de campo, utilizando equipamentos especificos (tubo em “U”) com liquidos




manométricos, tubo de
levantamento de dados e
pesquisas pitométricas e
controle; realizar pesquis
acessorios da Estacgéio de (

N

refeitu
R g
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Pitot, multimetros, data logger) ¢ medi¢des das varidveis; realizar

coeficientes hidraulicos, curvas de bombas € de sistemas, bem como
piezométricas; calibrar, equipamentos e instrumentos de medig¢iio e
a acustica (geofonamento); monitorar e operar 0s equipamentos €
ondicionamento Prévio de Esgoto ¢ de Esta¢des Elevatorias seja elas de

esgoto ou de 4gua. Especificar equipamentos para elaboragdo e implantagdo de projetos
eletromecéanicos de Sistemas de Abastecimento de Agua (SAA) e de Esgotamento Sanitario (SES);

instalar e efetuar manutd
Controlar e executar as

n¢do em equipamentos e conjunto motor-bomba dos SAAs eSESs.
atividades dos planos de manuten¢do preditiva, preventiva e ac¢des

corretivas. Ler e interpretar plantas de projetos elétricos para execugdo dos servigos; instalar rede

elétrica, 16gicas de comp

tadores e quadro telefonico para linha de dados; realizar montagem de

quadro de for¢a com barramento e fiagdo para aterramento e realizar manutengdo preventiva e
corretiva. Desempenhar, conforme orientagdo recebida, quando necessario, outras atividades para as
quais esteja qualificado, visando atender a necessidades da Autarquia, situagdes emergenciais e/ou
de aprendizado profissional. Dirigir veiculo e/ou moto para a realizac¢do das atividades do cargo.

Art. 2°. A Lei 1614, de 23 de dezembro de 2011, passa a vigorar acrescida do

anexo XI:

ANEXO X1

A QUE SE REFERE A LEI N° 1614/2011, DE 23 DE DEZEMBRO DE. 2011.

ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DO SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO

L.

Deliberagéo Superior
Superintendente
Assessor Especial

1.

1.
1.1 Nucleo de Recursos
1.2 Nicleo de Contabil
1.3 Nucleo de Cadastro
1.4 Nicleo de Material

Diregéio Superior

Orgao de Execucdio Programatica

Coordenadoria Administrativa Financeira

Humano

idade

e Emissdo de Contas
e Apoio Logistico

1.5 Nucleo de Processamento de Dados

1.6 Nucleo de Controle

e Receitas

2. Coordenadoria Técnica

2.1 Nucleo de Operagdo e Manutengdo

2.2 Monitores de Operagéo e Manutengéo Distrital

2.3 Nucleo de Tratamento de Agua

2.4 Nucleo de Tratamer,
2.5 Nucleo de Assisténg
2.6 Nucleo de Controle

ito de Esgoto
tia a Comunidades Rurais

de Perdas e Ptometria \%&Q _



Art. 3°.
seguinte titulo:

Prefeitu

]
Trabalhando peﬂys que mais precisam

A Lei 1614, de 23 de dezembro de 2011, passa a vigorar acrescida do

Da Recondugiio

Art. 24-A. Recondugdo € o retorno do servidor estdvel ao cargo anteriormente
ocupado e decorrera de inabilitagdo em estagio probatorio ou reintegragdo do anterior ocupante.

Paragrafp Unico. Encontrando-se provido o cargo de origem, o servidor sera
aproveitado em outro, com atribui¢des € vencimentos compativeis com o anteriormente ocupado.

Art. 4°,
acrescido da seguinte reda

O artigo 53B da Lei 1614, de 23 de dezembro de 2011, passa a vigorar
cdo:

Art. 53B. O Adicional de Qualificagdo — AQ incidira sobre o vencimento basico

do servidor, da seguinte fg

rma:

[ —12,5% (doze virgula cinco por cento), em se tratando de titulo de Doutor;
IT — 10% (dez por cento), em se tratando de titulo de Mestre;
I1I -8,5% (oito virgula cinco por cento), em se tratando de certificado de Especializago;

IV — 5% (cinco por cento

, em se tratando de certificado de curso de gradua¢do em ensino superior

ou conclusdo de nivel médio ou fundamental;

V - 1% (um por cento) a0 servidor que possuir conjunto de a¢gdes de treinamento que totalize pelo
menos 120 (cento e vinte) horas, observado o limite de 3% (trés por cento), compativeis com o
cargo ocupado e o ambiente organizacional.

§ 1°. Em nenhuma hip6tese o servidor percebera cumulativamente mais de um

percentual dentre os previ
IV.

Art. 5°.
redagéo:

Art. 39 .

§1°0

stos nos incisos I a IV do caput deste artigo nem dentre os titulos do item

Os artigos 39 e 58 da Lei n°. 1614/2011 passam a vigorar com a seguinte

............................................................................

auxilio-alimentagfo destina-se a subsidiar as despesas com a refei¢do do

servidor, sendo-lhe pago diretamente, em valor de R$ 513,00 por ocasifio da publicagdo desta lei.

Art. 58.
Quadro Efetivo do Servig
CDA-9.

Art. 6°.
redaco:

Art. 64
(quarenta) horas semanais

Somente poderdo ocupar fungdes de confianca servidores pertencentes ao
0 Auténomo de Agua e Esgoto, a excegdo do cargo de Chefe de Unidade,

O artigo 64 da Lei n°. 1614/2011 passam a vigorar com a seguinte

- A jornada de trabalho dos servidores do SAAE de Iguatu é de 40

N\

{
[ \,
N

, cumpridas em dois turnos de quatro horas, de segunda a sexta-feira, ou(/ﬁ



30 (trinta) horas seman;

administragio.

Art. 7°
redagdo:

Art. 48

independente do nivel de ¢

Art. 8°.

refeitura

Trabalhando pe/o: que mais forecisam

nis em turno ininterrupto, de segunda a sexta- feira, a critério da
O artigo 64 da Lei n° 1614/2011 passam a vigorar com a seguinte
- A idade de 16 anos fara cessar a percep¢do do auxilio-educacdo,

>scolaridade do estudante.

A Lei 1614, de 23 de dezembro de 2011, Plano de Cargos, Carreiras e

Remuneragdo dos Servidores do SAAE de Iguatu, passa a vigorar acrescida dos seguintes artigos:

Art. 38B

oficial do Municipio, E

autorizado a conceder, a ti
a primeira referéncia do m

Art. 61-

provenientes de instituicd
simplificado, de forma a

estudantes do ensino supe

§1° 0

itinerario formativo do edi

§ 2° O
profissional e 4 contextu
vida cidadi e para o trabal

§ 2° C

propdsitos sociais e educ
extensivos ao servidor de

I — matrj

comprovagdo pela institui

Il - con
curso;

. Mediante a apresentagdo de laudo pericial emitido por médico de 6rgéo
stado, Unifio, INSS ou institui¢io por ele autorizada, o SAAE esta
tulo de auxilio filho excepcional, mensalmente, o valor de correspondente
lenor padrdo da tabela constante do anexo IX.

DOS ESTAGIARIOS

A. O Servigo Autdbnomo de Agua e Esgoto podera nomear estagiarios
jes publicas de ensino, na forma desta lei, mediante processo seletivo
desenvolver melhor seu ambiente de trabalho, bem como preparar os
rior e médio profissionalizante e regular para o trabalho.

estagio faz parte do projeto pedagogico do curso, além de integrar o
ncando.

estagio visa ao aprendizado de competéncias proprias da atividade

alizacdo curricular, objetivando o desenvolvimento do educando para a
ho.

) vinculo que se forma ndo possui natureza empregaticia, mas sim
acionais, razdo pela qual ndo lhe assiste os mesmos direitos trabalhistas
carreira, observados os seguintes principios:

Icula e frequéncia do educando no respectivo curso de educagfo, mediante
¢80 de ensino;

npatibilidade entre as atividades desenvolvidas no estagio € o respectivo

IIT — relatorio de acompanhamento das atividades do educando a ser executado
por profissional da autarquia;

IV — Jornada de 04 (quatro) horas diarias e 20 (vinte) horas semanais, no caso de

estudantes de ensino médio profissionalizante e médio regular,
(trinta) horas semanais, no caso de estudantes do ensino superior;

0&@6 (seis) horas diarias e 30



Prefeitura

IGLIATII

Trabathando /)B/ox que mais precisam

valor da remuneragfo do educando serd, em qualquer dos casos do inciso
anterior, apenas e tdo samente 50% (cinquenta por cento) do valor da primeira referéncia do padrio
E para os estudantes de ensino médio profissionalizante ¢ médio regular e 50% (cinquenta por
cento) do valor da primeira referéncia do padrio G para os estudantes de nivel superior;

V — o|compromisso devera ser solene, exigindo-se nio somente a formalizag3o,
mas o cumprimento de todos os requisitos mencionados nos incisos anteriores.

Art. 97. A Lei 1614/2011, de 23 de dezembro de 2011, passa a vigorar acrescida
dos seguintes artigos:

33-A. O Servigo Autdnomo de agua e Esgoto de [guatu, Autarquia Municipal de
Saneamento, com pessoal regido pela Lei n° 104/90, de 03 de novembro de 1990, devera organizar
¢ manter em funcionamento Comissdes Internas de Prevengio de Acidentes — CIPA.

33-B. A CIPA tem o objetivo de desenvolver atividades voltadas a prevengio de
acidentes do trabalho ¢ de doengas profissionais, & melhoria das condi¢des de trabalho dos
Servidores Publicos do SAAE de Iguatu e sera, obrigatoriamente, instalada em todas as unidades
que compdem a entidade autarquica.

33-C. /A CIPA sera composta por representantes dos servidores e da
Administragio.

33-D. O nimero de membros que deverfio compor a CIPA sera determinado pela
proporg¢do de 01 (um) membro para cada 30 (trinta) servidores, tendo no minimo 4 (quatro) € no
maximo 10 (dez) membros.

Paragrdafo Unico. O Superintendente do SAAE, dever4 indicar, para compor a
CIPA, 01 (um) membro ¢fetivo e 01 (um) suplente.

33-E. Néo deve haver recondugdo dos representantes da Administragdo na CIPA.

33-F. O mandato dos membros devera ter a duragdo de 02 (dois) anos, com direito
a reeleicdo  soment para os titulares da representagdo dos  servidores.

33-G. Os titulares da representacio dos servidores da CIPA, com excegédo dos que
exercem cargo de livre| provimento em comissdo, nfo poderfio ser transferidos de setor ou
exonerados, desde o registro de suas candidaturas até 01 (um) anos seguintes ao término do
mesmo.

Paragrafo unico. Ndo se aplica & vedagdo ao servidor que cometer falta grave,
devidamente apurada em| procedimento disciplinar que venha a resultar na aplicagdo das penas.de
demissdo ou dispensa, ou em caso de exonerag¢do ou dispensa a pedido do préprio servidor. k& ‘



IGUATI

\ 5 Prefeﬂuru
Trabathando /)eé.v que mais preczmm

33-H. Os representantes dos servidores serdo eleitos em escrutinio secreto, em
votagdo por lista nominal, sendo vedada a formagdo de chapas.

33-1. E ilimitado o ntimero de inscri¢des de candidatos para a representagdo dos

servidores.

33-J. Em caso de empate entre os eleitos, assumira o servidor que tiver mais
tempo de servigo na administragdo ptblica municipal.

33-L. Deve ser ilimitado o numero de inscrigdes de candidatos para a
representagdo dos servidores.

33-M. As eleigdes devem ser convocadas em até 30 (trinta) dias antes do término
do mandato da CIPA em vigor, devendo ser realizadas de modo a permitir que nos 30 (trinta) dias
antecedentes ao inicio do mandato possam o0s novos membros preparar-s€ para exercer Ssuas
fungdes.

33-N.
antes da votagdo.

prazo para as inscri¢des de candidatos deve se estender até 07 (sete) dias

33-0.
por comissdo eleitoral.

eleicdo deve ser organizada pela CIPA cujo mandato esteja vigente ou

33-P. Ao término do processo eleitoral, o presidente da comisséo eleitoral tera o
prazo maximo de 10 (dez) dias para encaminhar ata de elei¢@o e de posse dos membros eleitos a
Superintendéncia do SAAE.

33-Q. Qs cargos de Presidente, Vice-Presidente, Primeiro Secretirio ¢ Segundo
Secretario serdo escolhidgs pelos membros da CIPA.

33-R. Trés faltas consecutivas e injustificadas, ou cinco alternadas, ou a recusa de
comparecimento as reunipes da CIPA acarretard a perda o mandato, sendo que, nesta hipdtese, serd
convidado para assumir o candidato suplente mais votado.

33-S. Qualquer servidor podera participar das reunides da CIPA como convidado.

33-T. Semestralmente, deve ser apresentado por meio de material escrito, relatorio
de suas atividades a todos os funcionarios da autarquia.

33-U.
sem prejuizo de suas
correlatas:

s membros da CIPA deverdo exercer seus trabalhos junto a Comissdo,
tividades normais, devendo especialmente, dentre outras atividades

I - realizar 1nspe(;0es nos,respectivos ambientes de trabalho, visando a detecgdo e
o mapeamento dos riscos pcupacionais; \ %



Prefeitura
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Trabalhando /Je/w’ que mais farecisam

II - estudar as situagdes de trabalho potencialmente nocivas a saude e ao bem-estar
dos servidores, estabelecendo medidas preventivas ou corretivas para eliminar ou neutralizar os
riscos existentes;

III - investigar as causas e consequéncias dos acidentes e das doengas associadas
ao trabalho e acompanhar a execuc¢fio das medidas corretivas até a sua finalizag¢3o;

IV-di
no item anterior;

utir todos os acidentes ocorridos no més, visando cumprir o estabelecido

V - realizar, quando houver denuncia de risco ou por iniciativa prépria, inspe¢ao
no ambiente de trabalho,| dando conhecimento dos riscos encontrados ao responsavel pela drea, a
chefia da unidade e ao orgéo responsavel,

VI - promover a divulgagdo das normas de seguran¢a e medicina do trabalho,
zelando pela sua observéncia;

VII - despertar o interesse dos servidores pela prevengdo de acidentes e doengas
ocupacionais, através de trabalho educativo, estimulando-os a adotar comportamento preventivo;

VIII - participar de campanhas de prevengéo de acidentes do trabalho;

IX - promover anualmente a Semana Interna de Prevengdo de Acidentes do
Trabalho - SIPAT;

X - promover a realizagdo de cursos, treinamentos e campanhas que julgar
necessarios para melhordr o desempenho dos servidores quanto & Seguran¢a e Medicina do
Trabalho e outros afins.

Art. 10.,0 § 3° do Artigo 38, CAP. VII, da Lei Municipal n°. 1.614, de 23 de
dezembro de 2011 (Alterada pela lei 1751/2012, de 21 de dezembro de 2012) fica revogado a partir
da publicagdo desta Lei.

Art. 11, Esta Lei entra em vigor na data de sua publica¢io, revogando-se todas as
disposi¢des em contrario.

Gabinete|do Prefeito Municipal de Iguatu, em 26 de junho de 2013.
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DERILO UNES ALCANTARA FILHO
PREFEITQ) MUNICIPAL DE IGUATU



