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PREFEITURA MUNICIPAL DE IGUATU
Estado do Cearj

LEI N° 2.463, DE 22 DE MARCO DE 2017.

DISPOE SOBRE A NOVA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL,
DIRETRIZES E BASES DA ADMINISTRACAQ PUBLICA
MUNICIPAL E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A CAMARA MUNICIPAL DE IGUATU NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS
APROVOU E EU, EDNALDO DE LAVOR COURAS, PREFEITO MUNICIPAL DE
IGUATU, SANCIONO E PROMULGO A SEGUINTE LEI:

TITULO I
DOS PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS DA ADMINISTRAGAO PUBLICA

Art. 1° A Administragdo Piblica Municipal obedecera em todos os seus atos, aos principios
constitucionais da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade ¢ da
eficiéncia.

I — Em razdo do principio da legalidade, o exercicio das funcBes administrativas devera se
submeter 4 ordem juridica vigente.

II — Pelo principio da impessoalidade a conduta do agente publico, no desempenho da
atividade administrativa, deve ser sempre objetiva e imparcial, tendo por Unico propdsito, em
suas acles, o interesse publico.

II1 — Por for¢a do principio da moralidade, a ética na conduta administrativa e os valores
morais norteardo a Administracfio Publica para a consecugiio do interesse coletivo.

IV — Com esteio no principio da publicidade, o administrador publico € obrigado a divulgacio
oficial dos atos administrativos para conhecimento piblico e inicio de seus efeitos legais.

V — Em decorréncia do principio da eficiéncia, exige que 2 atividade administrativa seja
desenvolvida com resultados positivos para o servigo ptiblico, garantindo maior rentabilidade
soclal.

Pariagrafo anico. A motivago é clemento indispensavel 3 atividade administrativa.

Art. 2° Os programas de cada Orgdo e Entidade da Admintstracio Municipal deverdo scr
definidos de forma participativa, envolvendo os clientes externos e internos.

Art. 3° Para atender ao interesse publico a Administracio & dotada de poderes administrativos
que se apresentam de forma diversificada, segundo as cxigéncias do servigo publico, o

interesse da coletividade e os objctivos a que se dirigem.

Art. 4° Os Poderes administrativos sSo:
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I - VINCULADO - & aquele que a Lei confere & Administragiio Pblica para a pratica de atos
de sua competéncia, determinando os elementos e requisitos necessarios a sua formalizagéo.

I — DISCRICIONARIO - ¢ o que o Direito concede a Administragfio Piblica, de modo
explicito ou implicito, para a pratica de atos administrativos, com liberdade na escolha de sua
conveniéncia, oportunidade e contetido.

Il - HIERARQUICO - é o que dispde o Executivo para distribuir ¢ escalonar as fungdes de
sens Orgdos, ordenar e rever a atuacio de seus agentes, estabelecendo a relagdo de
subordinagio entre os servidores do seu Quadro de Pessoal.

IV — DISCIPLINAR ~ ¢ a faculdade de punir internamente as infragdes funcionais dos
servidores e demais pessoas sujeitas a disciplina dos Orglos, Entidades e servicos da
Administracdo Publica.

V - REGULAMENTAR - ¢ a faculdade indelegada de que dispe os Chefes dos Poderes
Executivos de explicar, esclarecer, regulamentar a lei para a sua correta execugdo, ou de
expedir decretos sobre matéria de sua competéncia, nio disciplinada em lei.

VI - POLICIA ADMINISTRATIVA — ¢ a faculdade de que dispde a Administragio Publica
para condicionar e restringir o uso ¢ gozo de bens, atividades e direitos individuais, em
beneficios da coletividade ou do préprio Estado Brasilero.

TITULO I
DA ADMINISTRAGCAQ MUNICIPAL

CAPITULO I
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 3° O Poder Executivo, integrante da Administragio Phblica Mumicipal compreende 0s
Orgios da Administracio Direta, Autdrquica e Fundacional, os quais visam atender as
necessidades coletivas da sociedade.

§ 1° — O Poder Executivo, como agente do Sistema da Administragio Publica Municipal tem a
missdo béasica de conceber e executar planos, programas e projetos que traduzam de forma
ordenada os objetivos emanados das Constitui¢des Federal e Estadual, da Lei Orgénica do
Municipio e das Leis especificas, em estreita articulagiio com os demais Poderes.

§ 2° — As agBes empreendidas pelo Poder Executivo devem propiciar o aperfeicoamento das
condi¢Bes sociais e econdmicas da populagio municipal, nos seus diferentes segmentos ¢ a
perfeita integraciio do Municipio ao esforgo de desenvolvimento estadual e nacional.

Art. 6° A Administraciio Publica Municipal é dirigida pelo Prefeito, que como Chefe do Poder

Executivo coordena e supervisiona os servigos de interesse do Municipio, auxiliado pelos
Secretarios € 0s que lhe sfo equivalentes ¢, indiretamente pelos dirigentes de Autarquias e

Fundac¢ées.



e

FREFEITURA MUNICIFAL DE IGUATU
Estado do Ceara

Paragrafo unico. O Prefeito e os Secretirios Municipais exercem as atribuigfes de suas
competéncias constitucionais, legais e regulamentares.

Art. 7° Respeitadas as limitagdes estabelecidas na Lel Orginica do Municipio, o Chefe do
Poder Executivo regulard por Decreto, a organizacio, a éstrutura, as atribuigdes de cargos e o
funcionamento dos Orgfos e Entidades da Administracio Piblica.

Art. 8" O Poder Executive Municipal serd composto de Orgfios e Entidades que integram a
Administraco Direta ¢ Indireta, respectivamente.

§ 1° — Administrafio Direta — E 0 conjunto de Orgfos integrados na estrutura administrativa
do Municipio.

§ 2° — Administracio Indireta — E o conjunto de entes que, vinculados a uma Secretaria,
prestam servigos pablicos de interesse da coletividade. ‘

Art. 9° A Administragio Pablica Municipal, a cargo do Poder Executivo do Municipio de
Iguaty, compde-se dos seguintes orgios da Administracio Direta e Indireta:

I — Admimistracio Direta;
I - PREFEITURA:

a) Gabinete do Prefeito;

b) Gabinete do Vice-Prefcito;

¢) Procuradoria Geral do Municipio,

d) Controladoria € Ouvideria Geral do Municipio.

2 — SECRETARIAS DQ MUNICIPIO:

a) secretaria da Educacdo;

b) Secretaria de Administracio, Financas, Planejamento e Gestio de Governo;
¢) Secretaria da Cultura e Turismo;

d) Secretaria da Saude;

¢) Secretaria da Infraestrutura;

f) Secretaria da Assisténeia Social;

g) Secretana de Desenvolvimento Econdmico ¢ Trabalho;
h) Secretaria da Agricultura e Pecudria;

1) Secretania do Esporte ¢ Juventude;

J) Secretaria do Meio Ambiente e Desenvolvimento Urbano;
k) Secretaria Executiva de Servigos Urbanos;

1) Secretana do Transito ¢ Seguranca;

m) Secretaria da Tecnologia, Ciéncia e Ensino Superior;

n) Secretaria da Cidadania e Relaces Institucionais.

_%;:
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IT — Administracdo Indircta:

1) AUTARQUIA

a) Vinculada & Secretana da Infraestrutura:

I - Autarquia de Servigo Autdnomo de Agua e Esgoto (SAAE).
2) FUNDACAQ

a) Vinculada a Secretaria da Satde:

I — Fundagfio de Satde Piblica do Municipio de Iguatu.

Art. 10. A estrutura organizacional de cada uma das Secrctarias do Municipio e das
Autarquias compreende:

[ — Nivel de diregdo superior, representado pelos dirigentes maximos dos (f)rgﬁos ¢ Entidades
municipais, com fungtes relativas a lideranca e articulacio institucional inerente 3 mussfo da
Pasta, inclusive a representaco e as relagfes intersecretariais e intragovernamentais.

II — Nivel de geréncia superior, representado pelo Adjunto, com fungdes relativas a
inteleccdo e lideranca técnica do processo de implementacio ¢ controle de prograrnas e
projetos, bem como, & ordenacio das atividades de geréncia dos meios administrativos
necessarios ao funcionamento da Pasta;

i -’Nivel de assessoramento, relativo as fungbes de apoio direto aos dirigentes maximos
dos Orgdos e Entidades municipais nas suas responsabilidades.

IV — Nivel de execucfio programatica, representada por umidades administrativas
responsdveis pelas funcdes fins dos Orgfios e Entidades, consubstanciadas em programas e
projetos on em missdes de cariter permanente.

V — Nivel de execucfio instrumental, representado por unidades administrativas, com
fungbes relativas & coordenacio da atividade de plancjamento e a prestaciio dos servigos
necessarios a0 funcionamento dos Orgfos ¢ Entidades.

Art. 11. O Poder Executivo Municipal promoverd a administracio regionalizada das

atividades de administracio especifica das Secretanas de Mumicipio ou (i)rgﬁos cquivalentes,
no nivel de execugdo ou prestaciio de servigos.

SECAO I
DO GABINETE DO PREFEITO

Art. 12, Compete a0 Gabinete do Prefeito:

1 - Articulagio do Governo Municipal com as dreas politica ¢ parlamentar;
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II — Sintetizagdio, memorizacio e registro das reunides do Prefeito com o Secretariado ¢
Dirigentes de entidades da administragio indireta, suas conclusdes, decisdes e
encaminhamentos, bem como o monitoramento do cumprimento de suas dcliberacdes e
providéncias;

III — Apoio logistico e assisténcia direta ao Prefeito, para o desempenho de suas atribuicGes
privativas;

1V - Direcdio do gabinete do Prefeito e defini¢do de sua agenda;

V — Publicagiio e divalgacio de leis e atos oficiais;

VI - Coordenagio de informagdes governamentais e administrativas,

VIT - Atendimento ao publico ¢ encaminhamento de providéncias;

VIII — Atividades de Cerimonial:

IX — Coordenar politicas entre os poderes e esferas administrativas;

X — Promover as atividades de apoio 4 Junta de Servico Militar;

XI — Promocdo, coordenacio e realizagio de encontros e reunides com segmentos €
movimentos representativos da comunidade:

XII - Desenvolvimento da politica de comunicagio do Poder Executivo Municipal;

XII — Coordenagdo da publicidade e propaganda destinada a converter os objetivos de
marketing institucional em objetivos de comunicagiio, ampliando a participacio popular € o
apoio da comunidade nos planos, programas € projetos governamentais;

XIV - Estabelecimento de relagbes com a imprensa, radio, televisio e agéncias de
comunicacio;

XV — Edigo de cartilhas e boletins, de natureza informativa e educativa, concementes as
funcles e realizacGes povernamentais, direitos, deveres e responsabilidades dos agentes
publicos e cidadios;

XVI-Promogéo de campanhas de interesse da administrago;

XVII — Participagio ativa, na integracio com as comunidades, associagdcs, entidades de
classe e oOrgdo da administracio direta ¢ indireta, mediante reunides e seminarios,
principalmente ouvindo os problemas, e a falta de uma politica piblica adequada, com
atencdes especiais, no que se diz respeito principalmente, nas questdes de saide, meio
ambiente ¢ de assisténcia social, ouvindo as queixas, reclamacdes ou elogios, as quais deverdo
serem encaminhadas para o Controladoria e Quvidoria Geral para os devidos fins;

XVIII - Formulagio, coordenagdo e avaliagio das politicas publicas afirmativas, como
medidas especiais ¢ temporédrias, tomadas ou determinadas pelo estado, espontinea ou
compulsoriamente, com o objetivo de eliminar desigualdades historicamente acumuladas,
garantindo a igualdade de oportunidade e tratamento, bem como de compensar perdas
provocadas pela discriminagdo e marginalizacio, decorrentes de motivos raciais, €tnicos,
religiosos, de género e outros, visando assim combater os efeitos acumulados, em virtude das
discriminagdes ocorridas no passado, das politicas transversais de governo para a promocio
da ignaldade social:

XIX — planejamento, coordenagfio da execugdio e avaliacio de Programas Municipais de
Acdes Afirmativas;

XX — promogio do acompanhamento da implementacio de legislagdo de acfio afirmativa e
definigdo de agbes piblicas que visem o cumpnmento dos acordos, convengdes e outros
instrumentos congéneres assinados pelo Brasil, nos aspectos relativos 2 promogio da
igualdade ¢ de combate & qualquer tipo de discriminacdo;

%.;
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XXI - instalar um setor com funciondrios habilitados para exercerem o controle interno de
bens moveis, imdveis, insumos e dos recursos humanos;

XXII — manter uma relagdo institucional, juridico e de analise com Controladoria e Ouvidoria
Geral do Municipio-COG;

XXIII - Outras atividades que lhe forem atribuidas pelo Chefe do Poder Executivo.

SECAO II
DO GABINETE DO VICE PREFEITO

Art. 13. Compete ao Gabinete do Vice-Prefeito:

I — Dircgfio do Gabinete do Vice Prefeito e definiciio de sua agenda;

II — Apoio logistico e assisténcia direta ao Vice-Prefeito, para ¢ desempenho de suas
attibuigdes privativas;

111 ~ Atender ao piblico e encaminhar providéncias;

IV — Outras atividades que lhe forem atribuidas pelo Chefe do Poder Executivo.

SECAO I ,
DA PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Art. 14. Compete a Procuradoria Geral do Municipio:

I — Representar judicial e extrajudicialmente, o Municipio, em defesa dos seus interesses, bens
ou servigos, nas acdes em que for autor, réu, assistente ou oponente;

II — Promover a cobranga judicial da divida ativa, tributdria ou nfio, da Fazenda Publica,
funcionando em todos os processos em que haja interesse fiscal do Municipio;

111 — Representar e defender os direitos do Municipio junto aos Tribunais de Contas do Pais;
IV — Elaborar minutas de informacdes a serem prestadas ao Poder Judiciario, em mandado de
seguranca, mandado de injungiio e habeas data em que o Prefeito, Vice-Prefeito ¢ os
Secretarios do Municipio e demais autoridades forem apontadas como co-autores;

V — Impetrar mandado de scguranca em que o promovente seja o Prefeito, Vice-Prefeito,
Secretarios Municipais e autoridades que lhe sfo equiparadas, quando se tratar de materia de
interesse da Administragio Pablica Municipal,

VI — Exercer as fungbes de consultoria juridica aos Orgios/Entidades da Administragiio
Municipal;

VII — Promover processos administrativo-disciplinares contra servidores da Administracéo
Direta, Autarquica ¢ Fundacional, assegurada a ampla defesa e a revisio processual;

VIII — Requisitar aos orgdos e entidades da Administragio Pdblica Municipal, informages
necessarias ao cumprimento de suas finalidades institucionais;

IX — Apreciar a lepgalidade dos atos da Administragio Direta, Autarquica e Fundacional,
recomendando, quando for o caso, a anulagio deles, ou propondo, quando necessario, as
acOes judiciais cabiveis;

X — Promover o controle de mensagens, Projetos de Lei, Leis e demais atos oficiais;
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XI — Propor ao Prefeito medidas de carater juridico que visem a proteger o patriménio do
Municipio ou a aperfeicoar as praticas administrativas;

XII - A COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO, parte integrante deste orgdo,
compete receber, examinar e julgar todos os documentos e procedimentos relativos as
licitagdes e ao cadastramento de licitantes, desempenhando, dentre outras, as seguintes
atividades:

a) acolher, julgar e responder a impugnagdes de edital de licitagfio por irregularidade na
aplicacio da lei, nos termos da legislacio vigente;

b) promover reunides para analisar e julgar a documentagdo relativa & habilitagdo de todos 0s
licitantes ¢ as propostas dos concorrentes habilitados;

c) receber e julgar recursos interpostos relacionados as fases de habilitag8o e de julgamento de
proposta dos concorrentes;

d) efetuar, quando julgar necessario, diligéncia destinada a esclarecer ou complementar a
instrugio do processo;

e} receber, analisar ¢ julgar os pedidos de credenciamento de licitantes no Sistema de
Cadastramento Uniticado de Fornecedores (Sicaf);

f) encaminhar 3 Controladoria e Quvidoria Geral do Municipio os processos licitatorios
conclusos para deliberago da autoridade competente quanto & homologacio e adjudicagio do
objeto da licitagéo;

g) providenciar o sancamento de processos licitatérios decorrentes das diligéncias realizadas
pela Controladoria e Ouvidoria Geral do Municipio responsavel pela analise de cada processo
antcs de sua homologagio;

h) promover o credenciamento dos licitentes interessados em participar da secdo publica de
pregdes presencials;

i) promover a andlise prévia das propostas de pre¢o dos produtos ofertados em pregdes
eletrdnicos e abrir a sessdo publica do pregho, no dia ¢ horario pré-estabelecidos no
instrumento convocatdrio;

i) receber, examinar e julgar propostas de preco ¢ documentos de habilitaglo referentes a
pregdes eletrdnicos e presenciais;

k) tealizar comsultas, junto ao setor interessado no produto ou servige a ser contratado,
visando esclarecer duvidas relacionadas & qualidade e ao atendimento das especificacdes
constantes no edital da licitagéo;

1) promover, quando necessario, diligéncias destinadas a esclarecer ou a complementar a
instrugéio do processo;

m) A COMISSAQ PERMANENTE DE LICITAGAOQ, é responsével por todas as licitagOes
das Secretarias, Orgios da Administragiio Direta e Indireta, exceto as LicitagBes da Fundagio
Municipal de Satide — FUSPI € do SAAE, os quais possuem uma Comissio propria.

X111 — Outras atividades que the forem atribuidas pelo Chefe do Poder Executivo.

SECAO IV
CONTROLADORIA E OUVIDORIA GERAL

Art. 15, Compete 4 Controladoria ¢ Ouvidoria Geral do Municipio (CGO):

‘
% -
-
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I — Receber e analisar as reclamacfes que niio forem solucionadas pelo atendimento habitual
da Municipalidade;

II — Encaminhar resposta ao reclamante que apresentar a demanda, apés decisdo do Prefeito;
Y11 — Propor ao Prefeito medidas de aprimoramento de procedimentos e rotinas, em
decorréncia da analise das reclamacdes recebidas;

IV — prestar gratuitamente os servicos aos cidadfos que busquem a Ouvidoria Geral;

V - A Ouvidoria do Municipio tem como finalidade de receber e apurar denincias,
reclamacdes, criticas, comentarios ¢ pedidos de informacio sobre atos considerados ilegais
comissivos e/ou omissivos, arbitrarios, desonestos, indecorosos, ou que contrariem o interesse
publico, praticados por servidores publicos do municipio ou agentes publicos;

VI — Diligenciar junto as unidades administrativas, visando a busca de informagdes e
esclarecimentos sobre atos praticados ou de sua responsabilidade, objeto de reclamagBes ou
pedidos de informagao;

VII — Manter sigilo, quando solicitado, dobre as reclamagbes ou denuncias, bem como sua
fonte, providenciando, junto aos 6rgdos competentes a proteco aos denunciantes;

VIII — Informar ao intercssado as providéncias adotadas em razdo de seu pedido, salvo nos
casos em que a lel assegurar o dever de sigilo;

X — Instifuir o sistema de Controle Interno, que tem como objetivo promover a fiscalizagio
contabil, financeira, orcamentdria € patrimonial, no tocante & legalidade, legitimidade e
economicidade na administracio dos recursos e bens piiblicos, tendo como atribuigoes:

a) Avaliar o cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual, bem como na Lei de
Diretrizes Or¢amentarias LDO;

b) Avaliar a execugfio dos programas constantes dos orgamentos quanto ao cumprimento das
metas fisicas e financeiras;

¢) Verificar os limites ¢ condigbes para realizagio dec operagbes de crédito e inscrigo em
restos a pagar;

d) Verificar, periodicamente, a observancia do limite da despesa total com

f) Verificar as providéncias tomadas para a recondugfic dos montantes das dividas consolidada
e mobilidria aos respectivos limites,

g) Controlar a destinacdo de recursos obtidos com a alienagfio de ativos;

h) Acompanhar o cumprimento dos gastos minimos em educagfio € sande;

i) Acompanhar o cumprimento dos limites de gastos do Poder Executivo ¢ Legislativo
Municipal;

j) Verificar a correta aplicagfio das transferéncias voluntérias;

k) Controlar a destinacio de recursos para os setores publico e privado;

1) Avaliar o montante da divida e as condi¢es de endividamento do Municipio;

m) Verificar os atos de gestdo referentes aos procedimentos licitatérios, contratos, convénios,
contratagio de pessoal, inclusive obrigacdes previdencidrias, adiantamento e diarias;

n) Revisar os balancetes mensais e prestagio de contas anuais com vistas a remessa ao
Tribunal de Contas dos Municipios;

0) Apreciar o relatrio resumido da execucfio orcamentdria, bem como o relaténo da gestdo
fiscal, assinando-os;

p) Apoiar o Controle Externo no exercicio de sua missio institucional;

=
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) Outras atividades que lhe forem atribuidas pelo Chefe do Poder Executivo.

X — A Controladoria e Quvidoria Geral do Municipio-COG exercera a plena fiscalizagdo
contabil, financeira, orcamentaria, patrimonial, licitatério e operacional dos ¢rgdos ¢ das
entidades publicas, subordinadas a Administracio Piblica Dircta e Indireta do Municipio de
lguatn, quanto a legalidade, legitimidade, moralidade, economicidade, impessoalidade,
transparéncia, eficiéncia, bem como na aplicacio de subvencdes e remincias de receitas, tudo
que couber, como Controlc ¢ Patriménio, definidos Constitucionalmente e nas demais
legislaches que tratamn do assunto, com apoio da Procuradoria Geral, no que coubet como
parceiro de méo dupla, com a finalidade de proteger o erdrio publico e garantir 0s servigos
publicos que a populagio necessitam, pelos impostos que pagam;

X1 — Acompanhar a exatidio ¢ a regularidade das contas e a boa execugdo do or¢amenio,
adotando medidas necessarias ao seu fiel cumprimento;

XII — Realizar auditorias ¢ tomada de contas especiais quando julgar necessarias, fiscalizar o
controle interno € a conformidade dos atos, financeiros, iributarios e orgamentirios dos 6rgios
do Poder Executivo com orgamentéria do Municipio;

XIIT — No exercicio da fiscalizacio do controle interno dos érgios da Administracido, a
Controladoria & Quvidoria Geral do Municipio — COG, determinara as providéncias para fins
de controle externo da Administragio Publica Direta e Indireta a cargo da Cdmara Municipal,
com o auxilio do tribunal de Contas;

XIV — Avaliar o0s resultados, quanto a eficicia e a eficiéncia da gestio orcamentiria,
financeira, patrimonial e fiscal, nos 6rgdos da Administragio Municipal, bem como da
aplicacio das subvencdes e dos recursos publicos por entidades de direito privado;

XV — Acompanhar o controle das operacBes de crédito e garantias, bem como os direitos e
haveres do Municipio;

XVI — Fiscalizar o cumprimento do disposto na Lei Complementar n® 101, de 04 de maio de
2.000;

XVII — Examinar as fases de execucio da despesa, inclusive verificando a regularidade das
licitaghes e contratos, sob o0s aspectos da legalidade, impessoalidade, legitimidade,
economicidade, razoabilidade, inclusive solicitando pareceres de auditores fiscais municipais,
estaduais e federais quando julgar necessanos;

XVIII — Orientar e supervisionar tecnicamente as atividades de fiscalizagio financeira e
auditoria na Administragdo Municipal;

XIX — Proceder ao exame prévio nos processos originarios dos atos de gestfio orcamentaria,
financeira e patrimonial dos dérgfios da Administragio Municipal ¢ nos de aplicagio de
recursos publicos municipais nas entidades de direito privado;

XX — Examinar mensalmente as prestacdes de contas de cada Orgho da gestdo municipal,
cmitir parcceres sobre a execuciio orcamentdria, financeira ¢ patrimonial dos érgdos da
Administracio Municipal, recomendar aos gestores as correcdes que se fizerem necessarias
visando a correta aplicacio dos recursos municipais;

XX1 — Receber e apurar as denfincias formais, relativas a irregularidades praticadas, em
relagdo aos atos financeiros e orgamentarios, em qualquer 6rgdo da Administragiio Municipal;
XXII - Propor ao Prefeito Municipal a aplicagio das sangdes cabiveis, conforme a legislagio
vigente, aos gestores inadimplentes, podendo, inclusive, sugerir o bloqueio de transferéncias
de recursos do Tesouro Mumicipal e de contas bancéarias;
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XXIII — Sistematizar informagées com o fim dc cstabelecer a relag#io custo/beneficio para
auxiliar o processo decisono do Municipio;

XXIV — Utilizar ¢ uso de ferramentas da tecnologia de informagfio como instrumento de
controle social da Administragde Municipal;

XXV — Tomar medidas que confiram transparéncia integral aos atos da gestio do Exccutivo
Municipal, inclusive dos orgfios da Administracio Indireta;

XXVI — Criar comissbes de fiscalizagio e controle, baixar atos normativos para ©
melhoramento das atividades visando o fiel cumprimento das atribui¢des da Controladoria;
XXVII — Programar medidas de integragdo e controle social entrc os 6rgios da Administragio
Municipal;

XXVIII - Promover agdes de orientagio e educagio com vistas a dar efetividade ao Controle
Social e a Transparéncia da Gestdo nos 6rgios da Administrago Publica Municipal;

XXIX - Participar dos Conselhos de Controle da gestio do Municipio em todas as areas €
com foco principal na Educagio, Saude ¢ Assisténcia Social, CNA forma estabelecida no
regulamento de cada orgéo;

XXX — Realizar, no &mbito da Controladoria ¢ Ouvidoria Geral do Municipio — COG a gestdo
e o controle financeiro dos recursos orcamentérios previstos na sua Unidade, bem como a
gestio de pessoas e recursos materiais existentes, em consondncia com as diretrizes e
regulamentos emanados do Chefe do Poder Executivo;

XXXI - Recomendar para gue sejam revistos ou suspensos definitiva ou temporariamente 0s
contratos, convénios, processos licitatorios e demais atos praticados pelos orgios e entidades
plblicas subordinadas a Administragio Direta ¢ Indireta do poder Executivo municipal, que
estejam sendo realizados de modo incorretos, ou que tenham pendéncias fiscais ou juridicas;
XXXII — Orientar aos érglos e entidades piblicas subordinadas a Administragiio Direta e
Indireta do poder Executivo municipal, que instalem no ambito de cada unidade gestora um
setor com funcionarios habilitados para exercerem o controle intemo de bens moveis,
imdveis, insumos e dos recursos humanos;

XXX — Exigir a uniformidade dos métodos de controle, bem como dos sistemas e
programas de software para a inser¢do dos dados do controle interno de cada drgdo;

XXXIV — Os trabalhos realizados pela COGM: analises, auditoria, pareceres, recomendagdes,
relatorios sobre qualquer levantamento com resultados (positivos € ou negativos), serdo
encaminhados as respectivas Sccretarias, € ao Chefe do Poder Executivo para as providéncias
cabiveis; .

XXXV - Os Veiculos contratados, serfio entregues 4 Controladoria os documentos do veiculo
& 0 Tespectivo contrato, 0s quais serrdo adesivados com a frase “USO EXCLUSIVO EM
SERVICOS™; '

XXXVI- Outras atividades que lhe forem atribuidas pelo Chefe do Poder Executivo.

SECAOQ V
DA SECRETARIA DA EDUCACAD

Art. 16. Compete 4 Secretaria da Educago:

I - Auxiliar ¢ Prefeito na formulagio de politicas e diretrizes concementes a Educagio;

:
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IT — Coordenar as atividades pedagdgicas,

Il — Promover o acompanhamento das agies educacionais e em execugdo na rede municipal;
IV — Estabclecer mecanismos que avaliem e garantam a qualidade do ensino piblico
municipal;

V — Orientar, controlar e fiscalizar o funcionamento de estabelecimentos de ensino piiblico, de
diferentes graus e nivels;

VI — Avaliar ¢ acompanhar os recursos financeiros para o custeio e investimento do sistema ¢
dos processos educacionais;

VII — Coordenar, operacionalizar € manter 0s equipamentos educacionais da rede publica
municipal;

VIII — Elaborar e atualizar periodicamente o Plano Municipal de Educagdo, levando em conta
diretrizes estabelecidas pelo Conselho Municipal de Educagéo e da legislagdo de Diretrizes e
Bases do Ensino;

IX — Formular politicas publicas educacionais para ¢ sistema de ensino mumicipal;

X — Assegurar a qualidade da educaco ofertada;

X1 - Outras atividades que lhe forem atribuidas pelo Chefe do Poder Executivo.

Art. 17. Integrara a estrutura organizacional da Secretania Municipal da Educacio:

I — O Conselho Municipal de Educagiio, de carater consultivo, normativo e deliberativo;
Il — O Centro de Educacio Especial, com a finalidade de prestar servigo especializado as
pessoas com necessidades educacionais especiais.

Paragrafo anico. Os 6rgios que tratam o caput deste artigo poderdo ter o seu funcionamento
municipal ou regional, mediante consércio entre os municipios da regido, no que
concerne & gestio ¢ manutengio dos mesmos.

SECAO VI
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO, FINANCAS, PLANEJAMENTO E GESTAO
DE GOVERNO

Art. 18. Competc 4 Sccretaria da Administragio, Finangas e Planejamento:

I — Auxiliar o Prefeito ¢ os dirigentes de Orgios/entidades na formulagio de politicas e
diretrizes no que concerne 4 Administracio Publica Municipal;

I — Propor praticas, estabelecer diretrizes e normas, implantar ¢ coordenar as atividades do
Sistema de Desenvolvimento Institucional e Tecnoldgico, de Gestio de Recursos Humanos,
de Gestdo de Material ¢ Patrimodnio, de Controle € Execugao Orcamentiria e Financeira e de
Plangjamento ¢ Orcamento,

III — Promover concurso pibiico;

IV — Admimstrar o Centro Administrative Municipal;

V -~ Gerenciar a infraestrutwra da tecnologia da informagio da Administragio Publica

Municipal;
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V1 — Auxiliar diretamente o Prefeito, na formulacio da politica econdmico-tributiria do

Municipio;

V1l — Dirigir, orientar ¢ coordenar as atividades de arrccadacdo, tributacfo, fiscalizagdo e

controle dos tributos e demais receitas do Municipio;

VIII — Exercer o controle da movimentagio financeira de todos os Orgdos ¢ Entidades

Municipais, oriunda do Tesouro Municipal ou de outras fontes de recursos;

IX — Defirur estratégias e procedimentos necessanos a otimizacdo dos recursos publicos;

X — Proccssar as despesas piblicas municipais;

XI— Compatibilizar os demonstrativos contabeis ¢ financeiros dos Orgfos e Entidades;

XII — Elaborar e compatibilizar, anualmente os balangos ¢ encaminha-los aos gestores para o

devido encaminhamento ao Tribunal de Contas dos Municipios;

XIIl — Coordenar o processo de claboragiio dos Planos de Ac¢bes Municipal, fomecendo
onentacio tecnica;

XIV — Acompanhar a execugdo dos Planos de A¢Bes Municipal, em nivel de programas e

projetos e avaliar 0s seus impactos econdmicos e sociais;

XV — Elaborar e acompanhar ¢ Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orgamentaria € Orgamento

Anual;

XVI — Elaborag#o, acompanhamento ¢ prestacio de contas dos convénios, subvengdes sociais

do Municipio;

XVII - Supervisio das Atividades da Central de Compras;

XVIII ~Promover a modernizaciio eficaz de Gestio do Governo Municipal, potencializando

recursos na busca da valorizacdo e satisfacio do cidadfo;

XIX - Coordenar, definir metas ¢ plano de agiio, estabelecer cronograma, acompanhar a

evolucio dos indicadores, medir desempenho e apoiar as Secretarias e demals Orgaos

envolvidos nos Processos de Projetos e Obras de Programa, que tragam beneficios para

Tguaty, de forma a integrar acBes e os esforgos de todas as Secretarias na realizagio do maior

mimero de obras elencadas no referido programa destes 4 (quatro) anos de gestio,

XX - Viabilizar interlocucio entre entes federados, promover ou sugerir ao Chefe do

Executivo “gestio piblico-privada”, estimular ou apresentar solugSes para discussio positiva

com o Secretario de Desenvolvimento Fcondémico e de Trabalho, tratando sempre da

necessidade de emprego € renda;

XXI — Buscar indicativos & pesquisas, para comprovar qualquer demanda, que esteja

visivelmente carente no municipio;

XXII - Todas as atribuicBes desta Secretaria terd wm estreito relacionamento com a

Controladoria ¢ Quvidoria Geral-COG, no que se diz respeito a controle ¢ reclamagdes dos

municipes, mediante as determinactes das legislagdes sobre Controle Interno;

XXIII — Planejar, coordenar e gerenciar a politica de controle urbano no Municipio, visando a

unificacio dos procedimentos de atendimento aos municipes;

XXIV — A Senha para Abrir quaisquer Sistemas: Dividas Ativa ou ndo, de Pessoa Fisica e/ou

Juridica e/ou Baixa da mesma, Emissdo de Alvards em Geral ¢ Liberagio de Certiddo

Negativa de Débito, junto 4 Favenda Municipal ¢ exclusividade do Secretdrio ou de servidor

expressamente designado;

XXV — Os Alvaras de Funcionamento e/ou Portas Abertas, s6 scrio validos, mediante

acompanhamento da Planta Baixa de Locagiio ¢ Situagiio do Imovel, para efeito de

Fiscalizacio e Controle por Orgio da Administragio;

&=
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XVI - Outras atividades que lhe forem atribuidas pelo Chefe do Poder Exccutivo;

SECAO VII
DA SECRETARIA DA CULTURA E TURISMO

Art. 19. Compete 4 Secretaria da Cultura e Turismo:

I — Auxiliar o Prefeito na formulagio de politicas e diretrizes concernentes 4 Cultura e
Turismo;

II — Coordenar os programas de gestio cultural;

III — Estimular as atividades artisticas e culturais;

IV — Fomentar a preservagio do universo cultural ¢ da meméria do Municipio;

V - Administrar o acervo e 0s servigos do Arquivo Piiblico;

VI - Fomentar o desenvolvimento do Turismo através dos investimentos locais;

VII — Promover & capacitacio e qualificagio de mao de obra voltada para o tunismo;

VIII — Desenvolver politicas voltadas para atragio de investimentos publicos e privadas;

IX ~ Outras atividades que the forem atribuidas pelo Chefe do Poder Executivo.

SECAOVII
SECRETARIA DE SAUDE

Art. 20. Compete & Secretaria da Saude:

T — Auxiliar o Prefeito na formulaciio de politicas e diretrizes concernentes 4 area de satde;

II — Gestdo municipal do Sistema Ulnico de Saude — SUS: )

I1I — Elaboragio da proposta orcamentdria ¢ complementar do Sistema Unico de Saude —
SUS:

IV — A¢Oes de vigilincia sanitaria e epidemiologica e de saude da populagio;

V — Profilaxia, prevencdo, combate € controle de doencas e endemias;

VT — Profilaxia e controle de zoonoses;

VIl — Elaboracdo e atualiza¢do periddica do Plano Municipal de Sande, levando em conta
diretrizes estabelecidas pelo Conselho Municipal de Salde e pela legislagio federal e estadual
disciplinadora da matéria;

VIII - Implementacio ¢ manutengdo de sistema de informagées de saude;

IX — Acompanhamento, avaliacio e divulgacio dos indicadores de mortalidade;

X — Assisténcia médica, hospitalar ¢ odontolégica, através de unidades especializadas;

XI — Fiscalizacio e controle das condigdes sanitérias de higiene e saneamento e da qualidade
de medicamentos ¢ alimentos;

XII — Promogfo de campanhas educacionais e culturais de orientagfio & comunidade, visando
a preservagdo das condigBes de satide da populagio;

XIII — Execucdo do Programa de Sande da Familia;

XIV — Atendimento pré-hospitalar moével e descentralizado;

XV —Medidas gerais de protegiio a satide da populagio.
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XVI - Plangjar, coordenar e manter a politica de Tecnologia da Informacio da Saide, de
acordo com as diretrizes superiores;

XVII - Planejar, coordenar, desenvolver ¢ manter solugdes intepradas, utilizando a tecnologia
da informagio cormo ferramenta de gestio, objetivando a qualidade, a integracdo e a
modernizagio dos processos e dos Sistemas de Tnformagies;

XVII - Plangjar e coordenar equipes de desenvolvimento de projetos de Sistemas e
Aplicativos;

XIX — Planejar, coordenar, implantar ¢ manter a politica de privacidade e seguranca da
tecnologa de informagio da Sande;

XX — Coordenar, adaptar, executar ¢ manter os processos de produgfio de sistemas €
ferramentas de informacdes desenvolvidos, adquiridos e/ou cedidos;

XXI — Definir politica, necessidade, processos e fluxos de Sistemas de Informagdo, no
interesses dos Servigos da Saude;

XX - Participar da elaboragiio e acompanhar a execucio dos planos de trabalho das
coordenadorias administrativo-financeira e da tecnologia e informacgio, visando o
desempenho integrado das suas aces;

XXIII - Coordenar e avaliar o plangjamento estratégico da Satde;

XXIV — Conhecer as experiéncias bem sucedidas na drea Institucional, dentro ¢ fora do
Municipio, compartithando informagdes, experiéncias € conhecimento;

XXV — Coordenar a elaboragio dos programas ¢ projetos da Saide e suas vinculadas,
objetivando a consolidagio do Plano Plurianual;

XXVI — Elaborar em conjunto com as unidades orglnicas da Salde, sua proposta
orcamentaria anual;

XXVII — Acompanhar a elaboragio do planejamento estratégico da Sadde, contribuindo para
implementacdo das aces consideradas pnontanas;

XXVIII — Supervisionar o acompanhamento dos projetos ¢ programas da Savde;

XXIX — Participar da Elaboragio dos projetos de modemizagio da Saide, bem como
supervisionar a implantagio dessas acles;

XXX — Manter articulagfio com orghos e entidades da Administracio Municipal, objetivando
constante atualizacio;

XXXI — DParticipar de projetos piloto e equipes de melhoma na implantacio de
mefodologias/ferramentas para aperfeigoamento continue dos processos;

XXXII — Ouitras atividades que lhe forem atribuidas pelo Chefe do Poder Executivo.

SECAO IX
SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA
Art. 21. Compete a Secretaria de Infraestrutura;
I - Auxiliar o Prefeito na formulagiio de politicas e diretrizes concernentes a infraestrutura
municipal;

IT — Promover a articulago nas suas diversas areas de atnagfo, entre orgdos e entidades
federais e estaduais;
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III — Controlar, acompanhar e fiscalizar as concessdes, permissies e autorizagies de Servicos
publicos;

IV — Realizar, acompanhar e fiscalizar todas as obras publicas, com excegfio das contratadas,
que serfo somente fiscalizadas;

V — Coordenar as politicas nas 4reas de saneamento basico, esgotamento sanitario,
abastecimento d’agua e obras publicas;

V1 — Administrar chafarizes, lavanderias, logradouros e outros equipamentos municipais de
uso coletivo;

VII- Propor politicas de habitacdo, para populagéio de baixa renda;

VIII ~ Planejamento, coordenagio ¢ execuciio das atividades relativas ao cumprimento das
atribuigSes do municipio no campo da habitag#o;

IX — A realizacdo de estudos ¢ pesquisas sécio — econdmica e habitacional do municipio;

X — A fiscalizacdio de obras ¢ servigos piblicos contratados pelo municipio na érea de
habitacio;

XI — Outras competéncias correlatas que forem atribuidas ao Coordenador Especial de
Habitacfio ou ao Secretirio da Infraestrutura, mediante Decreto do Prefeito Municipal;

XII — A Controladoria e Ouvidoria Geral do Municipio, serd um parceiro de mio dupla, para
toda e qualquer eventualidade, no que se diz respeito as legislagSes sobre Controle Interno e
Patnmdnio;

XIII — Qutras atividades que lhe forem atribuidas pelo Chefe do Poder Executivo.

SECAOX
SECRETARIA DA ASSISTENCIA SOCIAL

Art, 22. Compete  Secretania da Assisténcia Social:

T — Auxiliar o Prefeito na formulaciio de politicas e diretrizes concernentes a Assisténcia
Social;

Ii — Elaborar e executar, de acordo com os principios e diretrizes estabelecidas na Legislagdo
especifica, a politica de assisténcia social com o objetivo de garantir os direitos fundamentais,
com foco na familia, nas pessoas e grupos em situaglo de vulnerabilidade ¢ risco social;

111 — Contribuir para a elevagio do nivel de bem estar social, investindo, com eficiéncia, 0s
recursos destinados a reduzir a exclusio e a desigualdade;

IV — Estudar e desenvolver meios de solugiio dos problemas da crianga, do adolescente, do
deficiente, do idoso e de grupos em situagio de vulnerabilidade e risco social;

'V — Prestar assistdncia devida a pessoas e grupos em situagfo de vulncrabilidade;

V1 — Promover agbes visando o fortalecimento e exercicio da cidadania,

VII — Articular-se com o Sistema de Garantia de Direito para promogdo de servicos, projetos,
programas e acdes de atendimento integral aos individuos, familias e grupos que necessitem
de protecio social;

VIl — Executar Programas de Apoio 4s Reformas Sociais para o desenvolvimento de
criangas, adolescentes, idosos, mulheres, deficientes e GLBTT,

IX — Coordenar e executar Programas, Servicos e Beneficios, no &mbito municipal, através
dos cofinanciamentos municipal, federal e estadual;
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X — Atender as demandas individuais ¢ comunitarias de carater emergencial;

X1 — Desenvolver agdes que minimizem og efeitos de ocorréncias desastrosas ¢ calamidade
puiblica sobre as comunidades e atender suas demandas durante tais periodos;

XII — Contribuir com a inclusfio e a equidade dos usudrios e grupos especificos ampliando o
acesso aos bens e servigos socio-assistenciais basicos especificos em dreas urbanas e rurais;
XIIT — Elaborar, coordenar e executar a Politica Municipal de Seguranca Alimentar e
Nutricional (SAN);

XIV — Elaborar, coordenar e acompanhar o “Programa Agente do Bem de Iguatu™,

XV — Colaborar com os Poderss Executivo e Legislativo no planejamento, organizagio,
coordenagio ¢ fiscalizaglo das diretrizes, objetivando o combate aos fatores geradores de
“Combate & Pobreza”;

XVI — Colaborar com os demais orgios envolvidos mas campanhas de programas de
“Combate a Pobreza” e sociais da populagéo;

XVII - Outras competéncias correlatas que forem atribuidas & Secretaria, mediante Decreto
do Chefe do Poder Execulivo;

XVIII - Apoio s Associaches ¢ Entidades de Classe e Sociais, em parceria com a Secretaria
da Cidadania e RelagSes Institucionais e Coordenador de Politicas Publicas, lotado no
Gabinete do Prefeito;

XIX — Manter o Controle Interno atualizado e passar para o Controle da Controladoria ¢
Ouvidoria Geral do Municipio, para efeito de prestaco de contas;

XX — Outras atividades que lhe forem atribuidas pelo Chefe do Poder Executivo.

SECAQ XI A
SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E TRABALHO

Art. 23. Compete & Secretaria de Desenvolvimento Econbmico e Trabalho:

1 — Auxiliar o Prefeito na formulagio de politicas e diretrizes concernentes ao Trabalho e
Desenvolvimento Econdmico;

II — Contribuir para a elevacio do nivel de bem estar social, investindo, com eficiéncia, os
recursos destinados a reduzir a excluséo e a desigualdade;

I — Coordenar agdes de intermediagio de mao-de-obra para o mercado de trabalho;

IV — Coordenar, promover € executar agdes na drea do trabalho;

V — Apoiar as iniciativas de desenvolvimento local que promovam articulagio e aumento de
capacidade do sistema produtivo e incremento de atividades ccondmicas;

VI ~ Desenvolver acdes estratégicas de promogfo do desenvolvimento econdmico auto-
sustentdvel, compreendendo iniciativas de fortalecimento do sistema produtivo formal e
informal, abrangendo os setores de trabalho, servigos, comeércio, tecnologia, turismo,
artesanato e industria;

VIl — Manter sistema de informaces referentes ao desenvolvimento econdmico do
municipio;

VIII — Realizar estudos técnicos e pesquisas que identifiquem oporfunidades de investimentos
no municipio, para negociagio com instituictes privadas e estabelecimentos de parcerias;
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IX — Assistir, orientar e apoiar 0§ sistemas e setores produtivos, visando 4 insercio e
comerclalizagdo de seus produtos no mercado nacional € internacional;

X - Difundir informagbes relativas as atividades produtivas e ao potencial econdmico do
municipio € identificar oportunidades de geracfio de novos negocios;

Xl — Realizar pesquisas socio-econdmicas e levantamento de dados sobre a economia
informal, contribuindo para a sua organizagio e propiciando-lhe acesso aos recursos
NECessarios ao ingresso na cconomia formal;

XII - Acompanhar e analisar indicadores econdmicos e dos niveis de emprego e desemprego,
bem como tendéncias das demandas do mercado de trabalho;

XIIT — Coordenar os programas, projetos, eventos ¢ fungdes de cardter permanente afetos a
sua area de atuacio;

XIV — Coordenar as atribuigdes dos departamentos subordinados, visando ao cumprimento de
seus objetivos;

XV — Definir e criar o plano de desenvolvimento econémico para o Municipio, pautado na
politica de desenvolvimento econémico a ser adotada pelo Municipio, com vistas ao curto,
medio e longo prazo;

XVI — Articular agdes e propor aos orgdos competentes a criagio de leis municipais que
verham a apoiar 0s pequenos, médios e grandes emprecndedores do municipio, promovendo
asgim o dinamismo econdmico e gerando trabalho e renda;

XVII — Elaborar wmn diagnostico acerca das atividades produtivas e arranjos produtivos locais
existentes no municipio, no sentido de fortalecer as atividadcs ¢ fomentar a formaclo de
cadelas produtivas;

XVIII - Propor e estimular a criagio de uma cdmara técnica de atragio de investimentos, bem
¢OmO em parcera com as demais setorials da gestio municipal, propor a formagio ou o
fortalecimento dos foruns de discusso existentes, conselhos, etc.;

XIX — Estabelecer diretrizes téenicas que orientem politicas, plangjamentos ¢ programas que
subsidiemn acfes que promovam o desenvolvimento sustentdvel da cidade;

XX — Criar um sistema de marketing voltado para a atracio de novos negécios, ofertando
nesse sistema, informagdes econdmicas, banco de dados responsavel e capaz de possibilitar a
execucio de estudos de viabilidade técnica e econmdmica, e desenvolver o “Plano de
Marketing” da cidade;

XXI — Articulacio com 6rgdos e entidades federais, estaduais € de outros municipios com
vistas & melhor realizacio dos seus objetivos;

XXII — Articular junto as csferas federal ¢ estadual a infraestrutura e logistica necessania a
atraco de novos negocios;

XXIII — Promover a discussdio e articulagBio politica e econdmica regional no sentido de
fortalecer a regido e possibilitar a sua competicdo inter-estado na captaciio de novos
emprecndimentos;

XXIV — Prospectar e ter como parceiros, além das institui¢Bes regiomais, organismos
internacionais ¢ instituicées de fomento, como Banco Mundial, BIRD, Cooperacdes ¢ outros
capazes de ofertar suporte e construir uma politica de desenvolvimento audaciosa € com
viabilidades técnicas ¢ financcira para periodos de curto, médio e longo prazo;

XXV — Articular a criacfio de um fundo para apoio & realizago de feiras de negocios
regionais, bem como a participagdo do Municipio em feiras nacionais e internacionais, além,

‘%,
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de possibilitar o uso do fundo para viagens nacionais e intcrnacionais de prospeccdo de
investimentos;

XXVI - Criar uma estrutura (Centro de Inovagio) capaz de atender s empresas da regifio em
solucGes inovadoras e capazes de fomentar o seu crescimento;

XXVII — Assessorar o Chefe do Poder Execulivo em assuntos relativos a sua area de atuagao;
XXVIII - Apresentar 4 Controladoria € OQuvidoria Geral do Municipio, tudo que couber como
Controle;

XXIX — Outras atividades que lhe forem atribuidas pelo Chefe do Poder Executivo.

SECAO XII ,
DA SECRETARIA DA AGRICULTURA E PECUARIA

Art. 24. Compete & Secretaria da Agricultura e Pecudria:

I — Auxiliar o Prefeito na formulagio de politicas ¢ diretrizes concernentes a Agricultura e
Pecudna:

II — Promover o desenvolvimento das atividades agropecuarias;

ITI — Promover as atividades técnicas de agricultura, pecudria e piscicultura;

IV — Implementar a¢des de assisténcia técnica de extensio rural através do Agente Rural;

V — Formular e implementar politicas de irrigagfo;

VI — Exercer a vigilincia e defesa sanitaria e inspe¢iio de produtos de origem amimal e
vegetal;

VH — Apoiar o desenvolvimento das atividades do agronegdcio ¢ abastecimento alimentar;
VHI — Divulgar a agricultura de alta tecnologia e buscar solugdes para os problemas
existentes;

[X — Promover ¢ aproveitamento racional ¢ integrado dos recursos hidricos do municipio de
acordo com a Legislacio Estadual ¢ Federal;

X — Promover campanhas visando estimular aos produtores rurais a aderirem ao seguro safra;
XI - Conceber e implementar o programa Hora do Algodéo;

XIT — Qutras atividades que lhe forem atribuidas pelo Chefe do Poder Executivo.

SECAQ X111
SECRETARIA DO ESPORTE E JUVENTUDE

Art. 25, Compete a Secretaria do Esporte e Juventude:

I - Auxiliar o Prefeito na formulacdo de politicas e diretrizes concernentes a Secretaria do
Esporte e Juventude;

IT — Promover ¢ difundir as atividades desportivas;

III — Promover o esporte amador;

IV — Rewvitalizar a pratica esportiva no municipio abrangendo as mais diversas modalidades;
V — Administrar pracas de Esportes ¢ outros equipamentos esportivos;

VI - Articular as agdes para incluso e valorizagio dos jovens;
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Vi - Normalizar e implementar politicas voltadas para o lazer e a recreagio;

VI — Implantar o programa de Bolsa Universitaria;

IX — Organizar, promover ¢ executar as atividades esportivas em todas as modalidades
praticadas no municipio;

X — Elaborar competi¢des esportivas com énfase no esporte amador;

XTI — Revitalizar o esporte em todos os niveis e modalidades dentro do municipio;

XII — Administrar os equipamentos e estruturas de esportes;

XIII- Incluir e valorizar os jovens motivando-os para o exercicio de préitficas esportivas ¢
demais atividades de lazer;

XIV — Implementar, normatizar ¢ cxccutar politicas voltadas ao lazer e recreagio;

XV — Cnar programas de incentivo ao exercicio de praticas esportivas;

XVI - Instalar um setor com funcionérios habilitados para exercerem o controle intermo de
bens moveis, imdveis, insumos ¢ dos recursos humanos;

XVII — Remeter mensalmente, a prestacio de contas para anilise de tudo o que couber, para
eferto de Controle 4 Controladona e Ouvidoria Geral do Municipio-COG;

XVIII - Outras atividades que lhe forem atribuidas pelo Chefe do Poder Executivo.

SECAO XIV
SECRETARIA DO MEIO AMBIENTE E DESENVOLVIMENTO URBANO

Art. 26. Compete & Secretaria do Meio Ambiente e Desenvolvimento Urbano:

I — Coordenar as politicas nas 4reas de desenvolvimento urbano, drenagern e meio ambiente;
IT — Definir politicas de ordenamento do uso e ocupagio do solo urbano, bem como propor
legislagdo disciplinando a matéria;

111 — Elaborar, acompanhar e avaliar ¢ Plano Diretor de Desenvolvimento Urbano;

IV — Tmplantar e atualizar Sistema de Informagdes acerca do arquivo municipal de
documentagiio prifica de loteamento, arcas pulblicas € outras inerentes a ocupagio do
territdrio urbano;

V — Elaborar planos, programas ¢ projetos de protegio, recuperagdo e conservacio do meio
ambiente;

VI - Aplicar a legislacio reguladora do meio ambiente;

VII - Coordenar a defesa do direito de todos ao meio ambiente ecologicamente equilibrado e
saudavel, bern como a justica social no uso sustentavel dos recursos ambientais, através da
promogdo do desenvolvimento sustentivel de forma integrada com outros orgios de governo
e da sociedade civil;

VIII — Gerenciar as atividades de planejamento, controle, fiscalizacio, recuperacgio, protecio
e preservagido ambiental no dmbito das a¢Bes do Governo Municipal e encaminhar para efeito
de Controle Interno 4 Controladona e Quvidoria Geral (COG);

IX — Diagnosticar, monitorar, acompanhar, controlar e divulgar a qualidade do meio ambiente
e promogio do gerenciamento adequado dos recursos ambientais;

X — Desenvolver as politicas de preservacgio € conservagio de biodiversidade e de valonzacio
das comunidades tradicionais;
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X1 — Normatizar, fiscalizar ¢ licenciar, nos limites de sua competéncia, as atividades e/ou
empreendimentos considerados efetiva ou potencialmente causadores de degradagio
ambiental, de forma direta ou indireta, aplicando as penalidades previstas na lcpislagio
vigente;

XII — Promover a educacdo ambiental em conjunto com outros drgios e entidades;

XIII — Promover a descentralizagfio da gestio ambiental;

XIV - Realizar Conferéncias Municipais de Meio Ambiente, em periodos definidos em
conjunto com os demais orgdos municipais de defesa e protegdo ambiental;

XV — Capacitar ¢ aperfeigoar recursos humanos para 0 meio ambiente;

XVI - Fiscalizar a ocupacio e do vso do solo em todo territério municipal;

XVII - Planejar, coordenar ¢ gerenciar a politica de controle urbano no Municipio, visando &
unificagdo dos procedimentos de atendimento aos municipes;

XVIII — Coordenar o licenciamento de atividades em espacos publicos;

XIX — Coordenar e realizar 0s procedimentos necessirios & autorizagfio, licenciamento e
fiscalizaciio da instalagiio de atividades urbanas segundo a legislacdo vigente, sobretudo as
disposigBes da Lei de Parcelamento, Uso e Ocupagio do Solo e do Codigo de Posturas, além
das demais normas pertinentes, incluindo, entre outros:

a) Emissdo de Consulta Prévia;

b) Emiss3o do Alvara de Licenga de Localizaglo ¢ Funcionamento;

¢) gerenciar as atividades de controle, licenciamento, fiscalizacio e operagdes relacionadas as
posturas municipais.

XX — Coordenar e realizar os procedimentos necessarios 3 autorizacdo, licenciamento ¢
fiscalizacho de edificacho particular, segundo a legislacio vigente, sobretudo as disposicdes
da Lei de Parcelamento, Uso e Ocupagiio do Solo e do Codigo de Obras, alem das demais
normas pertinentes:

a) 0 exame técmico de pedidos de aprovacio de plantas de edificagBes particulares,
levantamento ¢ regularizagfio de construgBes, demoligdes;

b) a emissfo de Informacgio Bésica sobre Imével;

¢) a emissdo do Alvard de Construciio;

d) a fiscalizacdo da construcdo, com a aplicagio de penalidades e do procedimento legal no
caso de constatagdo de irregularidades (autos de infrac8o, notificagbes, multas e embargos);

) a verificagdo do térmuno da construciio e a emissdo da respectiva certidfo de “habite-se™;

1) us servigos relacionados 4 numeracio ¢ localizacio dos imoveis;

g) o fornccimento de copias de projetos aprovados, mediante cobranca de taxa.

XXI ~ Coordenar ¢ realizar os procedimentos necessarios 4 andlise de processos de
parcelamento de dreas (loteamentos e desmembramentos), remembramento e desdobro de
lotes, oficializacdio de vias, consultadas 3s questdes de dominio e as disposicSes da legislagéo
federal, estadual e mumcipal pertinentes, incluindo, entre outros;

XXIT — A emissdo dos atos administrativos relacionados 4 aprovacdo, licenciamento ¢
fiscalizagéo de parcelamento do solo;

XXIII — A emissdo de certiddes de metragem;
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XXIV — Anadlise de processos e emissio de certiddes de localizagio em relacdo ao limite
municipal e perimetro urbano.

XXV — Coordenar e realizar os procedimentos necessarios & analise de processos de
aprovagio de empreendimentos de impacto, incluindo, entre outros:

a) andlise de Relatorio de Impacto Urbano;
b) emissdo dos atos administrativos relacionados & aprovagdo dos empreendimentos de
impacto, em especial, 4 emissfo de Orientagdes, Diretrizes ¢ Termos de Compromisso.

XXVI — Elaboragio e acompanhamento de banco de dados ¢ informagdes geo-referenciadas €
alimentacdo do s1stema no dmbito de sua competéncia;
XXVII - Contribuir para os servigos de cartografia e de informac8o, incluindo:

a) a elaboragdo € acompanhamento das plantas cadastrais;

b) organizar e arquivar plantas, projetos, levantamentos topograficos, desenhos, livros,
catalogos e normas técnicas, plantas originais de loteamentos e parcelamento de areas e outros
documentos relacionados a regulacio urbana.

XXVIII — Gerir, em colaboragio com a Secretaria Municipal de Administracio, 0s bens
publicos origindrios de parcelamento e desmembramento do solo e de operagbes urbanas e
afins;

XXI1X — Apoiar a Secretaria Municipal de Administragio, Plangjamento, Or¢amento ¢ Gestéio
na elaborago do plano plurianual de a¢3o governamental e do orgamento anual do Municipio;
XXX — Gerir as agles necessarias a obtenglio de tecursos e ao gerenciamento de convénios €
contratos em sua area de atuagio;

XXX — Coordenar a execucio de suas atividades administrativas e financeiras;

XXXII — Desenvolver outras atividades destinadas 4 consecucio de scus objetivos;

XXX — Instalar um setor com funcionarios habilitados para exercerem o controle interno de
bens moveis, imoveis, insumos e dos recursos humanos;

XXXIV — Remeter mensalmente a prestagio de contas para andlise da Controladoria e
QOuvidoria Geral do Municipio-COG;

XXXV ~ Outras atividades gue The forem atribuidas pelo Chefe do Poder Executivo.

SECAO XV
SECRETARIA EXECUTIVA DE SERVICOS URBANOS
Art. 27. Compete 4 Secretaria Executiva de Servigos Urbanos:
I — Administrar cemitérios, abatedouros publicos, terminal rodoviario, mercados publicos ¢
feiras livres;

IT — Estabelecer ¢ manter o3 canais de contato e relacipnamento de natureza informal com a
comunidade, bem como supervisionar o perfeito desempenho dos canais de natureza formal;
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ITT — Assessoramento ac Prefeito Municipal nos assuntos de sua competéncia € que nesta
condigfo lhe forem cometidos e o fornecimento de dados e informagSes a fim de subsidiar o
processo decisorio;

IV — Acompanhamento das questdes regionais de sua competéncia;

V — Fiscalizar, acompanhar, notificar e receber denuncias/reclamacgBes, supervisionar €
regular todos os Servigos Terceinzados;

VI — Gerenciar a conservagio dos servicos do Custeio de Iluminagio Pablica;

VII — Manutengdo e conservacio de vias urbanas;

VIII — Planegjar e executar os servigos de limpeza wrbana ¢ o sistema de coleta de lixo
domiciliar € hospitalar;

IX — Manutencgio, conservagio e revitalizagio das pragas e parques municipais;

X — Executar os servigos de podas, capinagio, varri¢do, limpeza de sarjetas e pintura de meio
fio das vias urbanas do municipio;

XI — Supervisionar e zelar pela guarda, conservagio e controle dos equipamentos € insumos,
maquinas pesadas ¢ veiculos em geral sobre a responsabilidade da secretana;

XII - Supervisionar e acompanhar as atividades do funcionamento do matadouro municipal;
XIII — Dar o correto destino ao lixo domiciliar, orginico e hospitalar, utilizando-se, sempre
dentro do que couber “lixo com Coleta seletivo™;

XIV — Executar, fiscalizar e acompanhar 0s servigos de patrolamento com ou sem adigio de
materiais das estradas vicinais e outros, nas vias urbapmas e rurais do municipio,
obrigatoriamente no periodo pds inverno;

XV — Instalar um setor com funciondrios habilitados para exercerem o controle interno de
bens moveis, imoveis, insumos e dos recursos humanos;

XVI — Remeter mensalmente a prestago de contas, e outros servigos no que couber, para
efeito de andlise e acompanhamento por parte da Controladoria e Ouvidoria Geral do
Municipio-COG;

XVII — Fica sobre a responsabilidade da Secrctaria Executiva, Autorizar Licenga para
atividades em espacos piblicos e/ou recintos fechados;

XVIII — Manter os passcios publicos (calcadas) livres de quaisquer obstaculos, com uso de
sacolas de lixo e/ou mercadonas expostas em frente as lojas, bancas de servigos ou vendas e
outros, aplica-se o que determina o Codigo de Postura do Municipio;

XIX — Planejar, coordenar € gercnciar a politica de controle urbano no Municipio, visando &
unifica¢io dos procedimentos de atendimento aos municipes;

XX — Outras atividades que lhe forem atribuidas pelo Chefe do Poder Executivo.

SECAO XVI
SECRETARIA DO TRANSITO E SEGURANCA
Art. 28. Compete 4 Secretaria do Transito e Cidadania:
I — Coordenar as politicas nas areas de transporte e trinsito;
IT — Otimizar a municipalizacdo do transito;

111 -- Supervisionar o controle das atividades relativas ao trinsito;
IV — Promover a guarda de todos os bens piblicos municipais;
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V — Elaborar, acompanhar e avaliar o Plano Diretor de Desenvolvimento Urbano nas dreas de
seguranca e trinsito;

VI — Coordenar as atividades da Defesa Civil;

VII — Desenvolver acdes que minimizem os efeitos de ocorréncias desastrosas ¢ calamidade
publica sobre as comunidades ¢ atender suas demandas durante tais periodos;

VIII - Coordenar os servigos de seguranga em eventos municipais;

[{ — Exercer e aprimorar a mobilidade urbana do municipio;

X — Acompanhar & avaliar o Plano Dirctor de Desenvolvimento Urbano nas areas de
geguranca e transifo;

X1 — Coordenar os servigos de Seguranga em eventos mumnicipais;

X11 — Coordenar as acBes da guarda municipal e demais programas de seguranca ao cidadao;
XIII — Instalar um setor com funciondrios habilitados para exercerem o controle interno de
bens movers, imdveis, insumos ¢ dos recursos humanos;

XIV — Remeter mensalmente a prestacio de contas, resultados dos servigos executados e tudo
que couber na legislagio sobre o Controle Interno, para analise por parte Controladoria e
Ouvidoria Geral do Municipio-COG;

XV — Qutras atividades que tThe forem atribuidas pelo Chefe do Poder Exccutivo.

SECAO XVIl
SECRETARIA DE TECNOLOGIA, CIENCIAS E ENSINO SUPERIOR

Art. 29, Compete & Secretaria da Ciénceia, Tecnologia e Ensino Superior:

I — Coordenar e executar a politica cientifica e tecnolgica formulada pelo Municipio de
Ipuaty;

Il — Proceder a instrumentagio de apoio quanto aos aspectos de fomento & produgdo, &
comercializagfio, & capacitacio, a estudos ¢ pesquisas;

IIT — Coordenar e promover a realizagio de estudos e pesquisas socioecondmicas necessarias
ao desenvolvimento do Municipio em conformidade com as otientagdes ¢ diretrizes do Chefe
do Poder Executivo;

1V — Efetuar contato a nivel estadual, federal e internacional com institui¢des publicas e
privadas, visando obter cooperagiio técnica e financeira a programas de intercsse de
desenvolvimento cientifico e tecniolégico municipal e intercdmbio de informagBes nesta drea;
V — Coordenar e articular a execugiio das programagdes ¢ atividades de pesquisas cientificas e
tecnologicas dos diversos érgdo da administragio municipal, no sentido de evitar a duplicagao
de atividades e favorecer a complementagio dos esforgos;

VI — Criar parcerias com as demais secretarias bem como as entidades aderentes buscando
com estas, subsidiar a pesquisa e o desenvolvimento tecnologico;

VII — Programar, em colaboragdo com entidades piblicas e privadas, a nivel municipal ¢
estadual, estudos, cursos, semindrios, conferéncias, wokshops, feiras e exposigdes
relacionados com o desenvolvimento tecnologico;

VIII - Operacionalizar o sistema municipal de plangjamento e coordenagdo, no que tange o
processo de ciéneia e teenologa;

IX — Disponibilizar a informagdes da producio cientifica e tecnoldgica d comunidade;
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X — Conscientizar a comunidade técnica cicntifica iguatuense para sua valorizagao;

XI — Elaborar estudos e projetos que possam interessar ao desenvolvimento socioecondmico
do municipio;

XII — Promover parcerias de apoio 20 ensing superior;

XIIT — Instalar um setor com funcionarios habilitados para exercerem o controle interno de
bens moéveis, imdveis, mnsumos € dos recursos humanos;

XTIV — Apresentar resultados do Controle Interno, de acordo com o que determina a legislagio
¢ remeter mensalmente a prestagiio de contas para analise da Controladoria e Ouvidoria Geral
do Municipio-COG;

XV — Qutras atividades que The forem atribuidas pelo Chefe do Poder Executivo.

SECAOXVIII
SECRETARIA DE CIDADANIA E RELACOES INSTITUCIONAIS

Art. 30. Compete a Secretaria da Cidadania e Relagfes Institucionais:

I — Promover agbes visando o fortalecimento e exercicio da Cidadania;

I - Coordenar as atividades da Casa do cidadio;

IIT — Desenvolver agdes que minimizem, os efeitos de ocorréncias desastrosas e calamidade
publica, sobre as comunidades e atender suas demandas durante tais periodos, em parceria
com o Coordenador Especial de Politicas Ptblicas, lotado no Gabinete do Prefeito;

IV — Assessoramento direto e imediato ao Prefeito Municipal, via Coordenador Especial de
Politicas PGblicas, lotado junto ao Chefe do Executivo, na formulagdo, coordenagio e
articulagdo de politicas e diretrizes para a promogio do bem comum nos mais diversos grupos
$OC1ALS;

V — Coordenar as acbes da Defesa Civil Publica, sobre as comunidades ¢ atender suas
demandas durante tais periodos;

VI — Articulagdo, promocio e acompanhamento da execugio dos programas de cooperagio
cormn organismos estadual, municipal e privados, voltados a implementacio da promogio da
igualdade social;

VII - Articulacdo da acdo governamental entre 0s Orgios e entidades da administragdio direta ¢
indireta:

VIII — Coordenagfio da Administracdo com a comumdade, municipes, entidades de classes,
clubes de servicos, sindicatos, associagdes de moradores e comunitirias, conselhos em geral,
em parceria total e imrestrita do Gabinete do Prefeito, via seu representante direto e
incondicional “Coordenador Especial de Politicas Pablicas™;

[X — Supervisionar € promover o funcionamento dos orgos colaboragiio e cooperagto entre
os poderes executive e legislativo e seus membros;

X~ Apresentar resultados e prestagio de Contas, 0 que couber na legislagdo sobre o Controle
interno, para a Controladorta e Quvidoria Geral — COG.

XI~ Outras atividades que lhe forem atribuidas pelo Chefe do Poder Executivo.
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TITULO X
DOS CARGOS DE DIRECAO E ASSESSORAMENTO

CAPITULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 31. Os cargos de Diregiio e Assessoramento serio providos em comisséo e classificados
em niveis correspondentes 2 hierarquia da estrutura orgamizacional, com base na
complexidade e responsabilidade das respectivas atribuicdes, segundo 08 ctitérios
estabelecidos em regulamento, designados por numerago cardinal crescente.

§ 1° — A classificagfio dos niveis dos Cargos de Diregio e Assessoramnento observara uma
diferenca de, pelo menos, um nivel em relagio aqueles em que estiverem classificados os
Cargos de Direcio a que se subordinarem.

§ 2° — Observados os niveis hierarquicos de que trata o “caput” deste artigo, os cargos de
Direciio e Assessoramento terfo idénticas denominagdes e simbolos em todos os Orgos ¢
Entidades do Poder Executivo Municipal. '

Art. 32. A jomada de trabalho dos ocupantes de cargo de Direcdo e Assessoramento ¢ de 40
{quarenta} horas semanais.

Art. 33. Ficam criados no Quadro de Pessoal do Poder Executivo do Municipio, os Cargos de
Diregio & Assessoramento, de provimento em comissdo, nominados e quantificados no Anexo
Unico, parte integrante desta Lei e com os valores d(} vencimento ¢ da gratificagio de
representacio ali fixada a serem distribuidos e denominados nas respectivas lotagBes por
Decreto do Chefe do Poder Executivo Municipal.

§ 1° — Os valores mensais do vencimento e da gratificacio de representagiio que compdem a
remuneragio dos Cargos de Diregio e Assessoramento, de provimento em comissio, bem
como o subsidio dos agentes politicos sdo divisiveis ¢ proporcionais aos dias do més em que o
titular permaneceu no exercicio de suas fungdes.

$ 2° — O servidor ocupante de cargo em provimento efetivo ou funcgio, nomeado para cargo de

provimento cm comissdo, terd obrigatoriamente que fazer opgfo entre o vencimento do cargo
efetivo ou fungiio e a gratificagdo de representagfio do cargo de provimento cm comissio.

CAPITULO 11
DOS SECRETARIOS E ADJUNTOS MUNICIPAIS

Art. 34, Constituem atribuices basicas dos Secretarios do Municipio, além das previstas na
Lei Organica do Municipio de Iguatu:
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I — Promover a administragio geral da Secretaria, em estreita obscrvincia as disposicdes
normativas da Administragdo Pablica Municipal;

II — Exercer a representacdo politica e institucional do setor especifico da Pasta, promovendo
contatos e relacdes com autoridades e organizacBes de diferentes nivals governamentais;

III — Delegar atribuigdes aos Secretarios Adjuntos do Municipio;

IV — Assessorar o Prefeito ¢ colaborar com outros dirigentes maximos dos Orgdios e Entidades
em assuntos de competéncia da Secretaria da qgual é titular;

V — Despachar com o Prefeito Municipal,

VI — Participar das reunibes do Secretariado com Orgios Colegiados Superiores, quando
convocado;

VII ~ Farer indicagfio ao Prefeito Mumicipal para ¢ provimento de cargos de Diregdo ¢
Assessoramento;

VIII - Dar posse ao servidor piiblico municipal;

[X — Atender as solicitagbes e convocagdes da Camara Municipal de Iguatu;

X ~ Apreciar, em grau de recurso hierdrquico, quaisquer decisdes no dmbito da Secretaria,
ouvindo sempre a autoridade cuja decisio ensgjou o recurso, respeitando os limites legais;

XI — Decidir sobre assuntos de sua competéncia;

XIT — Autonizar a instalagio de processos de licitagho;

XIII - Aprovar a programagio a ser executada pela Secretaria, a proposta orgamentaria anuval
e as alteraghes e ajustamentos que se fizercm necessarios;

XIV — Expedir portarias € atos normativos sobre a organizagio administrativa interna da
Secretaria, ndo limitadas ou restritas por atos normativos supeniores, e sobre a aplicagio de
leis, decretos ou regulamentos de interesse da Secretaria,

XV — Apresentar, anualmente, relatono analihico das atividades da Secretaria;

XVI — Referendar atos, decretos, coniratos ou convénios em que a Secretaria seja parte, on
firma-los quando tiver competéncia delegada;

XVII - Promover reunides periddicas de coordenagio entre os diferentes niveis de gestdo
hierarquicos da Secretaria;

XVIII — Atender prontaimente as requisices e pedidos de informagio do Judicidrio e do
Legislativo, da Procuradoria Geral do Municipio, para fins de inquérito administrativo;

XIX — Desempenhar outras tarefas que lhe forem determinadas pelo Prefeito Municipal nos
lirnites de sua competéncia constitucional e legal;

XX — Promover o acompanhamento e supervisio das Entidades da Administracio Indireta,
vinculada a Secretaria;

XXl - Atender prontamente as requisicdes, pedidos de informacdes, de documentagSes
essencials aos trabalhos de Controle, incluindo-se notas e retiradas de materials € insumos,
para efcito e controle do Almoxarifado e outros servigos, permitir livre acesso e ajudar no que
puder os trabalhos da Controladonia e Quvidoria Geral;

XXIT — As Atribuicies e desempenhos de fun¢io de cada membro, ocupante de Cargo de
Diregio e Assessoramento, mediante Decreto do Chefe do Poder Executivo de [guatu;

XXIIT — Outras atividades que the forem atribuidas pelo Chefe do Poder Executivo.

§ 1° — Os Secretarios do Municipio terfio honras compativeis com a dignidade da funcio.
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§ 2% — 580 do mesmo nivel hierdrquico, term a mesma remuneracdo e gozam prerrogativas e
honras do cargo de Secretdrio do Municipio, o Procurador Geral do Municipio, o Controlador
¢ Ouvidor Geral do Municipio € o Chefe de Gabinete do Prefeito.

Art. 35. Constituem atribuigGes basicas dos Secretarios Adjuntos do Municipio:

I - Auxiliar 0s Secretdrios, dirigir, organizar, orientar, controlar ¢ coordenar as atividades da
Secretaria, conforme delegagao do Secretario do Municipio;

II - Despachar com o Secretario do Municipio;

IIT — Substituir o Secretario do Municipio nos scus afastamentos, auséncias e impedumentos,
independentemente de designacio especifica;

IV — Coordenar a atuagio dos drgdos setoriais de administragio ¢ finangas;

V — Submeter a considerago do Secretdrio os assuntos que excedem 4 sua competéncia.

VI~ Autorizar a expedigio de certiddes e atestados relativos a assuntos da Secretaria;

VII — Participar e, quando for o caso, promover reunides de coordenacgio no dmbito da
Secrctaria ou entre Subsecretirios do Municipio, em assuntos que envolvam articulacdo
intersetorial;

VIII — Auxiliar o Secretario no controle ¢ supervisio dos Orglios da Secretaria, propondo
alteraches tais como criacio, extingdo, transformacio ou fusdo de unidades admimstrativas de
nivel subdepartamental, visando a aumentar a eficicia das agdes ¢ viabilizar a execugfo da
programacio da Pasta;

IX — Desempenhar outras tarefas compativeis com suas atribuicdes face a determinagdo do
Secretario a que esteja vinculado;

X — QOutras atividades que lhe forem atribuidas pelo Chefe do Poder Executivo.

Paragrafo tinico. S3o do mesmo nivel hicrirquico ¢ gozam de premrogativas € honras do
cargo de Secretario Adjunto do Municipio, o Procurador Geral Adjunto, o Quvidor Geral
Adjunto, o Secretario Executivo e 0 Superintendente.

Art. 36. As atribuigdes e responsabilidades especificas de cada um dos Secretirios Municipais
poderfio ser complementadas por meio de Decreto expedido pelo Chefe do Poder Executivo.

Art. 37. Os cargos de Diregio Superior do Municipio tem a scguinte denominagio:

I — Procurador Geral do Municipio;

I — Controlador e Quvidor Geral do Municipio;

[Tl — Secretano de Educacio;

IV — Secretario da Admimstragio, Financas, Plangjamento ¢ Gestdo de Governo;
V — Secretario de Cultura e Turismo;

VI - Secretario da Saade;

VII — Sceretaria de Infraestrutura;

VIII — Secretario da Assisiénela Social;

IX — Secretario de Desenvolvimento Econdmico e Trabalho;
X — Secretéano da Agricultura e Pecuaria;

X1~ Secretario de Esporte e Juventude;
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XII — Secretario do Meio Ambiente ¢ Desenvolvimento Urbano;
XIII — Secretario Executivo de Servigos Urbanos;

XIV — Secretario de Tecnologia, Ciéncias e Ensino Superior,
XV — Secretdrio de Triansito e Seguranga;

XVI - Secretario da Cidadania e Relagbes Institucionais.

Art, 38. Os Cargos de Direcio Superior adjuntos do Municipio tém a seguinte denominagao:

I - Procurador Geral Adjunto do Municipio;

11 — Controlador e Ouvidor Geral Adjunto do Municipio;

III — Sceretario Adjunto de Educagao;

TV — Secretario Adjunto da Administragio Financas e Planejamento e Gestdo de Governo;
V — Secretdrio Adjunto de Cultura ¢ Turismo;

VI - Secretario Adjunto da Satide;

VII — Secretaria Adjunto de Infraestrutura;

VIII - Secretario Adjunto da Assisténcia Social;

IX — Secretario Adjunto de Desenvolvimento Econdmico e Trabalho;

X — Secretario Adjunto Agricultura € Pecudria;

X1 — Secretario Adjunto de Esporte € Juventude;

XII - Secretario Adjunto do Meio Ambiente e Desenvolvimento Urbano;
XIII — Secretario Adjunto Executivo de Servigos Urbanos;

XIV — Secretatio Adjunto da Tecnologia, Ciéncia e Ensino Superior;

XV — Secretario Adjunto de Trinsito e Seguranca;

X VT — Secretario Adjunto da Cidadania e Relagdes Institucionais.

CAPITULO III
DO CHEFE DE GABINETE E DO COORDENADOR ESPECIAL DA OUVIDORIA

Art. 39, Constituem atribuicées basicas do Chefe de Gabinete do Prefeito:

I — Promover a administraco geral do Gabinete, em estreita observancia as disposicbes
normativas da Administragio Piblica Municipal;
Il — Exercer a representacio politica e institucional do setor especifico da Pasta, promovendo
contatos e relacdes com autoridades e organizagBes de diferentes niveis governamentais;
111 — Assessorar o Prefcito ¢ colaborar com outros dirigentes maximos dos Orglios ¢ Entidades
em assuntos de competéncia do Gabinete;

IV — Despachar com o Prefeito do Municipio;
V — Participar das reunifes do Secretanado com Orgios Colegiados Superiores, quando
convocado;
VI — Fazer indicacio ao Prcfeito Municipal para o provimento de cargos de Direcao e
Assessoramento;

VII - Dar posse ao servidor pablico municipal;

VIII - Atender as solicitagdes ¢ convocagdes da Cimara Municipal de Iguatu;
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IX — Apreciar, em grau de recurso hierfrquico, quaisquer decisdes no &mbito do Gabinete,
ouvindo sempre a autoridade cuja decisio ensejou o recurso, respeitando os limites legais;

X — Decidir sobre assuntos de sua competéncia;

XI— Autorizar a instalagio de processos de licitacio;

X1l — Aprovar a programacdo a ser executada pelo Gabinete, a proposta orcamentaria anual e
as alteraces e ajustamento que se fizerem neccessdrios.

XIII — Expedir portanas e atos normativos sobre a organizacio administrativa intema do
Gabinete, nfo limitadas ou restritas por atos normativos superiores, e sobre a aplicacio de
leis, decretos ou regulamentos de interesse do Gabinete;

X1V — Apresentar, anualmente, relatério analitico das atividades do Gabinete;

XV — Promover reunides periddicas de coordenagdo entre os diferentes niveis de gestdo
hierarquicos do Gabinete;

XVI — Atender prontamente as requisi¢es ¢ pedidos de informagdio do Judiciario € do
Legislativo, da Procuradona Geral do Municipio, para fins de inquérito administrativo;

XVII — Desempenhar outras tarefas que lhe forem determinadas pelo Prefeito Municipal nos
limites de sua competéncia constitucional e legal.

Art. 40. Constitui atribuicdes basicas do Coordenador Especial da Quvidena:

[ — Supervisionar e orientar ¢ funcionamento das acdes da Ouvidoria Geral do Municipio;

IT — Propor aos Orgios da Administracio, resguardadas as respectivas competénoias, a
instauragio de sindicincias, inquéritos ¢ outras medidas destinadas a apuragio das
responsabilidades adnunistrativas, civis e ¢riminais;

IIT - Requisitar, diretamente e sem qualquer 6nus, de qualquer érgio municipal, informagdes,
certiddes ou copias de documentos relacionados com as reclamagdes ou denuncias recebidas,
na forma da lei;

IV — Recomendar a adocfio das providéncias que entender pertinentes, nccessdrias ao
aperfeigoamento dos servigos prestados i populago pela Administragio Municipal de Iguatu,
V — Recomendar aos orglos da Administragio Direta e Indireta a adogfio de mecanismos que
dificultem € impegam a viola¢io do patrimdnio piiblico e outras irregularidades comprovadas;
VI — Resolver 0s casos omissos nesta lel e praticar outros atos em razdo da competéncia da
Ouvidoria Geral do Municipio.

CAPITULO IV
DO PROCURADOR GERAL DO MUNICIPIQ, DO PROCURADOR GERAL
ADJUNTO E DO PROCURADOR ASSISTENTE.

Art. 41, Constituem atribui¢des basicas do Procurador Geral do Municipio:

I — Promover a administragéo da Procuradoria Geral do Municipio, em estreita observancia as
disposi¢fies normativas da Administrac3o P(blica Municipal;

IT ~ Auxiliar o Prefeito no que concerne aos aspectos juridicos;

It ~ Superintender os servicos juridicos e administrativos da Procuradoria Geral do
Muntcipio;

$
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IV — Representar o Municipio em qualquer juizo ou instfincia, de carater civil, fiscal,
trabalhista, de acidente de trabalho, falimentar ou cspecial, nas a¢dcs em que o mesmo for
parte, como autor, réu, assistente ou oponente;

V — Receber, pessoalmente, as citacBes relativas a quaisquer agdes ajuizadas contra o
Municipio ou em que o mesmo seja parte interessada;

VI — Desistir, firmar compromisso, acordo e, ainda confessar nas acdes de interesse do
Municipio, quando autorizado pelo Prefeito;

VII - Representar os direitos do Municipio junto aos Tribunais de Contas do Pais;

VIII — Minutar informagtes em mandatos de seguranca impetrados contra despacho ou ato do
Prefeito, Secretarios do Municipio ¢ demais autoridades de igual nivel hierirquico;

[X — Sugerir ao Prefeito a propositura de acfo direta de inconstitucionalidade de lei ou de ato
normativo e elaborar as informagdces que lhe caiba prestar, na forma das Constituigdes Federal
e Estadual ¢ da legislacdo especifica;

X — Expedir instrucGes da Procuradoria Geral, sobre o excrcicio das fungdes dos servidores;
XI - Propor, a quem de direito, declaragiio de nulidade ou anulagdo de atos administrativos
manifestamente inconstitucionais ou ilegais;

X1l — Submeter a despacho do Chefe do Poder Executivo o expediente que depender de sua
decisio;

XIil — Apresentar anualmente, ao Prefeito relatério das atividades da Procuradoria Geral,

XIV — Propor as agbes judicials, nos casos de crimes praticados em defrimentos do
Patriménio Piiblico Municipal;

XV — Avocar o exame do processo admimstrativo para elaboragio de parecer, ou de processo
judicial, inclusive para prestacio de informagdes em Mandado de Seguranga, Mandato de
Injunciio, habeas corpus e habeas data;

XVI — Exercer outras atribui¢es inerentes as fung¢des do cargo;

XVIT - Outras atividades que lhe forem atribuidas pelo Chefe do Poder Exccutivo.

Art. 42. Constituem atribuigdes basicas do Procurador Geral Adjunto do Municipio:

I — Substituir o Procurador Geral do Municipio, nos casos previstos na Lei Orgénica da
Procuradoria Geral do Mamcipio;

II — Coordenar as atividades dos drglios de execuciio da Procuradoria Geral;

111 — Assessorar o Procurador Geral nos assuntos técnicos-juridicos;

IV — Exercer ouiras atribuicdes que the forem conferidas ou delegadas pelo Procurador Geral.

Art. 43. Constituem atribui¢Ges basicas do Procurador Assistente:

[ - Assessorar o Procurador Geral no exercicio de suas fungBes;

II — Elaborar parcceres juridicos, pegas processuais ¢ minutas, bem como realizar estudos e
pesquisas de interesse do orgdo, quando para isso designado pelo Procurador Geral;

III — Colaborar com os demais drgfos da Procuradoria Geral, quando designado para tal;

IV — Substituir o Procurador Geral Adjunto, nas hipdteses previstas na Lei Orgénica da
Procuradoria Geral do Municipio.
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Art. 44, Os cargos de Chefe de Gabinete, de Controlador ¢ Ouvidor Geral, de Procurador
Geral, de Procurador Geral Adjunto, Procorador Assistente tém a seguinte denominagéo:

I — Chefe de Gabinete do Prefeito:

1 — Controlador & Quvidor Geral do Municipio,
111 — Procurador Geral do Municipio;

IV — Procurador Geral Adjunto;

V — Procurador Assistente.

TiTULO IV )
DA DELEGACAO DE COMPETENCIA

Art. 45. Ressalvados 0s casos de competéncia privativa, previstos na Lei Organica do
Municipio, ¢ facultado ao Prefeito e aos Secretarios do Municipio delegar competéncia aos
subordinados imediatos e dirigentes de 6rglos para a pritica de atos administrativos,
conforme se dispuser em instrumento legal, com vistas a assegurar a eficiéncia e eficacia as
decisdes.

Paragrafo tnico. A delegagiio de competéncia, prevista neste artigo, serd formalizada por
meio de ato administrativo, devendo a autoridade delegante indicar as atribuigdes ao delegado
¢ 0 periodo.

TITULOV
DAS DISPOSICOES REFERENTES AOS SERVIDORES

CAPITULO I
DO PLANEJAMENTO E SUPRIMENTO DE PESSOAL

Art. 46. O ingresso de pessoal no érgio Municipal far-se-d, sempre, mediante previa
habilitacio em concurso plblico de provas ou ¢ titulos, sendo nulas, do pleno direito, as
nomeacdes ¢ admissGes que se realizarem em desacordo com o disposto neste artigo,
ressalvados os casos de provimento de cargos em comissao.

Paragrafo unico. O dirigente de Orgio que nomear, admitir ou contratar, scb qualquer
modalidade, servidor em desacordo com o disposto neste artigo, respondera, civilmente, pclos
danos decorrentes, sem prejuizo de outras penalidades cabiveis.

Art. 47. Cada unidade administrativa terd revista a sua lotaglio, a fim de que passe a

corresponder as suas estritas necessidades de pessoal e seja apossada s dotagdes previstas no
orcaniento.
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Art. 48, O Poder Executivo Municipal adotara providéncias para a permanente verificacio da
quantidade de pessoal na Administragio do Municipio, diligenciando para a plena utilizacio
dos recursos humanos.

§ 17— Nio se preenchera vaga nem se abrird concurso, na Administragio Direta e Indireta sem
que se verifique, previamente a existéncia de vacincia do cargo.

§ 2° — Excetuam-se do disposto no paragrafo anterior a nomecagio de candidatos aprovados
em concurso publico com prazo de validade ndo extingo.

Art. 49. Dependera de lei a criagio de cargos, a fixa¢io ou majoragio de remuneragles €
concesséo de quaisquer vantagens pecuniarias, nos Orgfos da Administrago Direta ¢ Indireta.

Art. 50. Instaurar-se-a processo administrativo para a exoneraciio ou dispensa de servidor
efetivo ou estdvel, comprovadamente ineficiente e desidioso no cumprimento de seus deveres.

CAPITULO II
DA CAPACITACAO E DO APERFEICOAMENTO

Art. 51. As atividades de capacitagio ¢ aperfeicoamento do servidor, como parte integrante do
Sistema de Gestfio Recursos Humanos, scrio planejadas, organizadas e executadas com vistas
a proporcionar a todos os servidores:

I — Conhecimento, habilidades ¢ técnicas administrativas aplicadas as areas de atividades
finalisticas e instrumentais da Administragio Piblica Municipal, segundo as respectivas
carreiras;

II — Conhecimentos, habilidades e técnicas de Diregio ¢ Assessoramento, visando & formagio
¢ consolidacio de valores que definam uma cultura gerencial na Administracio Publica
Municipal.

§ 1° — Os programas de capacitacdo relacionados a cada carreira terfio por objetivo a
habilita¢do do servidor para o eficaz desempenho das atribuigdes inerentes a respectiva classe

e 4 classe imediatamente superior.

§ 2° — Os programas de capacitagio serio desenvolvidos através de cursos, estagios,
treinamento em servigo ou outras formas de capacitagiio no trabalho.

Art. 52. As atividades de capacitaciio e aperfeicoamento serfio desenvolvidas:

I-Pelo Drgao Central do Sistema de Gestio de Recursos Humanos;
IT - Pelos Orgdos setoriais do Sistema de Recursos Humanos,
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Art. 33. Compecte ao Orglio Central do Sistema de Gestdio Recursos Humanos, formular
politicas e diretrizes, coordenar, supervisionar e compatibilizar agdes, implantar programas e
avaliar resultados.

Paragrafo vinico. A execugdo dos programas de capacitagio estabelecidos para as 4reas dc
atividades finalisticas poderd ser atribuida aos Orgios/Entidades Setoriais do Sistema de
Gestdo de Recursos Humanos ou ainda delegados as entidades publicas ou privadas
especlalizadas na capacitagdo de recursos humanos, mediante convénio ou contratos,
observadas as normas pertinentes 3 matéria.

CAPITULO 111
DA MANUTENCAQ E CONTROLE DE PESSOAL

SECAOI
DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 54. Quadro de Pessoal é o conjunto de cargos, ou fungdes que compdem a lotagdo de um
Orglo/Entidade necessario em quantidade e qualidade para assegurar o eficaz cumprimento
de suas missdes ¢ objctivos.

Paragrafo Gnico. Os quadros dc pessoal dos Orgdios/Entidades serio estruturados com cargos
de provimento efetivo ¢ cm comissio ¢ funcdes.

Art. 55. Os quadros de pessoal serdo organizados ¢ administrados de acordo com as diretrizes
do Sistema de Gestéio de Recursos Humanos, devendo-se obrigatoriamente, fixar o numero de
cargos e funcdes, sem o qual ndo serd permitida a nomeacio do scrvidor.

Pardgrafo Gnico. A quantificacio dos cargos e funeles serd fixada e alterada com base cm
estimativas técnicas que considerem as necessidades de funcionamento dos servigos, 08§
indices de movimentacdo de pessoal e o principio escalar da divisdo do trabalho, respeitando-
se as classes de carreiras ou singulares proprias de cada Orgio/Entidade, quando for o caso.

Art. 56. A quantificacio dos cargos e ou funcdes necessarios a cada Orgdo/Entidade da
Administragdo Publica, ira constituir a lotagdo numérica dos mesmos.

§ 1°— A lotagio propria de cada QOrgdo/Entidade sera fixada em Decreto do Poder Executivo.

§ 2° — Os cargos vagos existentes nas lotagdes dos Orgios/Entidades poderdo ser extintos ou
redistribuidos, a fim de suprirem nceessidades em outras areas.

Art. 57. O Quadro de Pessoal do Poder Executivo Municipal fica estruturado em 02 (duas)
partes:

I — Parte Permanente — composta de cargos de carreira ¢ classes singulares, de provimento
efetivo, e cargos de provimento em comissio;
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II — Parte Especial — composta de fun¢@es cxistentes que serfio extintas quando vagarem.

TITULO VI
DAS DIRETRIZES ADMINISTRATIVAS

Art. 38. A Administragio Mumicipal deverd ajustar-se as disposicdes da presente Lei e,
especialmente, as diretrizes e principios fundamentais anunciados no seu Titulo 1.

Paragrafo tnico. A aplicacio desta Ler objetiva 4 execucdo ordenada dos servigos de
Administragdo Municipal, segundo os principios nela enunciados e com o apoio da
instrumenta¢io basica adotada.

Art, 59, Constituem-sc diretrizes basicas da administraco:
I — Racionalizagio e contengfo de gastos publicos atraves de:

a) Atualizagfio e manutencio do banco de dados cadastrais dos servidores da Administragio
Municipal e 0 pessoal nativo;

b) Racionalizagio € controle do pagamento dos servidores da Administragdo Municipal, dos
mativos e pensionistas;

¢) Utilizagho de mecanismo de controle nas 4reas de pessoal, material, patrimdnio e aplicagio
de recursos pablicos:

d) Manutengio de critérios rigidos da concesséo e do calculo de vantagens pecuniarias;

e) Padronizacdo de especificagdes de material utilizado pelo setor publico;

f} Implantacdo e manutencio de Cadastro Geral de Matenial Permanente, Cadastro Geral dos
Bens Moveis e Imoveis € Cadastro Geral de Fornecedores do Municipio.

IT — ITmplementagio de nova politica de Gestdo de Recursos Humanos, compreendendo:

a) Politica de ascensfo periddica, como estimulo permanente ao servidor;

b) Revisdo e consolidaciio progressiva das normas estatutarias e de legislacdo complementar;
¢} Disciplinamento das requisi¢des de pessoal no dmbito da Administracfio e redistribuigdo de
pessoal sem lotacdo definitiva;

d) Elaboracdo e implantacio do plano de capacitagio permanente para 0s servidores.

III — A racionalizagdo da estrutura da Admimstragio Municipal e dos mecanismos de tutela
administrativa, especialmente no que diz respeito a:

a} Desburocratizagdo e racionalizagdo dos servicos e dos procedimentos do setor publico;

b) Implantagiio de novos mecanismos de acompanhamento e controle da produtividade nos
Org3os e Entidades;

¢) Criagdo de mecanismos de fiscalizacio e participaciio, pela sociedade, dos atos e

procedimentos do Servigo Piblico Municipal;
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d) Manutencio dos eritérios determinantes das lotagBes nos Orgfios e Entidades das atividades
meio e fim do Municipio,

_ TITULO VII _
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

i _ CAPITULO1 ,
DA FUNDACAQ DE SAUDE PUBLICA DO MUNICIPIO DE IGUATU

Art. 60. A Fundagio de Saide Publica do Municipio de Ipuatu, criada pela Lei n°. 292, de 17
de fevereiro de 1994, tem por objetivo:

I — Prestar scrvigos na area de satde:
11 — Administrar ¢ Hospital Regional Dr. Manoel Batista de Oliveira;
IIT — Capacitar profissionais da area de satude.

Art, 61, O Conselho de Administracdo da Fundacio de que trata este Capitulo terd a seguinte
cormnposi¢ao:

I — Presidente;

11 — Vice Presidente:
III — Secretano;

[V — 01 Membro.

Pariagrafo anico. O Presidente do Conselho de Administragio serd o Secretdnio Municipal da
saide e os demais membros serfio designados pelo chefe do Poder Executivo, atraves de
Portaria.

Art, 62. A estrutura organizacional da Fundacio de Sanide Publica do Municipio de Iguatu
tera como competéneia o gerenciamento do Hospital Regional Dr. Manoel Batista de Oliveira
€ qualsquer outros equipamentos que sc fagam neccssarios para atingir suas finalidades.

Art. 63. O Chefe do Poder Executivo encaminhard projetos de Leis especificas tratando das
seguintes matérias:

[ - Abertura de créditos especiais;

[ — Remanejamento dos saldos orgamentarios dos 6rgdos extintos;
I1I — Ampliagio do Plano Plurianual;

IV - Alteragio de Lei de Diretrizes Orgamentéria.

TITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS
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Art. 64. Compete & Secretana de Administragio, Financas, Planegjamento e Gestio de
Governo a orientagio, coordenagdo, supervisdo e implementagio da Reforma Administrativa
do Poder Executivo Municipal.

Art. 65. O Chefe do Poder Exceutivo baixara Decreto regulamentando os Orgdos ¢ Entidades
da Administracdo Publica Municipal, podendo complementar as atribuighes e
responsabilidades especificas de cada um dos Secretdrios, Chefe de Gabinete, Procurador
Geral, Ouvidor Gera!l e Secretinos Adjuntos.

Art. 66. Fica criado o programa Bolsa Universitaria, a ser concedida aos Iguatuenses,
residentes e domiciliados em Iguatu, e que estejam regularmente matriculados em cursos de
nivel Superior neste municipio.

§ 1° — O valor da Bolsa que trata o caput deste artigo serd de R$ 440,00 (quatrocentos e
quarenta reais);

§ 2° — O Chefe do Poder Executivo regulamentara, por Decreto, o programa criado no caput
deste artigo.

§ 3° — O estudante fard estdgio de quatro horas didrias na Administragio Piblica Municipal
enquanto receber o beneficio.

Art. 67. E instituida no ambito da administragio publica municipal a Comisséo Permanente
de Sindiciincia ¢ Processo Administrativo Disciplinar, a qual reger-se-4 por esta lei e pelas
normas previstas na Lel Municipal n® 2.092/2014.

Art, 68, A comissio serd constituida por trés (3) membros titulares ¢ de no minimo trés (3)
suplentes a serem designados pelo Procurador Geral do Municipio, dentre servidores efetivos
do quadro funcional da Procuradoria.

§ 1° — Os membros suplentes somente terfio direito a percepcio das gratificacGes de que trata
esta lei quando convocados para compor wma segunda comissdo ou para substituirem 05
titulares em seus impedimentos legais e na proporcdo de sua efetiva participagéo.

§ 2° — O Poder Executivo poderd convocar os suplentes para compor uma segunda comissdo
por tempo determinado, podendo prorrogar o prazo pelo tempo necessdrio para a conclusio
dos trabalhos em caso de justificada necessidade.

Art. 69. Compete ao Presidente da comisséo:
I — Presidir a comissdo e determinar todas as medidas para o bom andamento dos trabalhos,
zelando pela celeridade do processo e pelo fiel cuomprimento das leis;

II — Determinar as cttagdes, tomar depoimentos, deferir produgéo de provas e indeferir provas
impertinentes, desnecessarias, intteis ou protelatorias;

[Tl — Manter a ordem em todos os atos;
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IV — Determinar qualquer dos secretdrios para acompanhar diligéneia, pericia, vistoria,
inspe¢do ou qualquer outro ato que entenda importante para o deslinde da questdo, o qual
deverd lavrar termo circunstanciado para juntar ao processo;

V — Solicitar a administragio municipal o fomecimento de qualquer documento que entenda
indispensivel para o deslinde da questdo.

Art. 70. Compete ao 1° Secretario:

I — Manter a organizacdo dos processos em curso, redigir as atas, tomar 0s depoimentos,
certidoes, fazer autnacdes, juntada e desentranhamento de documentos, executar e subscrever
todos os demais atos processuais,

II — Manter o registro € ¢ controle dos prazos processuais;

ITT — Substituir o presidente em seus afastamentos.

Art, 71. Compete ao 2° Secretério:

I — Organizar ¢ zelar pelo protocolo e pelo arquivo administrativo e processual.

IT - Redigir, controlar € manter o arquivo da correspondéncia;

ITT — Proceder as citacbes, intimacles processuais e diligéncias, fazendo a autuagdo nos
processos do cumprimento do que foi determinado pela presidéncia, relatando eventuais
dificuldades para seu cumprimento;

IV — Numerar e rubricar o processo;

V — Substituir o 1 Secretario em seus afastamentos.

Art. 72. A Comissdo, na condugiio do processo administrativo disciplinar obedecera aos
principios  da  legalidade, finalidade, motivacio, impessoalidade, razoabilidade,
proporcionalidade, moralidade, ampla defesa, seguranca juridica e eficiéncia.

Art. 73, Em caso de revelia do indiciado, o Presidente da Comissdo designara de oficio um
defensor dativo, cujo encargo serd atribuido a servidor efetivo, com, no minimo, o mesmo
grau de escolaridade do investigado.

Art. 74, A gratificagio prevista no art. 195 da Lei 2.092/2014, Regime Juridico Unico dos
Servidores Publicos, serda paga aos servidores que forem designados para a Comisséo

Permanente de Sindicincia ¢ Processo Administrativo Disciplinar.

Paragrafo tnico. A gratificagio de que trata o caput deste artigo serd calculada sobre o
vencimento do servidor em até 100% (cem por cento).

Art. 75. Respeitada a Legislacio pertinente o Prefeito Municipal baixard os atos necessarios 4
execugdo desta Lei.

Art, 76. Fica revogada as Lei n®. 1.473/2010 ou quaisquer dispositivos legais que tratam da
¢riacdo de cargos, estruturas organizacionais, composi¢io de Conselho de Administra¢éo e

mandatos de conselheiros e diretores.
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Art. 77. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacfo.

Paco da Prefeitura Municipal de Iguatu, em 22 de marco de 2017.

EDNALI%WOR COURAS

PREFEITO MUNICIPAL
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31

. RER.
1 SECRETARIOS MUNICIPAIS ”
N E&;ﬁﬁaﬂiﬁbﬁt QUVIDOR GERAL T T
3 PROCURADOR GERAL [ B
"4 *  TESOUREIRO DO FUNDO GERAL IR . .
5 | CHEFE DE GABINETE DO PREFEITO T
| - PRESIDENTE DA COMISSAO PERMANENTE DE - |
s LICITAGAO
DAL SECRETARIO EXECUTIVO T
§  CDA| CHEFE DO GABINETE DO VICE PREFEITD ST T
9 CDAl SUPCRINTENDENTE T
10 DAL PRESIDENT?_E&IEQ}&.{§§AO DA CENTRAL DE C¢ COMPRAS S L1333 RS226667
1l CDA| COORDENADOR ESPECIAL ADM. € AUDITAGEM : .
- ¢hal ASSESSOR DE DESE NVOLVHME.NTO [NSTITUC'IONAL 1 i
”_”.__(.?Ef” COOI%IﬁEIJK_lSKSE_I;ﬁ%.FE[ﬁ_]:__‘__ 6 ! i
14 CDA1 PRESIDENTE DACOMISSAO DELICITACAO FUSPL 1 | i
C‘DA‘J SECRETARIOS ADJUNTOS o :'_ti_; S
6 CDA2 ASSESSOR EXECUTIVO 7 '
17 CDA2 COCRDENADORGERAL L - ;
13 cpAz CO‘NTROLADDR E OUVIDOR GERAL ADJUNTO [ f
19 CDA2 ESUPERINTENDENH: o
20 CDAZ SECRETAR!O DE POLITICAS PUBLICAS _ U1 Resssan RS (66667
CDAz TESOUREIRO S "5"“:7 o |
| 22 CDA2 PRESIDENTE DA COMISSAQ DA CENTRAL DE COMPRAS | ‘ ‘
23 CDA? GERENTEFINANCEIRODOFUNDOGERAL __1_ |
24 CDAZ PRESIDENTE DA COMISSAO DE LlClTACAD SAAE 1| |
25 CDA? PROCURADOR GERAL ADIUNTO L
36 CDAZ FROCURADORASSISTENTE )
g_ljicm:s COORDENADOR DE ASSUNTOS EXTRAORDINARIOS “gssﬁﬁ;_ks_lmzs
28 €DA3 COORDENADOR CONTROLADOR 1 ; |
29 . CDA4 - ASSESSOR ESPECIAL 21 o
30| CDA4 | ASSESSOR TECNICO AGROPECUARIO 4 I
| CDA 4 moauhwmc)_éﬁt- CRAS o s ?
32 CDA4 COORDENADORDECREAS | R$500.00: RS 100G
1331 CDAM CDORDENADOR DE PROTEGAO SOCIAL BASICA 2 ;
34 cDAG TESOURE[RD SAAE R i
35"'_0 DA4 ADMINISTRADOR DE SERVICOS URBANOS _ . i
|36 CDAS COORDENADOR T T -
+ RE 400,00 R 800,00 -

‘57 C'DA 5 "'SECR_ETARIA DO PREFEITO

ANEXO0 UNICO
A QUE SE REFERE O ART. 33 DA LEI N°, 2463/2017

CARGO

I

VENCIMENTD

RE 4. ‘500 00

RS 4.500. 00
RS 4.500,00

R$ 4.500,00

R 4.500.00

R$ 3.400, 00

RS 3.400,00
RE 3.400,00

RS 3.400.00.
RS 3.400,00 ‘
RS 3. 40000

RS 3 400, (]0
RS 3. 400 OD i

RE2 500 0o

RS 2500, 66
RS 2.500.00.

REZ ‘300 UU

RS 2,500,00

RS 2.500,00

R$ 2,300, 00
R$ 2.5000

R$ 2.500,00
RS 2.500. oo

RE 2 S0, OU

R$ 2 OUO ()U
R$ 2 DOD 00
R_$ ] 500 UU"'
R% 1.500.00 !

R$ 1.500 00

R$ 1.50000
a RS 1.500,00°

R% 1.500, 00

RS L. 500 CID
RE L 200 OD

R% L 200 00
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38 CDAS CONSULTOR JURIDICO ] RS 1.200.00
39 CDAS ASSESSORTECNICO 15 T rst20000]
40 CDAS DIRETOR GERAL DE ESCOLA T RS 1 zoooo'
41 CDAS SECRETARIO EXECUTIVO uocomu_l-lo ' o T ks 120000!
42 CDA6 ?ASSISTENTE TECN[C‘O T i T rsewnen.
@ coas ogrevte T T ___mssm
44 CDA6 ' SECRETARIA DO TITULAR AT RS 937,00
45 CDA6 ;co-DRDENADoR PEDAGOGICO DE ESCOLA. L oso | 7T Rs 93700
46 CDA6 | CHEFE DE NUGLEQ e T R§ 93700
47 CDAG | COORDENADOR ADM. E FINANCEIRO DE [SCOLA s R0
48 CDA6  SECRETARIO ESCOLAR TR R$31233) RS es7 RS 937,00
49 CDA6 MEMBRO DACOMISSAQ DELICITACAO | 4 R§ 93700
50 CDA6 ‘DIRETOR NI RS 93700|
51 CDA6 CHEFEDEUNIDADE . 68 T RS 937.00°
52 CDAG SUPERVISOR ESCOLAR 9 _Rw?oo
53 CDAS OUVIDORDOSUSEFUSPL 2 | O RS9I00
33 Lbas N et -0



