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PREFEITURA MUNICIPAL DE IGUATU
Estado do Ceara

LEI N°. 2.459, DE 17 DE MARCO DE 2017.

INSTITUI E REGULAMENTA O INCENTIVO DE
DESEMPENHO AOS AGENTES DE COMBATE
AS ENDEMIAS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A CAMARA MUNICIPAL DE IGUATU NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS
APROVOU E EU, EDNALDO DE LAVOR COURAS, PREFEITO MUNICIPAL DE
IGUATU, SANCIONO E PROMULGO A SEGUINTE LEI:

Art. 1° Fica instituido o incentivo de desempenho aos Agentes de Combate as Endemias-
ACE.

Art. 2° Os ACE receberdo o incentivo descrito no art. 1° desta lei conforme avaliagdo de
desempenho individual realizada pela Secretaria Municipal da Satde de Iguatu.

§ 1° A avaliagdo de desempenho do profissional sera baseada em indicadores de qualidade e
metas estabelecidas no Anexo Unico dessa Lei.

§ 2°. Os resultados das avaliagdes serdo publicos e apresentados aos ACE por meio de oficio
circular.

§ 3°. O periodo de avaliagdo do desempenho dos ACE serd quadrimestral, sendo o
coordenador de endemias o responsavel por esse processo.

Art. 3° Fica estabelecido que até 50% do repasse federal designado “Piso Variavel de
Vigiléncia em Satde (PVVS) do Componente de Vigildncia em Saude de recurso financeiro
para custeio de agdes contingenciais de prevengdo e controle do vetor Aedes aegypti/Acao:
Incentivos pontuais para agOes e servigos de vigildncia em satde IPVS” sera utilizado para
pagamento do incentivo de desempenho e dos encargos trabalhistas referentes a esse incentivo
e que 100% do repasse federal designado “Parcela Adicional (13* parcela) da Assisténcia
Financeira Complementar da Unifo/Ac¢do: Incentivo adicional assisténcia financeira
complementar-ACE-95%" sera utilizado para pagamento do incentivo de desempenho e dos
encargos trabalhistas referentes a esse incentivo.

§ 1°. O pagamento do incentivo de desempenho aos profissionais sera concedido de acordo
com o crédito dos recursos financeiros federais na conta do Fundo Municipal de Saude de
Iguatu, respeitando a capacidade financeira do municipio de arcar com essa despesa.
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§ 2°. Os recursos fianceiros do Piso Varidvel de Vigilancia em Saude (PVVS) do Componente
de Vigilancia em Saude de recurso financeiro para custeio de agdes contingenciais de
preven¢do e controle do vetor Aedes aegypti ndo aplicados para pagamento do incentivo de
desempenho serdo utilizados para custeio das ag¢des de controle de endemias.

Art. 4° Para o célculo do valor individual do incentivo de desempenho sera considerado como
teto a divisdo do repasse federal destinado ao incentivo pela quantidade de profissionais. O
valor referente a esse teto serd concedido aos servidores na faixa de nota méaxima na avalia¢do
individual, sendo pagas fragdes desse teto para profissionais com desempenho enquadrado em
faixas de notas inferiores & maxima:

I-100% do teto para os ACE com nota entre 153 a 170;
I1 - 85% do teto para os ACE com nota entre 133 a 152;
[T — 50% do teto para os ACE com nota entre 125 a 151;
IV —25% do teto para os ACE com nota entre 93 a 124; e
V —10% do teto para os ACE com nota entre 17 a 92.

Art. 5° Fardo jus ao recebimento da verba tratada nesta Lei os ACE que estiverem
efetivamente desempenhando a fung¢éo de ACE.

Art. 6° Para fins de pagamento aos servidores do incentivo referente ao repasse federal que
foi transferido para o Fundo Municipal de Saude até 31 de dezembro de 2016, no valor de R$
38.532,00, néo serdo consideradas as metas estabelecidas para os indicadores, sendo rateados
os valores depositados referentes a “Parcela Adicional (13* parcela) da Assisténcia Financeira
Complementar da Unido” pela quantidade de ACEs que desempenharam a fungdo em 2016 e
que possuem vinculo ativo como ACE com a Prefeitura Municipal de Iguatu em 2017.

§ 1°. Os repasses federais creditados no Fundo Municipal de Saude a partir de 1° de janeiro de
2017 serdo utilizados para pagamento de incentivo de desempenho para os profissionais

apenas apos a avalia¢do dos indicadores e metas descritos nessa lei.

§ 2°. O pagamento do incentivo deverd ocorrer em até 60 dias apds o crédito dos recursos
federais no Fundo Municipal de Saude.

Art. 7° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.
Pago da Prefeitura Municipal de Iguatu, em 17 de margo de 2017.

EDNALEDO DE LAVOR COURAS

PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO UNICO ‘
AVALIACAO DE DESEMPENHO DOS AGENTES COMBATE AS ENDEMIAS

I- ASPECTOS GERAIS DA AVALIACAO

A avaliac@o de Desempenho sera efetuada em relag@o aos seguintes fatores:
a) assiduidade;

b) pontualidade;

¢) qualidade do trabalho / orientagdo educativa;

d) produtividade;

e) utilizagdo de equipamentos-

f) participagdo em reunifo e capacitagio;

g) capacidade de iniciativa e flexibilidade;

h) disciplina e responsabilidade;

1) relacionamento e cooperagio;

j) interag@o com os Agentes Comunitarios de Saide-ACS e equipe de atengdo basica;
1) participa¢do em agdes que promovam a qualidade de vida.

A Avaliagdo devera seguir escala de pontuagio, adotando os seguintes conceitos:
a) Otima: 9 a 10 pontos;

b) Bom: 7 a 8 pontos;

c¢) Regular: 5 a 6 pontos;

d) Ruim: 3 a 4 pontos;

e) Péssimo: 1 a 2 pontos;

O instrumento de Avaliagdo de Desempenho terd pontuacdo méaxima de 170 (cento e setenta)
pontos e minima de 17 pontos.

Os fatores mencionados deverdo ser divididos em 3 (trés) grupos, com pesos de pontuagdo
diferentes.

II- QUESITOS DA AVALIACAO
Os grupos e a pontua¢do sdo:

a) O Grupo 1, composto por qualidade do trabalho/orientacdo educativa, produtividade de 23
visitas/agente/dia, disciplina e responsabilidade, tera sua nota multiplicada por 3 (trés);

b) O Grupo 2, composto por assiduidade, pontualidade, relacionamento e cooperagio,
interagdo com os ACS e equipe de atengdo basica, participagdo em agdes que promovam a
qualidade de vida, tera sua nota multiplicada por 2 (dois); e

¢) O Grupo 3, composto por capacidade de iniciativa e flexibilidade, participagdo em reunido
€ capacitagdo, utilizagdo de equipamentos terd sua nota multiplicada por 1 (um).

GRUPO 1

FATORES NOTA | PESO | PONTOS
QUALIDADE DO TRABALHO / ORIENTACAO

EDUCATIVA: Avaliar o grau de perfei¢do que o trabalho X3=

apresenta e o seu resultado final.
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PRODUTIVIDADE: Avaliar o volume de trabalho
executado, considerando as exigéncias da fun¢do, com a
realizagdo de 23 visitas/agente/dia.

DISCIPLINA E RESPONSABILIDADE: Capacidade de
cumprir os deveres e obrigagdes das fungdes e a confianca
que inspira, considerando a ética profissional.

SOMA PARCIAL (GRUPO 1)

GRUPO 2

FATORES

NOTA

PESO

PONTOS

ASSIDUIDADE: Frequéncia do Agente ao trabalho,
comparecimento e constancia do servidor no local de
trabalho.

X2=

PONTUALIDADE: Considerar a obediéncia do Agente
quanto ao horario de trabalho (Atrasos ou saida antecipada)
dedicando-se a execugdo das tarefas, evitando interrupgoes e
interferéncias.

X2=

RELACIONAMENTO E COOPERACAO: Disponibilidade
e espontaneidade em colaborar com o grupo na execugdo de
tarefas, habilidade de relacionamento com os colegas e
supervisores, tornando facil sua integragdo no grupo para a
realizacdo do trabalho.

A=

INTERACAO COM OS ACS E EQUIPE DE ATENCAO
BASICA: Identificar casos suspeitos que necessitem de
cuidados basicos de satide e comunicar o fato ao ACS
responsavel pela area.

X1=

PARTICIPACAO EM ACOES QUE PROMOVAM A
QUALIDADE DE VIDA: Participagdes em eventos
organizados pela Secretaria Municipal de Saude, tais como:
blitz educativas, mutirdes etc.

X2=

SOMA PARCIAL (GRUPO 2)

GRUPO 3

FATORES

NOTA

PESO

PONTOS

CAPACIDADE DE INICIATIVA E FLEXIBILIDADE:
Capacidade de criar idéias inovadoras e capacidade de
adaptar-se a novos métodos, independentemente de
supervisdo, aperfeigoar o trabalho e resolver situagdes
inesperadas.

PARTICIPACAO EM REUNIAO E CAPACITACAO:
Avaliar a Participa¢@o em reunides e capacitagoes.

UTILIZACAO DE EQUIPAMENTOS: Avaliar a utilizagao
dos equipamentos de trabalho.

SOMA PARCIAL (GRUPO 3)
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[ RESULTADO FINAL (SOMA DO GRUPO 1 + GRUPO 2 + GRUPO 3) |

NIVEIS E CRITERIOS AVALIATIVOS
NOTA COM NOTA COM NOTA COM NOTA COM NOTA COM
VARIACAO VARIACAO VARIACAO VARIACAO VARIACAO
ENTRE 153 A ENTRE 133 A | ENTRE 125A | ENTRE93 A
ENTRE 17 A 92

170 152 151 124 10%
100% 85% 50% 25% ’
o S O desempenho | O desempenho
demonstra atende as HPAIR P . | O desempenho

) do servidor no | do servidor esta X
excelente expectativas do . . : i do servidor €

o estd no nivel muito abaixo do | . .
qualidade de cargo que g ; ; insuficiente
desejado nivel desejado

trabalho ocupa

I1I- CRITERIOS PARA ATRIBUICAO DE NOTAS NA AVALIAGAO DOS AGENTES DE
ENDEMIAS

Ao fazer a avaliagdo, o avaliador devera considerar as seguintes alternativas:

a) GRUPO 1:

1 - QUALIDADE DO TRABALHO / ORIENTACAO EDUCATIVA: Avaliar o grau de
perfeigdo que o trabalho apresenta e o seu resultado final. '
 Executa as tarefas com perfei¢do e cuidado, ndo precisando fazer corregdes = Otimo (10
pontos)

* Executa as tarefas de forma cuidadosa, atendendo as exigéncias do cargo = Bom (6 a 9
pontos)

» Executa as tarefas com cuidado, mas com algumas falhas = Regular (4 a 5 pontos)

» Executa as tarefas com imperfei¢des, porém esforgando-se para melhorar na execugéo destas
= Ruim (1 a 3 pontos)

* Executa as tarefas com imperfei¢des, ndo atendendo as exigéncias do cargo = Ruim (O
agente ndo pontua)

2 - PRODUTIVIDADE: Avaliar o volume de trabalho executado, considerando as exigéncias
da funcio.

» Ultrapassa o volume de trabalho exigido, entregando as tarefas antes dos prazos fixados =
Otimo (10 pontos)

* Apresenta o volume de trabalho exigido, entregando as tarefas dentro dos prazos fixados =
Bom (6 a 9 pontos)

» Entregando as tarefas dentro dos prazos fixados, embora ndo cumpra com o volume de
trabalho exigido = Regular (4 a 5 pontos)

* Nio atinge o volume de trabalho exigido entregando as tarefas fora dos prazos fixados=
Ruim (1 a 3 pontos)

* Ndo atinge o volume de trabalho exigido, tampouco os prazos fixados = Péssimo (O agente
ndo pontua).

3 - DISCIPLINA E RESPONSABILIDADE: Capacidade de cumprir os deveres e obrigagoes
das fungdes e a confianga que inspira.

¢
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» De total confianga. Obedece as normas da institui¢do sendo responsavel em

cumprir os seus deveres e obrigagdes acima das exigéncias da fungo = Otimo (10 pontos)

« Merece confian¢a. Obedece as normas da institui¢do, cumprindo com os deveres e
obrigacdes tragados pela instituicdo = Bom (6 a 9 pontos)

* De momento ndo faz jus as missdes de maior confianga e responsabilidade, obedecendo as
normas e cumprindo com os deveres e obrigagdes parcialmente. = Regular (4 a 5 pontos)

 De momento ndo faz jus as missdes de maior confianca e responsabilidade, obedecendo as
normas e cumprindo com os deveres e obrigagdes parcialmente, porém com ajuda de
supervisor = Ruim (1 a 3 pontos)

* Ndo merece confian¢a por ndo obedecer as normas e pela falta de responsabilidade em
cumprir os deveres e obrigagdes tragadas pela institui¢8o = Péssimo (O agente ndo pontua)

b) GRUPO 2:

1 - ASSIDUIDADE: Frequéncia do Agente ao trabalho:

« Nenhuma Falta no periodo avaliado = Otimo (10 pontos)

* De 0,5 (meia) até 02 (duas) faltas no periodo avaliado = Bom (6 a 9 pontos)

» De 2,5 (duas e meia) até 3,5 (trés e meia) faltas no periodo avaliado = Regular (4 a 5 pontos)
* De 4 (quatro) a 5 (cinco) faltas no periodo avaliado = Ruim (1 a 3 pontos)

* Acima de 5 faltas no periodo avaliado = Péssimo (O agente nao pontua)

2 - PONTUALIDADE: Considerar a obediéncia do Agente quanto ao horéario de trabalho
(N@o apresentar atraso ou apresentar saida antecipada).

« Nenhum atraso ou saida antecipada no periodo avaliado = Otimo (10 pontos)

* Até 20 minutos de atraso ou saida antecipada no periodo avaliado = Bom (6 a 9 pontos)

= De 25 a 30 minutos de atraso ou saida antecipada no periodo avaliado = Regular (4 a 5
pontos)

* De 30 a 40 minutos de atraso ou saida antecipada no periodo avaliado = Ruim (1 a 3 pontos)
* Acima de 40 minutos de atraso ou saida antecipada no periodo avaliado = Péssimo (O agente
nao pontua)

3 - RELACIONAMENTO E COOPERAGAO: Disponibilidade e espontaneidade em
colaborar com o grupo na execugdo de tarefas.

* Sempre procura situagdes em que possa colaborar com o grupo na execugdo de tarefas =
Otimo (10 pontos)

* Colabora com o grupo na execugédo das tarefas = Bom (6 a 9 pontos)

» Somente colabora com o grupo na execug¢do de tarefas, quando solicitado = Regular (4 a 5
pontos)

» Somente colabora com o grupo na execugdo de tarefas, quando solicitado insistidamente =
Regular (4 a 5 pontos)

* Nega-se a colaborar com o grupo na execugdo das tarefas = Péssimo (O agente nfo pontua)
4 - INTERACAO COM OS ACS E EQUIPE DE ATENCAO BASICA: Identificar casos
suspeitos que necessitem de cuidados basicos de saide e comunicar o fato ao ACS
responsavel pela area.

» Sempre procura encaminhar para o Agente Comunitirio de Satde, moradores que
necessitam de cuidados basicos de saiide durante o periodo em que esteja trabalhando no

bairro = Otimo (10 pontos)
?‘ _
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+ As vezes procura encaminhar para o Agente Comunitirio de Satde, moradores que
necessitam de cuidados basicos de saide durante o periodo em que esteja trabalhando no
bairro = Bom (6 a 9 pontos)

« Raramente procura encaminhar para o Agente Comunitirio de Saude, moradores que
necessitam de cuidados basicos de saide durante o periodo em que esteja trabalhando no
bairro = Regular (4 a 5 pontos)

* N3o encaminha para o Agente Comunitario de Saide, moradores que necessitam de
cuidados basicos de saude durante o periodo em que esteja trabalhando no bairro = Péssimo
(O agente ndo pontua)

5 - PARTICIPACAO EM ACOES QUE PROMOVAM A QUALIDADE DE VIDA:
Participagdes em eventos organizados pela Secretaria Municipal de Saude, tais como: blitz
educativas, mutirges etc.

« Apresentou frequéncia de 100% (cem por cento) nas reunides para as quais foi convocado
no periodo avaliado = Otimo (10 pontos)

» Apresentou frequéncia entre 80% (oitenta por cento) e 95% (noventa e nove por cento) nas
reunides para as quais foi convocado no periodo avaliado = Bom (6 a 9 pontos)

« Apresentou frequéncia entre 70% (setenta por cento) e 75% - (setenta e cinco por cento) nas
reunides para as quais foi convocado no periodo avaliado = Regular (4 a 5 pontos)

« Apresentou frequéncia entre 55% (cinquenta e cinco por cento) e 65% (sessenta e cinco por
cento) nas reunides para as quais foi convocado no periodo avaliado = Ruim (1 a 3 pontos)

« Apresentou frequéncia abaixo de 50% (cinquenta por cento) nas reunides para as quais foi
convocado no periodo avaliado = Péssimo (O agente ndo pontua)

¢) GRUPO 3:

1 - CAPACIDADE DE INICIATIVA E FLEXIBILIDADE: Capacidade de criar ideias
inovadoras e capacidade de adaptar-se a novos métodos.

* Tem facilidade diante de novas situagdes adaptando-se rapidamente e dando

sempre solugdes adequadas = Otimo (10 pontos)

« Tem facilidade diante de novas situagdes adaptando-se rapidamente e esforcando-se para dar
solugdes aos problemas enfrentados = Bom (6 a 9 pontos)

+ Esforga-se para adaptar-se e enfrentar situa¢des novas, porém solucionando-as com ajuda de
supervisores = Regular (4 a 5 pontos)

» Esforca-se para adaptar-se, porém ndo consegue enfrentar situa¢des novas e solucionar
problemas surgidos = Ruim (1 a 3 pontos)

* Ndo tem capacidade para adaptar-se e solucionar problemas surgidos em situagdes novas =
Péssimo (O agente nao pontua)

2 - PARTICIPACAO EM REUNIAO E CAPACITACAO:

* Apresentou frequéncia de 100% (cem por cento) nas reunides para as quais foi convocado
no periodo avaliado = Otimo (10 pontos)

« Apresentou frequéncia entre 80% (oitenta por cento) e 95% (noventa e nove por cento) nas
reunides para as quais foi convocado no periodo avaliado = Bom (6 a 9 pontos)

* Apresentou frequéncia entre 70% (setenta por cento) e 75% *(setenta e cinco por cento) nas
reunides para as quais foi convocado no periodo avaliado = Regular (4 a 5 pontos)

» Apresentou frequéncia entre 55% (cinquenta e cinco por cento) e 65% (sessenta e cinco por
cento) nas reunides para as quais foi convocado no periodo avaliado = Ruim (1 a 3 pontos)

-
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» Apresentou frequéncia abaixo de 50% (cinquenta por cento) nas reunides para as quais foi
convocado no periodo avaliado = Péssimo (O agente ndo pontua)

3 - UTILIZACAO DE EQUIPAMENTOS:

 Sempre utiliza os equipamentos de trabalho que dispde e se preocupa em manté-los em
perfeito estado de conservagdo = Otimo (10 pontos)

« Utiliza todos os equipamentos de trabalho que dispde, porém sem se preocupar com seu zelo
= Bom (6 a 9 pontos)

* Apresenta dificuldade em utilizar os equipamentos de trabalho necessitando

de supervisdo/orientacdo constante = Regular (4 a 5 pontos)

« Utiliza em parte os equipamentos de trabalho que dispde, comprometendo a sua qualidade
de trabalho = Ruim (1 a 3 pontos)

* Nio utiliza nenhum dos equipamentos de trabalho que dispde, prejudicando o
desempenho de suas atribuicdes = Péssimo (O agente ndo pontua)

Pago da Prefeitura Municipal de Iguatu, em 17 de marco de 2017.
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